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Estatuto Social aprovado na Assembléia Geral Extraordindria de 14 de Dezembro de 2023.

ESTATUTO SOCIAL DO
CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA

CAPITULO | - Da Denominagio, Sede e Finalidade:

Art. 12 - O Centro Social de Votuporanga, fundado em 28 de novembro de 1969, é uma entidade
beneficente de Assisténcia Social, constituida sob forma de Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins
econdémicos e sem vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, com servigos prestados gratuitos ao puablico
alvo, de forma planejada, permanente e continuada. Com sede e foro no municipio de Votuporanga-SP, na
Rua Tibagi, n? 3071, Patriménio Novo — CEP 15.500-007, com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 22 - O Centro Social de Votuporanga tem como objetivo a promogdo de atividades, voltadas ao
atedimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos e tem por finalidade estatutaria:

| — Atender, defender, assessorar e garantir os direitos da crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso e
suas = milias, e a quem dela necessitar, através de agdes socioassistenciais.

Il = Promover a integracdo de adolescentes, jovens e adultos, no mundo do trabalho, podendo,
também atuar como Agente de Integracdo.

Pardgrafo Primeiro: As agbes socioassistenciais, podem abranger a drea da protec3o social bésica e
especial.

Paragrafo Segundo: Todos os atendimentos sécioassistenciais sdo, inteiramente, gratuitos e sem
qualquer tipo de discriminagdo, e deverdo obedecer ao principio da universalidade do atendimento, vedado
dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou categoria profissional, e n3o fara distingdo alguma
quanto a etnia, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso, género, orientacio sexual e guaisquer
outras formas de discriminacdo dos atendidos

Art. 32 - O Centro Social de Votuporanga tem como fonte de recursos para sua manutencio a
contribuicdo de seus associados, os auxilios, doagdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas, as subvencgées
sociais, convénios, contratos, incentivo fiscal, ajuste de parcerias firmadas, com entes publicos e privados, as
receitas provenientes da locagdo de seus bens patrimoniais, bem como do valor de servigos prestados, juros
e dividendos obtidos em eventuais aplicagdes financeiras.

Paragrafo Primeiro — A Entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, na manutencdo e desenvolvimento das finalidades institucionais, no territério nacional.

Paragrafo Segundo — A Entidade aplicara, integralmente, as subvencdes e doacBes recebidas, e
parcerias firmadas nas finalidades as quais estejam vinculadas.

Art. 42 - O Centro Social de Votuporanga ndo distribui resultados, dividendos, honificagdes,
participa¢Ges, ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, a seus associados, conselheiros, diretores,

empregados, doadores ou terceiros. /)
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Paragrafo Unico: O Centro Social de Votuporanga ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

Art. 52 - Para cumprir suas finalidades, a Entidade se organizard e regrara, através de um Regimento
Interno, podendo neste, instituir e regrar outras unidades de servigos, nicleos ou departamentos que se
fizerem necessarios.

CAPITULO Il - Dos associados:

Art. 62 - O Centro Social de Votuporanga é constituido por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

a) Fundadores;

b) Contribuintes;

¢) Beneméritos.

| — Sdo associados fundadores os que estiveram presentes nas duas primeiras reunides , denominadas
“Assistencial e Promocional da Paréquia Nossa Senhora Aparecida de Votuporanga” e na reunido de posse da
Diretoria, cujos nomes encontram-se apostos nas folhas 6 e 7 do livro de atas n° 1 da Entidade;

Il — S3o associados contribuintes aqueles que contribuirem, mensalmente, em dinheiro com a
entidade.

IIl — S3o associados beneméritos aqueles que, pertencendo ou ndo ao quadro de associados, e tendo
prestado servigos relevantes ou contribuido de forma substancial com a Entidade, tiverem por proposta da
Diretoria e aprovagdo do Conselho Deliberativo a outorga desse titulo;

IV — O Centro Social de Votuporanga devera manter registro atualizado deste Quadro Social.

Paragrafo Primeiro: O associado contribuinte sera admitido, por indica¢do de outro associado, apés o
preenchimento de formuldrio préprio e aprovagio de seu nome pela Diretoria da entidade.

Paragrafo Segundo: Os associados beneméritos terdo seus titulos entregues em reunido da
Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro — Poderdo ser associados, pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado.

Paragrafo Quarto — A demissdo do associado dar-se-a a pedido exclusivo do associado.

Art. 72 - A suspensdo e exclusdo dos associados € atribuicdo exclusiva da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: Podera ter seus direitos suspensos o associado nos seguintes casos:

|- Deixar de contribuir, com 05 (cinco) mensalidades, consecutivas ou ndo, no caso de associados
contribuintes.

[l — Deixar de comparecer sem justificativas.em trés reunides consecutivas da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: A exclusdo dar-se-a aqueles que: _{, 1/
| — Praticarem atos incompativeis com os objetivos sociais da Entidade; '
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Il — Forem condenados por sentenga penal transitada em julgado, em crimes que ferem os objetivos
sociais da Entidade.

Paragrafo Terceiro: Os atos de exclusdo previstos no pardgrafo anterior e outros em que haja justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure a ampla defesa, serdo decididos em reunido da
Assembléia Geral, especialmente, convocada para essa finalidade e que julgard também, eventual recurso
interposto pelo associado excluido.

Art. 82 - S30 direitos dos associados:

| —Tomar parte das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;

Il -Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que faga parte do Quadro Social por no minimo
um ano e, no caso de associado contribuinte, esteja quite com a Tesouraria, observando-se o artigo 30.

IIl - Sugerir a Diretoria e ou Conselho Deliberativo, por escrito, medidas ou providencias que aspirem
ao aperfeicoamento operativo da Entidade, bem como denunciar qualquer resolugdo que fira as normas
estatutarias do Centro Social de Votuporanga.

Art. 92 - S3o deveres dos associados;

| — Respeitar os Estatutos, Regulamentos, DeliberagGes da Assembléia e da Diretoria e exercer cargos
para os quais foram eleitos ou nomeados;

Il — Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolucdes das Assembléias;

[l — Zelar pelo nome do Centro Social de Votuporanga;

IV — Comparecer as reuniGes e Assembléias;

V — Manter em dia as contribuigdes devidas a entidade;

VI — Manter atualizado seus dados junto a entidade.

Art. 10- Os associados ndo respondem solidaria, nem mesmo, subsidiariamente pelas obrigagdes do
Centro Social de Votuporanga.

CAPITULO Il - Da Administragio:

Art. 11 - O Centro Social de Votuporanga serd administrado por:
| — Assembléia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

Il — Diretoria;

IV — Conselho Fiscal.

CAPITULO IV — Da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo:

Art. 12 — A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-3 dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. .

Art. 13 — Compete a Assembléia Geral; .
| — Eleger e empassar o Conselho Deliberativo; /(,
Il — Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal; 7

,t;,%
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IIl — Destituir os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;

IV — Decidir sobre as reformas do Estatuto;

V — Decidir sobre a extingdo da Entidade nos termos do art. 32;

VI — Decidir sobre a conveniéncia de aquisi¢bes, alienagbes de bens iméveis, bem como hipotecar ou
permutar bens imoveis.

Art. 14 — A Assembléia Geral realizar-se-3, ordinariamente:

| —Uma vez por ano, para tomar conhecimento dos resultados do exercicio anterior, bem como do
relatdrio anual da Diretoria;

Il — A cada dois anos para eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 15 — A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente, quando convocada:
| — Pelo Conselho Deliberativo;

Il - Pela Diretoria;

[l — Pelo Conselho Fiscal;

IV — Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 16 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Entidade
e publicado na imprensa local, ou enviado por e-mail, ou outro tipo de correspondéncia, com antecedéncia
minima de cinco dias.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral deliberard em primeira convocacéo, com a presenca de 50%
dos associados e, em segunda convocag¢do, meia hora apds, com qualquer numero, exigindo-se o voto da
maioria simples.

Pardgrafo Segundo — Para as deliberagdes a que se referem os incisos |1l e IV do artigo 13 supracitado
é exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes & Assembléia, especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta (50% + 1) dos
associados ou com menos de um terco (1/3) nas convocagées seguintes, cujo quorum serd calculado sobre o
numero de associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 17 — O Conselho Deliberativo é 6rgdo de natureza deliberativa e representativa dos associados,
eleito para um mandato de 02 anos e é composto por 08 membros, dentre os quais sera escolhido um
Presidente e um Secretadrio, que ndo poderdo fazer parte da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Deliberativo:

I} - empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;

I} - apreciar o relatério anual da Diretoria, tomar conhecimento do parecer do Conselho Fiscal e
julgar as contas dos administradores, do Balango Patrimonial e demais demonstracdes financeiras da
entidade;

i} - apreciar e aprovar o programa anual de atividades e investimentos elaborado pela Diretoria;

IV) - analisar e aprovar matérias relativas as contribuicées de associados, propostas de concessio de
titulos benemeéritos e honrarias concedidas pela entidade; '

V - Decidir sobre as reformas do Regimento Interno.

Paragrafo Segundo: O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
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1° - ordinariamente uma vez por ano:

a) - até o ultimo dia do més de margo para deliberar sobre o relatério da Diretoria, Parecer do
Conselho Fiscal, apreciagdo das contas, das Demonstragdes Financeiras e do Balango Patrimonial da entidade;
cuja aprovacao liberara os dirigentes do exercicio apreciado

b) - até o ultimo dia do més de Novembro para apreciar e aprovar o programa anual de atividades
que a diretoria pretenda desenvolver no exercicio seguinte.

2° - extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente.

CAPITULO V — Da Diretoria e Conselho Fiscal:

Art. 18 — A diretoria, eleita para um mandato de 02 anos, serda composta de seis membros, a saber;
Presidente, Vice-Presidente, 12 e 22 Secretdrios, 12 e 22 Tesoureiros.

Art. 19 — O Conselho Fiscal, eleito para um mandato de 02 anos, serd composto por 3 membros
efetivos e um suplente, empossados pelo Conselho Deliberativo, sendo escolhido um como Presidente e
outro como Secretario.

Art. 20 — Compete a Diretoria:

| — Elaborar e executar o programa anual de atividades e investimentos;

Il — Elaborar e apresentar ac Conselho Deliberativo, o relatério anual de gestdo,o balanco anual e
demais demonstrag¢des financeiras;

Il = Fixar ad-referendum do Conselho Deliberativo o valor das contribui¢des dos associados;

IV — Interagir com InstituigcGes publicas e privadas para mutua colaboragido em atividades de interesse
comum;

V- Contratar e demitir funcionarios e demais prestadores de servicos;

V| — Elaborar propostas de reformas estatutarias para aprovacio da Assembléia Geral;

VIl — Elaborar, e submeter ac Conselho Deliberativo proposta implantacdo efou reformas do
Regimento Interno;

VIII — Aceitar ou ndo propostas de novos associados;

IX — Executar as decisGes tomadas em reunido da Diretoria, Conselho Deliberativo efou da
Assembléia Geral.

X - Autorizar a venda de bens mdveis.

Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-3, sempre que necessario.

Art. 21 — Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembléia Geral;

[l = Vistar e rubricar livros da Entidade;

lll = Assinar, conjuntamente com o Tesoureiro, documentos, cheques e outros titulos de ordem
financeira;

IV — Representar o Centro Social de Votuporanga, ativa, passiva, judicial ou extra-judicialmente;

V —Tornar publica anualmente, as atividades e a situa¢ido econdémico-financeiro da Entidade;

VI = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno. /,:]/ ]
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Art. 22 — Compete ao Vice-Presidente assistir e auxiliar o Presidente em suas atribuigdes,
substituindo-o na sua auséncia, faltas ou impedimentos, bem como em caso de vacancia até o término do
mandato.

Art. 23 — Compete ao Primeiro Secretdrio secretariar as reuniées da Diretoria e Assembléia Geral, e
redigir as respetivas atas, manter registro atualizado dos associados e demais a¢6es que forem demandadas.

Art. 24 — Compete ao Segundo Secretério substituir o Primeiro-Secretdrio na sua auséncia, faltas ou
impedimentos, assumir o0 mandato em caso de vacéncia, até o seu término e prestar de modo geral, a sua

colaboragdo.

Art. 25 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e controlar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou
em bens, mantendo em ordem os comprovantes relativos, e em dia a escrituragdo financeira;

Il — Pagar as contas e despesas, autorizados pelo Presidente;

Il — Apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo e para
conhecimento da Assembléia Geral;

V — Apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal, os balancetes de verificacdo e fazer disponibilizar
todos os documentos que embasaram a escrituragdo financeira e contabil da entidade;

— Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a Tesouraria,

inclusive contas bancarias;

VIl — Assinar, juntamente, com o Presidente, cheques e outros titulos de pagamento;

VIIl — Manter os recursos da entidade em estabelecimento bancario, providenciando para que, os
mesmos sejam aplicados em contas investimentos, que propiciem seguranga e rendimentos a entidade;

IX — Manter inventario de todos os bens méveis, imdveis, e direitos patrimoniais.

Art. 26 — Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro na sua auséncia, faltas ou
impedimentos, assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término e prestar de modo geral, a sua
colaboracdo.

Art. 27 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros da escrituragcdo da Entidade;

Il — Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;
[l - Apreciar os balancos e inventdrio que acompanham o relatério anual da diretoria;
IV — Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens imoveis por parte da Entidade.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho
Deliberativo e da Diretoria.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordindria e obrigatoriamente nos meses de agosto
e fevereiro para apreciacdo dos balancetes encerrados em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano,
podendo ainda reunir-se, extraordinariamente, sempre gue necessario. ){) :

Paragrafo Terceiro: Em caso de vacédncia, o mandato serd assumido pelo suplente até o seu término.

A
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Art. 28 — As atividades dos diretores, conselheiros e associados sdo inteiramente gratuitas, sendo-
lhes vedado perceberem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico: Os dirigentes, estatutérios ou ndo, nio respandem, direta ou indiretamente, pelas
obrigagbes fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagdo.

CAPITULO VI - Das Eleigdes:

Art. 29 — As eleicBes para o Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerio a cada dois
(2) anos, pela Assembléia Geral, podendo haver reeleicdo para os mesmos cargos.

Art. 30 — Terdo direito a serem votados todos os associados, pessoas fisicas, fundadores e
contribuintes, que estejam quites com a Tesouraria, observando-se o inciso |l do art. 8¢.

CAPITULO VII - Do Patrimdnio:

Art. 31 — O patriménio do Centro Social de Votuporanga serd constituido de bens, moveis e imdveis,
veiculos e semoventes, agBes, titulos da divida publica, e recursos derivados das contribuices de associados,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie.

Art. 32 — No caso de dissolugao ou extingdo da Entidade, o patrimédnio remanescente serd destinado
a outra Entidade beneficente, certificada, sem fins lucrativos e com personalidade juridica, que esteja inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com sede e atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo,
preferencialmente, no municipio de Votuporanga, e inexistindo, & uma entidade publica, e em todos os casos
a escolha ficara a critério da Assembléia Geral.

CAPITULO VIII - Das Disposigdes Gerais:

Art. 33 — O Centro Social de Votuporanga sera dissolvido por decisio da Assembléia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel & continuidade de suas
atividades.

Art. 34 - O Centro Social de Votuporanga manterd escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 35 — O presente Estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
consondancia com o paragrafo segundo do artigo 16 do mesmo Estatuto.

Art. 36 - Todo associado que pertenga a Diretoria, Conselhos Fiscal e Deliberativo, e que se candidate
a cargo publico eletivo, ficard automaticamente afastado da funcdo, a partir da candidatura e durante o
periodo da campanha eleitoral, retornando, automaticamente, as suas atividades quando liberado dessa
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situagdo.

Paragrafo Primeiro — Sendo eleito, o associado devera requerer seu afastamento, do colegiado que
atue na entidade, a partir da data da posse do cargo eletivo.

Paragrafo Segundo — Da mesma forma devera proceder o dirigente que venha a assumir qualquer
cargo ou fungdo publica de confianca.

Art. 37 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 38 — O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 39 — Este Estatuto entrard em vigor nesta data, revogadas todas as disposi¢des estatutdrias
anteriores e regulamentos internos, avisos e instrugdes que o contrariem.

Votuporanga, 14 de DezT'mbro de 2023.
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