CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

1 - Dados da pessoa juridica

Razéo Social: Centro Social de Votuporanga
CNPJ:72.961.519/0001-47

Endere¢o: Rua Tibagi n® 3071  Bairro: Patrimdnio Novo
CEP: 15.500-007

Municipio: Votuporanga

Telefone: (17) 3411.1800

E-mail institucional: centrosocial@votuporanga.org.br

2 - Identificagdo do Representante

Nome: Antonio Laridondu

Data de Nascimento: 22/07/1948

RG: 4.285.727-2

CPF: 299.569.788-68

Formacé&o: Aposentado

Endereco: Rua Iguassu n°® 2062 Bairro: Estela Parque Residencial
CEP: 15501-110

Municipio: Votuporanga

Telefone:(17) 99601-8277

E-mail pessoal: antoniolaridondu@gmail.com

E-mail institucional: centrosocial@votuporanga.org.br

3 - Identificagcdo Técnico Responsavel pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: Camila Fernanda Santana Vasconcelos
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Data de Nascimento: 05/04/1978

RG: 29.019.069-1

CPF: 283.747.188-70

Formacéo: Administracdo / Pedagogia (MBA em Gestéo de Pessoas / Psicopedagogia)
Enderec¢o: Rua José Jordan Morlin n°® 2062 Bairro: Vila Filomena

CEP: 15502-029

Municipio: Votuporanga - SP

Telefone: (17) 99116-9380

E-mail pessoal: camila05.santana@hotmail.com

E-mail institucional: centrosocial@votuporanga.org.br

4 - Apresentacao da OSC.

* Nome do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15
anos e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos

a. Experiéncia prévia: O Centro Social de Votuporanga é uma Organizagdo da Sociedade Civil, Beneficente, de
Assisténcia Social que, de acordo com os termos da legislagdo vigente, presta Atendimento, atuando de forma continuada,
permanente e planejada.

A Organizacéo € constituida sob forma de Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins econdmicos e sem vinculacéo
politico-partidaria ou religiosa, possui sede prépria, sendo administrado por Assembléia Geral, Conselho Deliberativo,
Diretoria e Conselho Fiscal, constituida por um numero ilimitado de associados, distribuidos da seguinte forma:
Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.

Todas as acdes que a Organizagéo oferece, caracterizam-se em consonancia com o SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social e Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, uma vez que, atendemos o publico que se
encontra em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

A Organizacgdo esta inscrita no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social desde 1997 e, também, esta
em situacgdo regular no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, CMOSC — Cadastro Municipal das
Organizagdes da Sociedade Civil e Censo SUAS.

Ressaltamos que em decorréncia de varios anos, com parcerias firmadas com entes publicos, jamais tivemos qualquer
ressalva em nossas prestagdes de contas.

A Organizagédo é Certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com o CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social vigente até 31/12/2024, com protocolo de renovagéo tempestivo.

A Organizagdo conta com estrutura fisica adequada e compativel com o publico atendido, em todos os servicos,
programas e projetos oferecidos, assim como, equipe multidisciplinar, que realiza acompanhamento, monitoramento e
avaliac@o das acdes desenvolvidas, resultando na melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.
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b. Articulagcdo em rede socioassistencial e intersetorial: Para concretizacdo das acdes e a efetivagdo e garantia dos
direitos da crianga, adolescente e familia, a Organizagdo realiza articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais na
participacdo em reunibes, estudo de caso, propondo estratégias para aperfeicoar os servigos prestados aos usuarios da
assisténcia social, bem como para atendimento de suas necessidades e, através de encaminhamentos, monitoramento,
conhecimento dos servigos disponiveis no municipio, assim como, articulagdo com as demais politicas setoriais, unidades
escolares, Poder Publico, monitorando a aplicacdo de mecanismos de promocéao, defesa e controle para a efetivacdo dos
direitos humanos, através de encaminhamentos, relatérios, contato telefénico e/ou reuniées.Como também, através dos
espacos de deliberagdes, que sdo os Conselhos Municipais: Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, dos
Direitos Humanos e da Educacao.

c. Relevancia publica e social: A OSC presta atendimento na Protecdo Social Bésica, a criangas, adolescentes, jovens e
suas familias, por meio de a¢des desenvolvidas em seus Projetos, Programa e Servigos, que busca a promocgao e garantia
dos direitos, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria. Ao
longo de sua existéncia, a Organizacao tornou-se referéncia na Promogédo e Integracdo de adolescentes, jovens e adultos
no mundo do trabalho.

d. Capacidade Técnica operacional relacionada ao servi¢co: A OSC possui capacidade técnica e operacional e estd em
pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutérias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para
execucgédo do Plano de Trabalho proposto, em especial as seguintes: gestdo administrativa, recursos humanos, instalacdes
fisicas, equipamentos e mobiliarios.

5. Descricéo do Servico a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Faixa Etéria: criancas e adolescentes de 06 a 17 anos

Sexo: ambos os sexos

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda-feira a sexta-feira das 07h30 as 17h00
e Capacidade de atendimento: 710 pessoas

e Previsédo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 260

¢ Localizagdo: Rua Tibagi, 3071 — Patrimdnio Novo — Votuporanga/SP

6 - Fases da Execucao da parceria.

¢ Planejamento, com elaboracdo do Plano de Trabalho.
¢ Selegdo de Celebragao.

e Execucdo.

¢ Monitoramento e Avaliacao.

¢ Prestagdo de Contas.

7. Caracterizagdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuério a
ser atendido.

O Centro Social é uma Instituicdo localizada no municipio de Votuporanga, proxima a area central, ponto este
facilitador para o deslocamento dos atendidos e demais pessoas que necessitam das intervengdes sociais disponibilizadas
pela instituicdo, pois, nas proximidades conta-se com Comércio, Terminal Urbano, Escolas, Hospitais, AME - Ambulatério
Médico de Especialidades, Orgdos Publicos, entre outros, tornando-se facil o acesso, uma vez, que a instituicdo é
referéncia no municipio devido ao trabalho social que desenvolve ao longo dos seus 55 anos de existéncia em prol da
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melhoria da qualidade de vida da comunidade votuporanguense.

A institui¢do articulou com os demais 6rgdos do municipio de Votuporanga, a possibilidade de um grupo de Servico
de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos na Zona Norte, pois existe uma demanda de pessoas residentes nos bairros
do Pozzobon, Colinas, Santa Amélia, Cohab, Parque das Nacdes, Cidade Jardim | e Il, Pré6-Povo, Jabuticabeiras, entre
outros, que procuram a entidade diariamente, em busca de atendimento/inclusdo para seus filhos, pelo fato do Centro
Social desenvolver a¢fes assistenciais no ambito da prote¢éo social, e por propiciar a integracdo de adolescentes e jovens
no mundo do trabalho. Os atendidos deste territério sdo encaminhados pela rede de servicos socioassistenciais do
municipio (CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - NORTE e CREAS - Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social), e também aqueles que procuram através de demanda esponténea, que apresentam envolvimento
com situagdes de risco pessoal e social.

No Distrito de Simonsen e zona rural adjacentes, ha demanda existente de criancas e adolescentes, que se enquadram nas
situacdes prioritarias estabelecidas no reordenamento do SCFV e, também, solicitagcbes de familias que procuram o Centro
Social, relatando que, enquanto os responsaveis estdo ocupados com o trabalho, no periodo inverso ao da escola, os filhos
ficam expostos a situag8es de risco pessoal e social.

As acdes sdo de extrema necessidade ao publico a que se destina, considerando que se encontram em situagdes
prioritarias conforme estabelecidas na Resolugdo CNAS N°01/2013 que trata do reordenamento do SCFV, e demais
criangas e adolescentes que estejam vivenciando situagdo de vulnerabilidade e risco social como: o envolvimento com a
marginalidade, violéncia, consumo e trafico de drogas, exploragdo sexual e ndo acesso ao lazer e cultura.

Sendo assim: o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos, além de promover a convivéncia,
visa também preparar as criancas e adolescentes para o exercicio de sua cidadania por meio da participagdo social,
assegurando dessa forma o desenvolvimento do seu protagonismo e da sua autonomia.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos, tem por foco fortalecer a convivéncia
familiar e comunitéria, contribuindo para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formacgao geral para o
mundo do trabalho.

8 -Descricdo de como arealidade social sera transformada.

As acOes ofertadas estardo vinculadas a protegdo social basica de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, com foco na prevencdo de riscos sociais e pessoais, por meio das acgdes desenvolvidas pelos
Programas, Projetos e Servigos disponibilizados pela OSC aos individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade social,
promovendo o acesso aos direitos, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais. Propiciara o desenvolvimento de ag8es intergeracionais, além de contemplar as diversidades
de género, raga, etnia, deficiéncias, entre outros. Realizara articulagdo com o Servico de Prote¢éo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuéarios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social. Preconizara o enfrentamento de todas as formas de violéncia, preconceito,
discriminagdo, e de estigmatizag¢do nas relacdes comunitérias.

O SCFV - Sede serd composto por 203 criangas e adolescentes, através dos Grupos: Bem Viver | e Abrindo Caminhos, que
propiciardo atendimento e inclusdo para criancas e adolescentes na faixa de 06 a 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade
social, os quais necessitam de acesso aos direitos, prevencédo a violagdo dos direitos (situacdo de trabalho protegido,
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negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, abandono, uso de &lcool e outras substancias psicoativas),
possibilitando a superacéo de suas fragilidades, as interacdes sociais entre os atendidos, suas familias e a comunidade.

As atividades planejadas pelos Grupos serdo direcionadas para o alcance dos objetivos propostos, de maneira que
propiciem aos atendidos, o desenvolvimento de suas potencialidades, diante da sua participacdo nas oficinas organizadas,
que abordardo conteudos diversos, baseando nos eixos estruturantes do SCFV, que possibilitara promover a participagdo
social, a ampliacdo do universo pessoal e cultural, o desenvolvimento da sociabilidade, troca de vivéncias e experiéncias de
cada um, ampliagdo do conhecimento/saber, fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais, inclusdo social, incentivo ao
exercicio de cidadania e autonomia.

Para concretizagdo desse plano de trabalho, atuaremos em parceria com a Prefeitura do Municipio de Votuporanga e
SEASO- Secretéaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social.

Salientamos, que se faz necessario recurso financeiro para o custeio dos profissionais que atuardo nos Grupos do SCFV,
para complementagdo de melhoria das a¢Ges ofertadas aos atendidos e suas familias.

Portanto, o Centro Social de Votuporanga, por meio da Demanda Parlamentar, complementara os recursos da Parceria,
através do Termo de Colaboragdo n° 009/2023, firmada com a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, para o SCFV-
Sede, por meio da promogdo da oferta de acdes complementares através das oficinas planejadas dos Grupos, dando
énfase na melhoria das atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, visando a valorizagdo da vida e
do individuo, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios.

9 - Impacto social esperado.

A execucdo das a¢Bes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) resultara em impactos diretos e
mensuraveis na prote¢do e desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social. O
servi¢o, estruturado com base na Protecdo Social Basica da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, tera carater preventivo e proativo, promovendo a reducdo de
riscos sociais e pessoais e o fortalecimento das redes de apoio familiar e comunitéria.

Os principais impactos esperados incluem:

1. Fortalecimento da Matricialidade Sociofamiliar — A implementac&o das atividades refor¢ara os vinculos familiares
e comunitarios por meio da articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
garantindo a efetividade das intervengdes socioassistenciais e a amplia¢do da rede de suporte dos usuérios.

2. Prevencao de Violagdes de Direitos — O SCFV atuarda na mitigacdo de vulnerabilidades sociais que expdem
criangas e adolescentes a riscos, como negligéncia, violéncia fisica, psicolégica e sexual, exploragdo do
trabalho infantil, uso de substéncias psicoativas e abandono, por meio da oferta de oficinas e atividades
estruturadas que promovam a resiliéncia e a protegao social.

3. Promocéo da Incluséo Social e Reducéo das Desigualdades — As ac¢des desenvolvidas possibilitardo o acesso a
espagos de convivéncia qualificados, favorecendo a equidade e reduzindo os impactos das desigualdades
socioeconémicas. A interacdo social mediada por atividades pedagdgicas e culturais contribuird para o
fortalecimento da identidade dos usuérios e sua insercdo na comunidade.

4. Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades — A metodologia aplicada nos grupos Bem Viver | e Abrindo
Caminhos permitird a construcdo e o aprimoramento de competéncias cognitivas, socioemocionais e culturais,
alinhadas aos eixos estruturantes do SCFV, promovendo a ampliagcdo do repertério de conhecimento e o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

5. Melhoria das Condi¢c6es Ambientais e de Acolhimento — A infraestrutura qualificada proporcionara um ambiente
seguro e adequado para a realizacdo das atividades, garantindo conforto térmico, acessibilidade e melhores
condi¢cdes de permanéncia dos usuarios, fatores essenciais para a efetividade das a¢des socioassistenciais.
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Promocgé&o da Cidadania e Exercicio de Direitos — O SCFV atuara na disseminacdo de valores relacionados aos
direitos humanos, igualdade racial e de género, diversidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, fomentando o
engajamento social e a constru¢do da autonomia dos usuarios.

Combate as Formas de Violéncia, Preconceito e Discriminacdo — A estruturacdo das atividades contemplara
estratégias de enfrentamento a praticas discriminatérias e de estigmatizacéo, fortalecendo a formagdo de uma
cultura de respeito e valorizacdo da diversidade nas relagdes comunitarias.

A execucdo do servico sera viabilizada por meio da Demanda Parlamentar, que garantira a complementacao dos recursos
da Parceria, através do Termo de Colaboragdo n° 009/2023, firmada entre o Centro Social de Votuporanga e a
Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Dessa forma, o impacto social esperado sera a qualificacdo da proteg¢éo social oferecida, a ampliagdo das oportunidades
de desenvolvimento dos atendidos e a garantia de um atendimento estruturado, baseado em diretrizes técnicas e na
articulagdo com a rede socioassistencial, promovendo a superagédo de vulnerabilidades e o fortalecimento da incluséo social.

10 - Objetivo Geral

Complementar o trabalho social com familia, oferecendo protecéo social, por meio da oferta e o desenvolvimento de a¢8es
planejadas e continuas, que visem a prevencdo de situagfes de risco social, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, garantindo o acesso a direitos, contribuindo para a superacdo das vulnerabilidades sociais, a valorizagdo da
vida e do individuo, respeitando as diferentes faixas etarias e ciclos de vida.

11 - Objetivos Especifico

Grupo

Bem Viver | (Faixa etaria 6 a 14 anos):

Oferecer atendimento com qualidade através de agdes continuas e planejadas;

Complementar as a¢6es da familia e da comunidade na protecéo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes,
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como,
assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacé&o cidada;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo moderno;

Contribuir para a inser¢éo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

Abrindo Caminhos | (Faixa etaria 15 a 17anos):

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Contribuir para a inser¢éo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo moderno;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educac@o como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
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¢ Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
e Complementar as a¢bes da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento de criancas e adolescentes,
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais..

12 - Meta

A meta é promover para 203 criangas e adolescentes a incluséo social, a defesa e afirmagéo de direitos, e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios por meio de atividades intergeracionais e diversificadas, com foco na prevencéo de
violagdo de direitos e no enfrentamento de situagdes de violéncia, negligéncia e uso de substancias psicoativas. A meta
também visa o desenvolvimento das potencialidades dos usuérios, a ampliagcdo de seu universo pessoal e cultural, e o
fortalecimento da cidadania e autonomia, respeitando as especificidades de género, raca, etnia e deficiéncias.

Essa meta sera atingida com o apoio financeiro da Demanda Parlamentar, que viabilizara o custeio de profissionais,
garantindo a continuidade e a melhoria das a¢6es ofertadas, com o intuito de proporcionar um atendimento de qualidade e
promover a valorizagdo da vida e do individuo, respeitando as diferentes faixas etarias e ciclos de vida.

13 - Metodologia.

As acOes planejadas acontecerdo de Segunda a Sexta-Feira, no periodo da Manha e Tarde, contemplando os ciclos de
vida dos atendidos e, sera organizado de modo planejado por meio da execugéo de Oficinas, que desenvolverdo atividades
socioeducativas em forma de percursos voltadas a estimular as trocas culturais, o compartiihamento de vivéncias, o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, o acesso e/ou permanéncia dos atendidos nas escolas, além de
estimular e incentivar a convivéncia social, a participagéo cidada e formacao para a integracao no mundo do trabalho.

As agles propostas, contardo com a atuacdo e participagdo dos técnicos de referéncia dos Grupos, facilitadores,
orientadores socioeducativos, psicologos, pedagogos e outros profissionais que se fizer necessario, considerando um
periodo e tempo para a sua execug¢éao, respeitando os eixos Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo que orientam
a execucao do servico.

Deste modo os grupos atuardo com agdes direcionadas para a prevencado do envolvimento com situagdes de risco e para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. O Grupo Bem Viver | (faixa etaria 06 a 14 anos) oferecera
atendimento a 103 criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h30 as
18h00. Entretanto, o Grupo Abrindo Caminhos (faixa etaria 15 a 17anos), oferecera atendimento para 100 adolescentes de
segunda, terca e quinta-feira, no periodo das 07h30 as 11h30, e das 13h30 as 17h30.

Os técnicos de Servico Social da OSC realizardo o processo de atendimento, acolhimento e cadastramento, visita
domiciliar, atendimento individual e familiar, visando identificar, dentro da demanda, quem apresenta maior urgéncia de
atendimento, e/ou situagdes prioritarias para atendimento no SCFV. Fardo o encaminhamento das familias, para que
possam cadastrar ou atualizar o CADUNICO, junto ao CRAS de referéncia do territério na qual a familia esta inserida, como
forma de garantir o acesso aos direitos sociais.

Semanalmente, realizaremos reunido de equipe multidisciplinar para planejamento e melhoria das acdes ofertadas,
discussdo de casos, providéncias e encaminhamentos necessarios. Ressaltando que, o horario e dia das reunifes de
equipe descritas no quadro de cronograma semanal estdo sujeito a alteracdes conforme demanda de trabalho e
disponibilidade da equipe.

No decorrer da participacdo dos atendidos nas oficinas, realizaremos pesquisa de satisfacdo, escuta para melhor qualidade
das acdes. Serdo utilizados instrumentais avaliativos e relatérios mensais, como meio de indicadores para alcancar os
resultados.
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Portanto, SCFV por meio da organizagdo dos grupos desenvolverdo as seguintes a¢gdes por meio de oficinas, conforme
especificado abaixo:

e SCFV -Grupo Bem Viver:

1 - Oficina de Desenvolvimento Pessoal e Social: por meio de rodas de conversas e didlogos, abordaremos temas que
possibilite ao grupo, expressar suas angustias e o que cada um pensa e sente. Nos grupos de criangas, utilizaremos uma
metodologia baseada em atividades ludicas, abordando temas como, sentimentos, emogdes, relagdes intra e extra familiar,
cuidados com o bem estar fisico e emocional, higiene pessoal, atividades de relaxamento e que canalizem as energias
como, agressividade, impulsividade, ansiedade e irritabilidade. J& com os adolescentes, trabalharemos através de debates,
reflexBes e resgate das vivéncias, abordando temas além dos citados acima, assuntos referentes ao envolvimento com o
uso de drogas, sexualidade, IST's, gravidez ndo planejada, violéncia e constru¢@o da autoestima, buscando a melhoria da
gualidade de vida. Trabalharemos com campanhas de conscientizagdo e prevengédo com situagdes de risco, considerando
gue, as informag8es que sdo passadas e aprendidas nos grupos, podem ser replicado em suas familias, fazendo com que
mais gente seja beneficiada com praticas e técnicas capazes de salvar vidas.

2 - Oficina de Cidadania: serdo abordados temas sobre os direitos e deveres da crianga e do adolescente, sobre o ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e ainda, instrumentos para exercer a cidadania. Incentivaremos o direito de ter,
usufruir e conhecer os proprios direitos. Direitos que as pessoas tém de participar da sociedade e de ter acesso aos
beneficios sociais. Como cidadaos, os atendidos devem ter oportunidade de conhecer as leis que garantem seus direitos e,
ao mesmo tempo, ser estimulado no sentido de agir para tirar a lei do papel e fazé-la acontecer.

Também, abordaremos temas relacionados a violéncia cotidiana, a discriminagéo, o preconceito, agressédo verbal e fisica,
tendo como intuito conscientizar as criangas e adolescentes, com atitudes que colaborem para a constru¢éo de uma cultura
de tolerancia e de paz. Ainda, abordaremos sobre civismo, sendo este assunto, fundamental para a vida coletiva, que
desenvolve valores e o respeito, dando énfase ao exercicio da liberdade de expressao e cidadania social, politica e civil.

Os atendidos serdo estimulados a construir coletivamente o entendimento do que é ser jovem no territério, desenvolver a
percepgdo sobre as culturas existentes no territério e promover o autoconhecimento dos atendidos como agentes
transformadores da sociedade.

3 - Oficina Recrear: Através de atividades ludicas e interativas, recreacdo, brincadeiras, contagdo de histérias e jogos
cooperativos, teremos um espaco para desenvolver habilidades, criar e se divertir.

Ainda nesta oficina, desenvolveremos atividades para atingirmos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
que sdo 17 objetivos ambiciosos e interconectados que abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados
por pessoas no Brasil e no mundo. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agdo para acabar
com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade.

Além dos 5 Rs, sendo este, um estilo de vida sustentavel, preocupado com a diminui¢cdo geracdo de residuos no planeta.
As cinco palavras, repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar, ajudam a construir um comportamento humano em
compromisso com meio ambiente.

4 - Oficina Esportiva: Utilizaremos praticas de atividade diferenciadas e ludicas, entre elas, recreacdes, dinamicas, jogos
colaborativos e muitos outros, que ajudam a crianca e o adolescente em seu desenvolvimento fisico, afetivo, intelectual e
social, formando conceitos, relacionando ideias, estabelecendo relagfes logicas, desenvolvendo expressao oral e corporal,
reforcando habilidades sociais e reduzindo a agressividade. Essas atividades terdo como intuito, oportunizar um melhor
desenvolvimento em diversos aspectos referentes as emoc6es, a afetividade, o respeito, a aceitagdo da perda, a superacéo
do egocentrismo e/ou individualismo e a interpretacéo critica.
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CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA

Ainda contribuirdo para o conhecimento do funcionamento do corpo humano de maneira geral, desenvolvimento de
autoestima e autoconfianga, melhoria na qualidade de vida, prevengéo de doengas como ansiedade e depresséo e, criagdo
de lagos de amizades.

Esta oficina acontecera em parceria com a Prefeitura do Municipio de Votuporanga/ Secretaria de Esporte e Lazer, através
das atividades de volei, judd e capoeira, com a disponibilizagdo de profissionais especificos de cada modalidade, que vem
até a Organizacao, semanalmente, desenvolver as atividades.

5 - Oficina Ritmo e Vida: Utilizando musica, ritmos, melodias e exercicios que auxiliem na criatividade, motricidade,
percepgao ritmica, autocontrole e socializagdo dos atendidos, serdo oferecidas a¢des que estejam ligadas ao processo de
socializagdo, com a pretensdo de auxiliar que o atendido crie autonomia perante suas agdes, ter capacidade de tomar
decisdes sobre sua vida, seguindo de boas atitudes, diferenciando o que é certo e errado, buscando o melhor para si e para
um todo. Em diversas situagdes, é a musica que estabelece as pontes para o envolvimento de criancas e adolescentes nas
pautas sociais e do desenvolvimento humano, fazendo de seus instrumentos um instrumento Unico na luta contra a
desigualdade.

A oficina ira possibilitar o acesso a cultura, desenvolvimento de habilidades musicais, estimular o interesse pela histéria da
musica, propiciando aos atendidos autoconhecimento envolvendo a musica, como ferramenta poderosa de ajuda para
identificar, processos e expressar diferentes sentimentos e emogdes, pois por meio do ritmo, das metaforas e da
mensagem das musicas, 0s adolescentes sdo capazes de se aprofundar nos seus proprios sentimentos e emocdes.
Através da musica é possivel conectar com outras pessoas e a compartilhar o que desperta o interesse ou chama a
atencao deles.

e SCFV- Grupo Abrindo Caminhos:

1. Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida: A oficina tera por objetivo fortalecer os vinculos e
oportunizar o convivio harmonioso em sociedade. Os atendidos participardo de atividades dialogadas e discutira a
respeito dos seguintes assuntos: o que é cidadania, o que séo deveres e direitos, valores, aplicando na pratica de
situagdes do cotidiano um olhar critico e ético, tomando decisdes a fim de promover plenamente a cidadania, a
convivéncia e uma melhor qualidade de vida, politica, entre outros temas pertinentes que cabem serem trabalhados
nesta oficina.

2. Oficina Juventude e Trabalho: A oficina ird oferecer atividades de orientagdo e preparacdo para a integracdo ao
mundo do trabalho. O objetivo é desenvolver habilidades e potencialidades, e o despertar para a busca da formacgéo
profissional. Os atendidos participardo de orientagdes gerais para a integragdo ao mundo do trabalho, dialogando
sobre assuntos relevantes que possibilitard conhecimentos e esclarecimentos fundamentais que contribuirdo para a
formag&o humana e profissional dos atendidos.

3. Oficina Pensar e Criar: A oficina ir4 trabalhar com os adolescentes as habilidades de criatividade, desenvolvimento
pessoal, estimular a capacidade de pensamento criativo, promover a confianga e autoestima, fomentar a resolucdo
de problemas de forma criativa, orientar a importancia da criatividade em diversas areas da vida, como trabalho,
solucdo de problemas e autoexpressdo. O objetivo consiste em incentivar os adolescentes a terem desafios
criativos, idéias de sucesso, que resolvam problemas especificos, a pensar "fora da caixa”, sejam responséaveis
pelas suas escolhas. Com metodologias e atividades, que ajudem os adolescentes a refletir sobre suas proprias
habilidades e conquistas, técnicas criativas, como brainstorming, mapas mentais ou pensamento lateral. A oficina
deverd inspirar a confianga, de que todos, tém a capacidade de pensar e criar, de maneira Unica e valiosa. Sera
utilizado na oficina materiais pedagégicos e artesanais.

4. Oficina Tecnologia Digital: A oficina ira trabalhar com os adolescentes o desenvolvimento de suas habilidades e
conhecimento, por intermédio de uma metodologia, que possibilitara identificarmos as necessidades dos atendidos,
favorecendo o processo do saber, a preparagdo para inclusdo em um mundo cheio de possibilidades, que propiciara
condi¢Bes para que os atendidos busquem obter uma melhor qualidade de vida. As a¢Bes da oficina contribuirdo
para as praticas e o ensinamento de conceitos e aprendizado, que envolvera tecnologias, informacdo e novas
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possibilidades de comunicacdo, e outros fendbnemos ligados ao uso da internet, que influenciam nas relagBes
interpessoais e na comunidade. Focaremos as agdes, para a qualidade dos conteldos acessados e no equilibrio
entre o mundo virtual e o mundo real. O objetivo da oficina é favorecer no conhecimento da tecnologia digital de
forma clara e objetiva. Os contelidos abordados irdo possibilitar novos conhecimentos, agregando informagfes que

CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA

ajudaréo o desenvolvimento humano e profissional.

14 - Recursos Fisicos.

Quantidade Descricao
01 Auditério p/ 109 pessoas (uso compartilhado)
01 Saldo social p/ 400 pessoas (uso compartilhado)
03 Sala de Servigo Social
01 Sala ltdica interativa (uso compartilhado)
01 Sala de Psicologia
01 Sala de Pedagogia
06 Sala de atividades (uso compartilhado)
01 Sala de informéatica p/ 30 pessoas (uso compartilhado)
01 Cozinha
01 Refeitério p/ 50 pessoas (uso compartilhado)
08 Banheiro Ambos os sexos (uso compartilhado)
01 Quadra poliesportiva coberta (uso compartilhado)
01 Area recreativa (uso compartilhado)
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15 - Recursos Humanos.

CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA

Carga
Cargo/Funcéo Formacéo Profissional Horaria Quantidade C,%%:E
Semanal
Gerente de ONG
Administracdo / Pedagogia (MBA em Gestéao de 30 h o1 CcLT
(Técnico referéncia do Pessoas / Psicopedagogia / Marketing)
Servigo)
Assistente Social Servico Social (P6s — Centralidade da Familia
(Técnico referéncia do nas Politicas Publicas) e Pedagogia (Pés- 30h 01 CLT
Grupo) Gestéo Escolar)
Assistente Social
(Técnico referéncia do Servigo Social 10 h 01 CLT
Grupo)
Pedagoga
Pedagogia / Psicologia (P0s - Psicologia
(Técnico referéncia do Organizacional do Trabalho) 30h 01 cLT
Grupo)
L Psicologia (P6s — Terapia Familiar Sistémica /
Psicologa Mediagdo de Conflitos) 14h ol cLT
,O.”e”‘adof Servigo Social 14 h 01 CLT
Socioeducativo
,O_nentador Servico Social (P6s MBA em Politicas Publicas) 30h 01 CLT
Soécioeducativo
QOrientador Servigo Social 44 h 01 CLT
Soécioeducativo
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Faxineira Ensino Médio 44 h 01 CLT
Educador Social Servigo Social (P6s — Gestéo je_ Organizacao do a4 h o1 CLT
Trabalho ¢/ Familias)
Educador Sécioeducativo Pedagogia 30 h 01 CLT
Faxineira Ensino Fundamental 44 h 01 CLT
Auxiliar de Cozinha Ensino Médio 44 h 01 CLT
Cozinheira Ensino Fundamental 10 h 01 CLT
Porteiro Ensino Médio 10 h 01 CLT
Facilitador de Oficina
Pedagogia / Filosofia 03 h 01 STPJ
(Ritmo e Vida)
Facilitador de Oficina
Pedagogia 07 h 01 ST PJ
(Pensar & Criar)
Facilitador de Oficina
Pedagogia 05h 01 STPJ
(Recrear)
Facilitador de Oficina Bacharel em Sistema de Informagéo (Pés MBA
Gestio de Proiet TI 07 h 01 STPJ
(Tecnologia Digital) estéo de Projetos em Tl)
Facilitador de Oficina
Educacéo Fisica 03 h 01 Parceria
(Judb)
Facilitador de Oficina
Educacéo Fisica 04 h 01 Parceria

(Esportiva)
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16 - Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros.

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios/limpeza/escritério/pedagdgico/cultural) R$ 0,00
Material para pequenas reformas e manutencao de imovel R$ 0,00
Transportes (deslocamento de usuarios/equipe) R$ 0,00
Contratagdo de Sevigcos — Pessoa Juridica R$ 0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$ 0,00
Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do Servigo Tipificado R$ 68.688,00
TOTAL R$ 68.688,00

17 - Prazo de Execug¢do da parceria/servigo.

12 (Doze meses).

18 - Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

A avaliagdo e o monitoramento das ac¢des do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) serdo
realizados de forma continua e sistemética, com o objetivo de garantir que as metas estabelecidas sejam atingidas e que
os servigos oferecidos estejam promovendo efetivamente a melhoria da qualidade de vida dos atendidos. Para isso, serdo

adotados o0s seguintes processos:

Monitoramento Continuo das Atividades;

Avaliagdo de Resultados;

Avaliagdo da Satisfacé@o dos Usuarios e Familiares;
Articulacdo e Relatorios;

Ajustes e Reorientagées;

abrwnPE

O processo de monitoramento e avaliacdo serd um elemento fundamental para garantir a qualidade e a eficiéncia das
acOes do SCFV, promovendo um ciclo continuo de melhoria e adaptagdo as realidades e necessidades dos usuarios e suas

familias.
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Os profissionais serdo contratados pelo regime da CLT, e a presenca sera controlada através de registro eletrdnico de
ponto.

19 - Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado de acordo com repasse de recurso estadual, em parcela Unica, no valor de R$ 50.000,00
(Cinquenta mil reais) e a Organizagdo da Sociedade Civil entrara com contrapartida no valor de R$ 18.688,00 (Dezoito mil
seiscentos e oitenta e oito reais).

Votuporanga/SP, 11 de Julho de 2025.

Camila Fernanda Santana Vasconcelos

Técnica Responsavel pelo Projeto

Antonio Laridondu

Presidente

Votuporanga, 11 de Julho de 2025
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ANTONIO LARIDONDU
Presidente
CENTRO SOCIAL DE VOTUPORANGA
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