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PROJETO
| - IDENTIFICAGAO:

1.1. DO TIPO DE PARCERIA:
Termo de Fomento

1.2. DAACAO:
Projeto Desenvolvendo Talentos: O Caminho para o Mundo do Trabalho

1.3. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC:
Nome: Centro Social de Votuporanga
CNPJ: 72.961.519/0001-47
Endereco: Rua Tibagi
Numero: 3071 Complemento:
Bairro: Patriménio Novo
CEP: 15.500-007
Municipio: Votuporanga
Telefone/Fax: (17) 3411-1800
E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
Site: http://www.centrosocialvotuporanga.org.br

1.3.1. SEGMENTO DE ATUACAO DO SERVICO
( ) Familias
( )!doso
( X) Criangas e Adolescentes
( ) Pessoa com deficiéncia
( ) Populagdo de Rua/Migrante
( ) Outros

1.4. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:
Nome: Eliete Aparecida Guilherme da Silva
RG: 16.821.909-8
CPF: 086.422.888-09
Endereco: Rua Bahia
Numero: 2265 Complemento:
Bairro: Sdo Joao
CEP: 15.501-197
Municipio: Votuporanga
Telefone: (17) 3411-1800 Celular: (17) 99723-0330
Municipio: Votuporanga
E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
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1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PLANO DE TRABALHO:
Nome: Ligia Oliveira de Melo da Silva
Cargo/Funcgéo: Pedagoga
Formacéo Profissional: Pedagogia/ Psicologia/ Especializagdo em Psicologia Organizacional e do
Trabalho
N2 do Orgio de Classe: ---------------------
Endereco: Rua Jodo Pereira Faustino
Nimero: 5191 Complemento:
Bairro: Belo Horizonte Il
CEP: 15507-085
Municipio: Votuporanga
Telefone: (17) 3411-1800 Celular: (17) 99147-4293
E-mail: ligiamelo@hotmail.com

Il - PRAZO DE EXECUCAO:
Exercicio — 2025, a contar da data de assinatura do Termo de Fomento

IIl - META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
Meta 01:
Atender 30 adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos, de ambos os sexos.

IV - EIXO DE ATUAGAO DO PROJETO - FMDCA:

a) ( X ) profissionalizagdo nos termos da Lei Federal n2. 10.097/2000, observando a Resolugdo

n2. 74/2001 do CONANDA, que dispde sobre as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a

assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, e, Instru¢do Normativa n2. 97, de 30 de julho de
2012 e as alteracdes dadas pela Instrugdo Normativa n2 108, de 04 de junho de 2014 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho e Lei Federal n2 8.069/90, Capitulo V - artigos 60 a 69;

b) ( ) atendimento a crianca e adolescente em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e
social;

c) ( ) protagonismo infanto-juvenil.

d) ( ) desenvolvimento de habilidades e potencialidades das criangas e adolescentes com
deficiéncia;

e) ( ) combate e prevengdo ao uso indevido de substancias quimicas licitas e ilicitas por criangas

e adolescentes.

f) ( ) desenvolvimento integral e saudavel para criangas e de adolescentes (aspecto fisicomotor,

sécio-cultural, intelectual-cognitivo, emocional-afetivo), estimulando a pratica de atividades fisicas,

atividades manuais e artisticas, atividades recreativas, atividades de raciocinio ldgico, jogos, alimenta¢ao

saudavel, atividades ludicas dentre outras.

V — CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULACAO DA META E DO ORGAMENTO:

Custo unitario por atendido RS 1.333,33

Custo total para execucdo da meta RS 40.000,00

N
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VI - JUSTIFICATIVA:

A adolescéncia é um periodo crucial para o desenvolvimento integral dos individuos, quando se
consolidam as bases para o futuro pessoal e profissional. Este € um momento de grandes desafios, no
qual os jovens buscam afirmar sua identidade e conquistar autonomia, ao mesmo tempo em que lidam
com pressdes sociais, familiares e educacionais. Para adolescentes em situa¢cdo de vulnerabilidade
social, essas questdes sdo ainda mais complexas, jd que muitas vezes as oportunidades de acesso a
educacdo de qualidade e ao mundo do trabalho sao limitadas.

Nesse cenario, a preparagdo para a vida adulta e para o mundo do trabalho precisa ser abordada
de forma abrangente, buscando ndo apenas a formacao técnica, mas também o desenvolvimento das
habilidades comportamentais essenciais para o sucesso nas relacdes interpessoais e no ambiente
profissional. Entre essas habilidades estdo a comunicacdo, o trabalho em equipe, a lideranca, a
capacidade de resolucdo de problemas e a inteligéncia emocional. Essas competéncias sao
fundamentais para que os adolescentes possam lidar com os desafios do mundo contemporaneo e se
inserir no mercado de trabalho com confianca e competéncia.

Apesar das ag¢des ja realizadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Pozzobon, que contribuem para o acolhimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
muitos adolescentes enfrentam a realidade de uma inser¢do precdria no mercado de trabalho, sem o
preparo adequado para compreender os diferentes setores e func¢des existentes. A falta de uma
formacdo técnica mais estruturada pode dificultar o acesso a empregos mais qualificados e ao
desenvolvimento de um projeto de vida sustentavel e satisfatério.

O projeto proposto visa oferecer aos adolescentes a oportunidade de desenvolver competéncias
essenciais para a sua insercdao no mundo do trabalho, além de contribuir para o fortalecimento da
autoestima, autonomia e empoderamento desses jovens. A inclusdo de tematicas como as func¢des do
setor administrativo, o comércio varejista e os setores de supermercados amplia as possibilidades de
compreensdo e atuacdo desses adolescentes em diversos segmentos do mercado local, diretamente
conectados a realidade da cidade de Votuporanga. Esses setores sdo estratégicos para o municipio, que
tem registrado um crescimento na area comercial e de servigos, sendo fonte de oportunidades de
trabalho para a juventude.

Ao unir a capacitagdo pratica com o desenvolvimento das habilidades comportamentais, o
projeto tem como objetivo preparar os adolescentes ndo apenas para atuar em fungdes especificas, mas
para se tornarem profissionais completos, com habilidades para se comunicar, se adaptar e liderar. Essa
abordagem holistica contribuira para que os jovens possam construir um projeto de vida mais
consciente, com um planejamento claro para seu futuro e com maior confianca na sua capacidade de
alcangar seus objetivos.

Além disso, o projeto visa promover um processo de reflexdo sobre os valores e escolhas de
vida, estimulando os jovens a pensar de forma proativa sobre o futuro, incentivando-os a buscar
alternativas de formacgdo continua e a tomar decisGes mais assertivas sobre suas trajetdrias pessoais e
profissionais. Em um cenario de desigualdade social, o empoderamento dos adolescentes por meio da
educacdo e da preparacdo para o mercado de trabalho é um fator crucial para a transformacdo social,
tanto no dmbito individual quanto coletivo.

Por fim, a parceria com empresas locais e o fortalecimento do vinculo com o mercado de
trabalho permitirdo que os adolescentes vivenciem a realidade de diferentes setores, por meio de
oportunidades reais de estagio, aprendizado e empregabilidade. O projeto ndo sé contribui para a
formacdo de profissionais, mas também para a construcdo de cidaddos mais preparados e conscientes
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de seu papel na sociedade, capazes de contribuir positivamente para o desenvolvimento econ6mico e
social de Votuporanga.

Insta salientar que durante a execug¢do das oficinas do Projeto, serd destinado recursos para
alimentagdo, aquisicdo de materiais pedagdgicos e expediente, produtos de limpeza e higiene e
contratacdao de um profissional que realizard uma atividade de integragdo com os adolescentes.

Apds as oficinas serad servida alimentacdo aos adolescentes como sucos, refrigerantes, frutas,
pdo com mortadela/ presunto/ queijo/ manteiga/ paté, cachorro quente, bolos, pdes e tortas
artesanais, arroz doce, canjica, doce de banana, manjar, pagoca, entre outros. A oferta de lanche aos
adolescentes é uma medida fundamental para garantir a saude e o bem-estar dos participantes,
permitindo maior concentracdo e engajamento nas atividades propostas. Além disso, o lanche também
representa uma acdo de acolhimento e cuidado com os adolescentes, fortalecendo a relacdo de
confianca com a equipe do projeto. Os materiais pedagdgicos serao utilizados durante a execucdo das
atividades da oficina, esses materiais sdo diretamente relacionados as acdes desenvolvidas, garantindo
a qualidade das mesmas. Ja os materiais de expediente (como papel, canetas, impressées, entre outros)
sdo indispensdaveis para a organizacdo administrativa do projeto, o que facilita a gestdo e o controle das
atividades realizadas. Os recursos destinados a compra de produtos de limpeza e higiene permitirdo a
manutencdo de um ambiente saudavel, garantindo que as instalagﬁes utilizadas para as atividades
estejam sempre em condi¢cdes adequadas para o uso, evitando riscos a saude dos adolescentes. Ao
longo do projeto, além das acdes desenvolvidas pelo facilitador serd contratado um profissional (PJ)
para desenvolver uma atividade de integracdo que favoreca o fortalecimento de vinculos entre os
adolescentes, além de promover o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais. Esse tipo de
atividade é essencial para o sucesso do projeto, pois contribui para a formacdo de um ambiente mais
colaborativo e de confianga entre os participantes, melhorando a convivéncia e o engajamento nas Y
aclGes propostas.Essas despesas sdo fundamentais para garantir que o projeto seja executado de g
maneira eficiente, proporcionando aos adolescentes um ambiente seguro, acolhedor e com atividades =
gue atendam suas necessidades e de desenvolvimento pessoal.

DA SILVA

LHERM

VIl - OBJETIVOS:
7.1. Objetivo Geral:

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais nos adolescentes de 15 a 17 anos atendidos
no SCFV - Pozzobon, por meio de conhecimentos tedricos e praticos sobre o mundo de trabalho, visando =
prepara-los para a construcdo de seu projeto de vida, por meio do autoconhecimento e da identificagdo <
de suas habilidades, interesses e perspectivas profissionais, além de proporcionar uma formagdo que o
facilite sua inser¢do no mundo do trabalho, promovendo a autonomia, a conscientiza¢gdo sobre suas
potencialidades e a capacitagdo para o exercicio de fun¢bes essenciais nos diversos segmentos
econdmicos da regido.

SILVA e ELIETE APARECIDA GUI

7.2. Objetivos Especificos:

e Complementar o trabalho executado, melhorando a qualidade do atendimento através de
atividades planejadas.

e Estimular o autoconhecimento e o desenvolvimento pessoal dos adolescentes, auxiliando-os na
identificacdo de suas habilidades, interesses e potencialidades para a construcdao de um projeto de vida
solido e alinhado com suas aspiracoes.

B
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e Proporcionar aos adolescentes oportunidades de aprendizado pratico, por meio de dindmicas,
simulagGes e atividades voltadas para o aprimoramento de habilidades técnicas e comportamentais que
facilitam a adaptacao ao mundo de trabalho.

e (Capacitar os adolescentes para a compreensao das exigéncias do mundo do trabalho, criando
uma visao critica e estratégica sobre as oportunidades profissionais e como se preparar para elas.

e Fomentar o protagonismo juvenil, incentivando a tomada de decisbes conscientes e
responsaveis sobre sua trajetdria profissional, com foco no planejamento de carreira e no
desenvolvimento continuo.

VIl - METODOLOGIA:

O projeto sera desenvolvido ao longo de 09 meses, com encontros presenciais realizados de
segunda e sexta-feira, das 14h00 as 17h00, oferecendo uma formacdo completa e intensiva para os
adolescentes. O desenvolvimento das atividades sera conduzido por um facilitador, que terd a
responsabilidade de orientar e acompanhar os participantes, promovendo uma aprendizagem
significativa e alinhada com as necessidades dos adolescentes. A metodologia adotada combinara teoria
e pratica, utilizando abordagens interativas, atividades dindmicas e experiéncias reais para garantir que
os atendidos adquiram tanto as competéncias técnicas quanto as habilidades pessoais essenciais para
sua insercao no mundo do trabalho e o desenvolvimento de um projeto de vida sélido e autébnomo.

O facilitador utilizara oficinas interativas, com abordagens praticas e simuladas, para que os
adolescentes possam vivenciar as rotinas como organiza¢do administrativa, controle de estoque,
atendimento ao cliente e técnicas de vendas. As atividades envolverdo simulagdes de situa¢des do dia a
dia no ambiente de trabalho, permitindo que os jovens desenvolvam habilidades técnicas e
comportamentais necessarias para o sucesso no mundo do trabalho.

Além das oficinas, o projeto contara com palestras de profissionais atuantes nos setores de
interesse, que compartilhardo suas experiéncias praticas, desafios e oportunidades de crescimento
profissional. As palestras serdo momentos ricos de troca de conhecimento e motiva¢do, permitindo que
os adolescentes compreendam as exigéncias do mundo do trabalho e se inspirem a construir suas
proprias trajetérias profissionais.

As visitas técnicas a empresas locais também serdo parte integrante da metodologia. Essas
visitas proporcionardo aos adolescentes a oportunidade de conhecer a realidade de trabalho nas
empresas e entender como os conceitos aprendidos nas oficinas podem ser aplicados no dia a dia.
Durante as visitas, os adolescentes terdo a chance de conversar com profissionais e gerentes, ampliando
seu networking e criando uma visdo mais clara sobre o funcionamento das areas administrativas e
comerciais no contexto local.

O projeto também contard com atividades de desenvolvimento pessoal, essenciais para o
autoconhecimento dos adolescentes. Durante todo o periodo, serdo realizadas oficinas de orientagao
profissional, onde o facilitador ajudara os participantes a identificar suas habilidades, interesses e
vocagoes, auxiliando-os na construcdo de seu projeto de vida. Através de ferramentas de planejamento,
como a definicdo de metas e a elaboragao de um plano de carreira, cada adolescente sera orientado a
criar uma trajetéria profissional e pessoal clara e focada. Essas atividades de autoconhecimento
ajudardo os jovens a visualizar seus objetivos e a tracar estratégias para alcanca-los de maneira
eficiente.

O acompanhamento serd continuo, com avalia¢Ges periddicas do progresso dos adolescentes.
Esse acompanhamento envolverd a observagdo da participacdo nas atividades, o desenvolvimento das
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habilidades praticas e o cumprimento das metas estabelecidas. O facilitador realizard momentos de
feedback individualizado, oferecendo suporte personalizado para os participantes, ajustando o
conteudo e as atividades conforme necessario para garantir o melhor aproveitamento de cada um.

Ao longo do projeto, serdo promovidos encontros de feedback em grupo, onde os adolescentes
poderdo refletir sobre suas experiéncias, discutir dificuldades, celebrar conquistas e compartilhar
aprendizados. Essas sessdes servirdo como um espaco de fortalecimento da autoestima e da confianga
dos participantes, além de promover a troca de experiéncias entre os jovens, incentivando a
colaboracdo e o aprendizado coletivo.

Ao final dos 09 meses, os adolescentes terdo adquirido conhecimentos sélidos sobre os setores
administrativos, comércio varejista e supermercados, estardo mais preparados para a insercdo no
mundo do trabalho e terdo um projeto de vida bem estruturado, com metas e um plano de acdo
definidos. O papel do facilitador serd essencial para garantir que cada participante se sinta apoiado e
motivado a alcancar seus objetivos, proporcionando um ambiente de aprendizagem seguro e
estimulante. Com essa metodologia, espera-se que os atendidos se tornem mais autébnomos, confiantes
e capacitados para enfrentar os desafios da vida adulta e contribuir positivamente para o
desenvolvimento social e econdmico de Votuporanga.
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Rua Tibagi, 3071
Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

Entidade Beneficente de Ass\stumd Souai CEBAS
Registrado na S.E.D.S. n.°
Inscrito no CMAS. n. 001 (997

Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.° 1158 de 25-06-1970
Declarado de Utilidade Piblica Estadual pela Lei n. 804 de 04-12-1975

Projetos que Transformam Vidas Registrado no C.M.D.CA. n.° 009/2001

promovendo a
autonomia, a
conscientizagdo
sobre suas
potencialidades e a
capacitagdo para o
exercicio de fungbes
essenciais nos
diversos segmentos
econdmicos da

regido.

Proporcionar aos
adolescentes
oportunidades de
aprendizado
pratico, por meio
de dinamicas,
simulagdes e
atividades voltadas
para o
aprimoramento de
habilidades técnicas
e comportamentais
que facilitam a

Oficina Carreira
em Foco

Adolescentes que
demonstram
aprimoramento nas
habilidades
técnicas e
comportamentais,
por meio da
avaliagdo de
desempenho em
dindmicas,
simulagdes e
atividades praticas,
evidenciado pela
capacidade de

Melhoria nas
habilidades
técnicas e
comportamentais,
evidenciada por
meio de sua
performance em
simulagdes,
dindmicas e
avaliagGes praticas,
além de uma maior
adaptacdo e
confianga nas
situagdes do

Controle de
frequéncia e
participagao
nas oficinas,
através de
listas de
presenca,
registro
diario,
semanal e
mensal das
atividades,
relatdrios,
fotos, escuta

adaptacdo ao adaptacdo e mundo de individual e
mundo de trabalho. atuagdo em trabalho. grupal e
situagOes do reunides
mundo do trabalho. técnicas.

Adolescentes que demonstram maior | Controle de

Capacitar os
adolescentes para a
compreensdo das

demonstram
compreensdo das
exigéncias do
mundo do trabalho,

compreensdo das
exigéncias do
mercado de
trabalho,

frequéncia e
participacao
nas oficinas,
através de

T evidenciado por evidenciada pela listas de
exigéncias do . . ]
sua capacidade de capacidade de presenca, 3
mundo do trabalho, . i . . . 3
. o identificar identificar registro [
criando uma visdo - . . . e J
e L. Oficina Carreira oportunidades oportunidades diario, d
critica e estratégica o o A
sobre as em Foco profissionais e profissionais e semanale Y
. elaborar estratégias desenvolver mensal das  §
oportunidades . . 3
. claras para se estratégias de atividades, ]
profissionais e = L E
preparar para elas, preparagdo, relatérios, 7
como se preparar . ) .
por meio de medida por meio fotos, escuta <
para elas. N . L
avaliagbes ou de entrevistas, individual e
.. L. e~ U
atividades praticas avaliagGes ou grupal e d
. . e q
realizadas durante planos de carreira reunides d
d
o projeto. apresentados. técnicas. |
R . H
Adolescentes Maior autonomia e | Controle de U
capazes de tomar responsabilidade freqiiéncia e i
Fomentar o o L
. decisdes na tomada de participagdo |
protagonismo . - - 3
‘uvenil conscientes e decisGes sobre sua | nas oficinas, ]
. y 7 responsaveis sobre trajetoria através  de §
incentivando a . . . ;
. sua trajetdria profissional, listas de
tomada de decisdes . . . [
. profissional, evidenciado pela presenca, p
conscientes e . . . . u
L evidenciado pela criagdo de um registro b
responsaveis sobre - . - . e L
. Oficina Carreira elaboragdo de um plano de carreira didrio, q
sua trajetéria . b
. em Foco plano de carreira e claro e metas de semanal e j
profissional, com ) E
metas de desenvolvimento mensal das &
foco no . . . . 4
. desenvolvimento continuo, avaliado | atividades, 1
planejamento de , . L. d
continuo, com base por meio de relatdrios, d

carreira e no
desenvolvimento

nas atividades
realizadas durante

entrevistas ou
andlises de seus

fotos, escuta
individual e

n
CIOTA OOIVEIRA DE VIECO DA SICVA C EOE T AR ARCECTDA GUICITERVIE DA SICVA

continuo. ) i 4
o projeto. planos de agao. grupal eo
reunides D

, . D

técnicas. d
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Centro Social

DE VOTUPORANGA
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Rua Tibagi, 3071
Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Registrado na S.E.D.S.n.2 2519
1997

Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.° 1158 de 25-0
Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12
Registrado no CM.D.C.A. n.° 009/2001

Projetos que Transformam Vidas Inscrito no CM.A.S. n.2 001/

X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:

- .. 12 29 3¢ 40 52 62 72 8¢ 92 102 112 12¢
Acbes/Atividades . . . . . . " A " ~ N ~
més més més més més més més més més més més més
Reunl.oes de equipe pafra _____________________ X X X X X X X X X
planejamento das atividades.
Deser.wolwmento daOficina | | | X X X X X X X X X
Carreira em Foco
XI- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:
Criangas de 06 a 10 anos
. - .. Dia Semana
Acoes/Atividades Horario =
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Oficina Carreira em Foco 14h00 as 17h00 X X
Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
XIl - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC:

Carga .
Ne. Formagao Profissional Fungdo Horaria Fonte Vmculct .
Pagadora Empregaticio
Semanal
01 Ensino Médio/ Superior Facilitador O';g'c':)a carreira em 06h FMDCA STP)

Fonte pagadora: FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; STPJ: Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

XIll - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

Fonte do Recurso
Natureza de Despesa

Municipal
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 18.520,00
Géneros Alimenticios RS 18.520,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 3.500,00
Combustivel RS 1.500,00
Material de Expediente RS 2.000,00
MATERIAIS RS 5.700,00
Materiais de Higienizagdo e Limpeza R$ 1.500,00
Uniformes RS 1.200,00
Material Esportivo RS
Enxoval RS
Outros Materiais R$3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO RS
Brinquedos RS
RECURSOS HUMANOS R$

Assinado por 2 pessoas: LIGIA OLIVEIRA DE MELO DA SILVA e ELIETE APARECIDA GUILHERME DA SILVA
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'i' Rua Tibagi, 3071
'i" "l‘! Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

Centro Social CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

DE VOTUPORANGA Entidade Beneficente de Assisténc HSomi CEBAS  Dedlarado de Utilidade Pblica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970
Projetos que Transformam Vidas Ikt MAS.S 00111997 D e ado s CHDCA n Dooaat 217
Salérios e Ordenados RS
Férias RS
13 @ Salario RS
Vale Alimentagdo RS
Aviso Prévio RS
INSS RS
FGTS RS
IRRF RS
Contribuigdo do PIS RS
Multa Resciséria FGTS R$
Rescisdo de Contrato de Trabalho RS
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 12.280,00
Consultoria / Assessoria Contabil RS
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS 12.280,00
LOCAGAO RS
Imével RS
UTILIDADES PUBLICAS RS
Agua e Esgoto RS
Energia Elétrica RS
Gas RS
Telefone RS
Internet RS
TOTAL GERAL RS 40.000,00

XIV - DO CRITERIO PARA REALIZAGAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO

A Entidade adotard como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas em centros de
servigcos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses recebidos.

A despesa rateada com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor total da despesa.
Sera fixado o rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da entidade.

XV - DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO

N&o ha despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XVI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:
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Rua Tibagi, 3071
"l" "'0 Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

Centro SOCial CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

DE VOTUPORANGA Entidade Beneficente de Assisténcia Soual CEBAS Declarado de Utilidade Piiblica Municipal pela Lei n.© 1158 de 25-06-1970
" Registrado na S.E.D.S. n.° Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n. 804 de 04-12-1975
Projetos que Transformam Vidas Inscritono CMAS. n.0 001 1997 Registrado no CM.D.CA. n.° 009/2001

COFINANCIMENTO FMDCA

Parcela Unica RS 40.000,00

Votuporanga — SP, 14 de Fevereiro de 2025.

Eliete Aparecida Guilherme da Silva
Presidente

Ligia Oliveira de Melo da Silva
Técnica Responsavel pelo Plano de Trabalho
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