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I - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO

1.1 - Nome: Centro Social de Votuporanga

1.2 - CNPJ: 72.961.519/0001-47

1.3 - Enderego: Rua Tibagi,

1.4-N23071

1.5 - Bairro: Patrimonio Novo

1.6 - CEP: 15500-007 — Votuporanga — SP

1.7 - Telefone/Fax: (17) 3411-1800

1.8 - E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

1.9 - Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br

1.10- N2 de Inscrigdo e Vigéncia nos Conselhos Municipais:

1.11 - CMAS: n2 001/1997

1.12 - CMDCA: n2 009/2001

1.13 = CMI: ===

1.14 — COMAD: -------------—--

1.15 — Do Representante Legal: Antonio Laridondu

1.16 — Do Técnico Responsavel: Camila Fernanda Santana Vasconcelos, Ligia Oliveira de Melo da Silva, Juliana Cristina
Mauricio e Patricia Messias Munhoz.

1.17 - Eixo de Atuagdo: Atendimento, Defesa e Garantia de Direitos

1.18 - Area Programatica: Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Familias
1.19- Nivel de Protegdo: Prote¢do Social Basica

Il - APRESENTACAO:

O Centro Social de Votuporanga é uma Organizagdao da Sociedade Civil, Beneficente, de Assisténcia Social
que, de acordo com os termos da legislacdo vigente, presta Atendimento, Defesa e Garantia de Direito, atuando de
forma continuada, permanente e planejada.

A Organizacdo é constituida sob forma de Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins econ6micos e sem
vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, possui sede prépria, sendo administrada por Assembléia Geral, Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, constituida por um ndmero ilimitado de associados, distribuidos da seguinte
forma: Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.

Foi fundada em 28/11/1969 por Frei Cirilo Maria de Piracicaba, que se preocupava com o fato do municipio
possuir um grande contingente de criangas, adolescentes e familias em situagdo de exclusao social.

Partindo desse ideal, diante da realidade vivenciada por um grande contingente de encaminhamentos e
familias que procuram diariamente a Organizagdo, vem executando a¢Ges na area da assisténcia social, visando
complementar servicos, programas e projetos disponiveis na rede socioassistencial do municipio, considerando que
estes sdo insuficientes para suprir a demanda da populagao.

Para a concretizagdo das agles e a efetivacdo e garantia dos direitos da crianca, adolescente e familia, a
organizagdo contou com o apoio da rede socioassistencial e demais parceiros do municipio.O Centro Social possui um
quadro de Dirigentes presentes e atuantes na instituicdo e que se preocupam com a qualidade dos projetos,
programas e servicos ofertados para a comunidade. Desta forma, a equipe técnica da OSC conta com um quadro de
profissionais multidisciplinar, imensamente comprometidos e qualificados para executarem as a¢des desenvolvidas.

Todas as ag¢des que a organizacdo executa caracterizam-se pela consonancia ao Estatuto Social da
Organizagdo, uma vez que este tem por finalidade direciona-las, sendo que no ano de 2025 executara suas agoes,
através dos seguintes servigos, projetos e programas:

e SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Sede - Grupo Bem Viverl e Grupo Abrindo Caminhos;

Pozzobon - Grupo BOSD — Buscando Oportunidades e Superando Desafios;
Simonsen - Grupo Bem Viver Il.
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e Programas:

Programa de Promocdo e Integracdo ao Mundo do Trabalho - Programa de Aprendizagem;

Programa Novos Caminhos - Area Azul;

Programa Pro-Trabalho.

e Projetos:

Projeto Desenvolvendo Talentos: O Caminho para o Mundo do Trabalho (Parceria com FMDCA — Campanha
ledo Amigo da Crianga e do Adolescente);

Projeto Geragdo Digital (Parceria com FMDCA — Campanha ledo Amigo da Crianga e do Adolescente);

Projeto Cultura em Movimento(Parceria com FMDCA — Campanha ledo Amigo da Crianga e do Adolescente);
Projeto Trabalho em Foco (Parceria com o CONDECA);

1l - FINALIDADE ESTATUTARIA

| — Atender, defender, assessorar e garantir os direitos da crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso e suas
familias, e a quem dela necessitar, através de agGes socioassistenciais.

Il — Promover a integra¢do de adolescentes, jovens e adultos, no mundo do trabalho, podendo, também atuar
como Agente de Integragao.

Paragrafo Primeiro: As agOes socioassistenciais, podem abranger a drea de protegao social basica e especial.

Paragrafo Segundo: Todos os atendimentos socioassistenciais sdo, inteiramente, gratuitos e sem qualquer
tipo de discriminagao.

IV — OBJETIVO:

Objetivo Geral:

Defender e garantir direitos fundamentais para todos, promovendo a dignidade e o respeito, oportunizando
convivéncia e fortalecimento de vinculos, tanto familiares como comunitdrios, contribuindo para o desenvolvimento
humano, como emocional, social e profissional, promovendo a autonomia por meio de capacitagdo, preparando
adolescentes e jovens para o mundo do trabalho, despertando o senso critico para a constru¢do de uma sociedade
mais participativa e inovadora, de acordo com as legislacGes vigente, voltado as pessoas que se enquadram nas
situacgOes prioritarias estabelecidas no reordenamento do SCFV.

Objetivos Especificos:

e Acompanhar, orientar, promover e apoiar os atendidos no processo de desenvolvimento em todos os
aspectos, visando o pleno desenvolvimento humano;

e Assegurar espacos de referéncia e meios de sociabilidade adequados para o convivio social e comunitario;

e Oportunizar aos adolescentes, vivéncias para o alcance da autonomia, desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, autoconfianca e protagonismo juvenil;

e Contemplar a formacdo geral para o mundo formal do trabalho e, se necessario, integrar ao mundo formal
do trabalho;

e Referenciar na rede socioassistencial;

e Articular as demais politicas implicadas na integracdo ao mundo do trabalho;

e Atuar em grupos, com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para
a insergao;

e Promover a formacao politico-cidada, resgatando e fortalecendo o protagonismo;

e Oferecer oportunidade de inclusdo ao mundo formal do trabalho, a pessoas maiores de 18 anos, que
estejam vivenciando situa¢do de vulnerabilidade social que, por ndo possuirem capacitagdo ou parametros
exigidos na sociedade globalizada, se submetem ao trabalho informal, sem garantia de direitos trabalhistas,
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insalubre, vitimas de exploragdo salarial;
e Estimular o desenvolvimento de sentimentos afetivos, solidariedade e respeito mutuo;

e Ampliar o universo informacional, artistico, esportivo e cultural de criangas e adolescentes;
e Viabilizar acesso a outros projetos socioassistenciais, assim como as demais politicas publicas e, se

necessario, reingresso a rede escolar, apoiando a elevagdo da escolaridade;

e Preparar nossos atendidos para atuarem como agentes de transformagdo e desenvolvimento de sua
histéria, exercer cidadania, participar ativamente da vida da organizagdo, atuar junto aos conselhos e decisGes
da sociedade, mediar e conciliar conflitos;
e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag¢do como direito de cidadania.

V- ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Execugao Financeira Anual

Rec. Iniciativa
o =) o Recurso Privada/Emendas
Financiamento Financiamento Financiamento .. FMDCA Total
.. Préprio Parlamentares/Pessoas
Federal Estadual Municipal ..
Fisicas
- 241.075,24 524.016,00 5.260.000,00 | 140.000,00 12.000,00 6.177.091,24

VI - INFRAESTRUTURA:

A Organizagdo no municipio de Votuporanga tem cinquenta e cinco anos de fundagdo, com sede propria,
localizada préxima a drea central, com espaco fisico préprio e adequado, composto por:

CENTRO SOCIAL - SEDE

INSTALAGOES FiSICAS
Quantidade Descricao
01 Auditério p/ 109 pessoas (uso compartilhado)
01 Saldo social p/ 400 pessoas (uso compartilhado)
01 Sala de Servigo Social
01 Sala ludica interativa (uso compartilhado)
01 Sala de Psicologia
01 Sala de Pedagogia
06 Sala de atividades (uso compartilhado)
01 Sala de informatica p/ 30 pessoas (uso compartilhado)
01 Cozinha
01 Refeitério p/ 50 pessoas (uso compartilhado)
08 Banheiro Masculino / Feminino (uso compartilhado)
01 Quadra poliesportiva coberta (uso compartilhado)
01 Area recreativa (uso compartilhado)
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS
Quantidade Descri¢ao
15 Impressora Multiuso
31 Microcomputador
02 Servidor
22 Cadeira Giratéria em Tecido Preta
01 Mesa Retangular
01 Geladeira
05 Caixa de som
05 Arquivo 04 gavetas
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01 Estagdo de Trabalho com 03 Escrivaninha
13 Gaveteiro com 04 gavetas

52 Cadeira fixa

25 Ar condicionado

05 Bebedouro de agua

01 Magquina de Xerox - Multifuncional
02 Smartphone

20 Poltrona Corino 01 lugar

09 Notebook

02 Tablet

07 Camera Digital

15 Mesa de reunido redonda

20 Mesa de escritério

01 Gaveteiro com arquivo

01 Armdrio Balcdo com prateleiras 3 portas
01 Scanner

06 Armério de ago

02 Armario 02 portas

16 Longarina com 03 Cadeiras

04 Longarinacom02 Cadeiras

24 Modulo de Armario com 04 Unidades
03 Call Center Especial Telemarketing 05 Lugares
155 Cadeira Plastica Light Azul

105 Cadeira estofada com prancha

04 Quadro Branco

20 Mesa férmica

02 Smart TV

01 Refrigerador

01 Geladeira

07 Projetor

02 Som completo

109 Cadeira Diretor Preta

89 Mesa dobravel em ago

359 Cadeira Ago Dobravel

06 Biombo em ferro

300 Cadeira de ferro

01 MagquinadeMoerCarne

02 BatedeiraPlanetdria

02 Fornoa Gas

01 Geladeira 450 litros

01 Cortadorde Frios

01 Espremedor Industrial

01 Microondas 30litros

02 Processador de alimentos

02 Freezer 166 litros

02 Freezer horizontal

01 MinicdmaraComercial06 portas

01 Geladeira 900 litros

01 Fogdo 02 bocas

03 Fogdo industrial

01 Liquidificador industrial

01 Amassadeira

02 Cadeira Bistro

21 Mesa Café Office

123 CadeiraPlastica Preta

01 Carro Self Service Duplo com 06 cubas Quentes + 3F
02 Climatizador

01 Mesa de Ping Pong

79 Cadeira Universitdria Estofada

02

Lousa verde
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01 Tela de Projegdo

09 Banco de madeira e pés de ferro
01 Mesa Pebolin

09 Banqueta Pldstica

01 Lav. Tanq 5Kg

01 Lava Roupa 15Kg

| ESPACO CEDIDO — ZONA NORTE DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA: TELECENTRO - POZZOBON

INSTALAGOES FiSICAS:

Quantidade Descricao
01 Auditério p/ 109 pessoas (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
01 Saldo social p/ 500 pessoas (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
01 Sala de Servigo Social — SEDE — Centro Social
01 Sala de Psicologia (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
06 Salas de Atividade (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
01 Sala de Psicologia — SEDE — Centro Social
01 Sala de Pedagogia — SEDE — Centro Social
01 Sala de informatica p/ 30 pessoas (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
02 Banheiro Masculino / Feminino (uso compartilhado) - Telecentro - Pozzobon
01 Varanda aberta para uso de atividades e refeicdo/lanche - Telecentro - Pozzobon
01 Sala de atividade - Telecentro - Pozzobon
01 Cozinha - Telecentro - Pozzobon

EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

Quantidade Descricdo
01 Mesa de escritdrio - Telecentro - Pozzobon
01 Armario - Telecentro - Pozzobon
05 Puff - Telecentro - Pozzobon
01 Bebedouro - Telecentro - Pozzobon
05 Mesas - Telecentro - Pozzobon
01 Fogdo - Telecentro - Pozzobon
06 Mesa com base de ferro
10 Cadeira de embuia
15 Cadeira Bistro
06 Mesa com base de ferro - SEDE — Centro Social
01 Armadrio de Ago - SEDE — Centro Social
10 Cadeira de embuia- SEDE — Centro Social
02 Mesa Retangular- SEDE — Centro Social
15 Cadeira Bistro - SEDE — Centro Social
15 Impressora Multiuso - SEDE — Centro Social
31 Microcomputador - SEDE — Centro Social
02 Servidor - SEDE — Centro Social
22 Cadeira Giratdria em Tecido Preta- SEDE — Centro Social
01 Mesa Retangular- SEDE — Centro Social
01 Geladeira- SEDE — Centro Social
05 Caixa de som- SEDE — Centro Social
05 Arquivo 04 gavetas- SEDE — Centro Social
01 Estacdo de Trabalho com 03 Escrivaninhas - SEDE — Centro Social
13 Gaveteiro com 04 gavetas - SEDE — Centro Social
52 Cadeira fixa - SEDE — Centro Social
25 Ar condicionado - SEDE — Centro Social
05 Bebedouro de Agua - SEDE — Centro Social
01 Magquina de Xerox — Multifuncional - SEDE — Centro Social
02 Smartphone - SEDE — Centro Social
20 Poltrona Corino 01 lugar - SEDE — Centro Social
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09 Notebook- SEDE — Centro Social
02 Tablet - SEDE — Centro Social
07 Camera Digital - SEDE — Centro Social
15 Mesa de reunido redonda - SEDE — Centro Social
20 Mesa de escritério - SEDE — Centro Social
01 Gaveteiro com arquivo - SEDE — Centro Social
01 Armadrio Balcdo com prateleiras 3 portas - SEDE — Centro Social
01 Scanner - SEDE — Centro Social
06 Armdrio de ago - SEDE — Centro Social
02 Armdrio 02 portas - SEDE — Centro Social
16 Longarinacom03 Cadeiras - SEDE — Centro Social
04 Longarinacom02 Cadeiras - SEDE — Centro Social
24 Modulo de Armario com 04 Unidades - SEDE — Centro Social
03 Call Center Especial Telemarketing 05Lugares - SEDE — Centro Social
155 Cadeira Plastica Light Azul- SEDE — Centro Social
105 Cadeira estofada com prancha- SEDE — Centro Social
04 Quadro Branco- SEDE — Centro Social
20 Mesa férmica- SEDE — Centro Social
02 Smart TV- SEDE — Centro Social
01 Refrigerador- SEDE — Centro Social
01 Geladeira- SEDE — Centro Social
07 Projetor- SEDE — Centro Social
02 Som completo- SEDE — Centro Social
109 Cadeira Diretor Preta- SEDE — Centro Social
89 Mesa dobréavel em ago- SEDE — Centro Social
359 Cadeira Ago Dobravel- SEDE — Centro Social
06 Biombo em ferro- SEDE — Centro Social
300 Cadeira de ferro- SEDE — Centro Social
01 Magquina de Moer Carne- SEDE — Centro Social
02 Batedeira Planetaria- SEDE — Centro Social
02 Fornoa Gas- SEDE — Centro Social
01 Geladeira 450 litros- SEDE — Centro Social
01 Cortadorde Frios- SEDE — Centro Social
01 Espremedor Industrial- SEDE — Centro Social
01 Microondas 30litros- SEDE — Centro Social
02 Processador de alimentos- SEDE — Centro Social
02 Freezer 166 litros- SEDE — Centro Social
02 Freezer horizontal- SEDE — Centro Social
01 Mini cdmara Comercial06 portas- SEDE — Centro Social
01 Geladeira 900 litros- SEDE — Centro Social
01 Fogdo 02 bocas- SEDE — Centro Social
03 Fogdo industrial- SEDE — Centro Social
01 Liquidificador industrial- SEDE — Centro Social
01 Amassadeira- SEDE — Centro Social
02 Cadeira Bistro- SEDE — Centro Social
21 Mesa Café Office- SEDE — Centro Social
123 Cadeira Plastica Preta- SEDE — Centro Social
01 Carro Self Service Duplo com 6 cubas Quentes + 3F - SEDE — Centro Social
01 Climatizador- SEDE — Centro Social
01 Mesa de Ping Pong - SEDE — Centro Social
79 Cadeira Universitaria Estofada- SEDE — Centro Social
02 Lousa verde- SEDE — Centro Social
01 Tela de Projegdo- SEDE — Centro Social
09 Banco de madeira e pés de ferro- SEDE — Centro Social
01 Mesa Pebolin- SEDE — Centro Social
09 Banqueta Plastica- SEDE — Centro Social
01 Lav. Tanq5Kg- SEDE — Centro Social
01 Lava Roupa 15Kg- SEDE — Centro Social
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| ESPACO CEDIDO NO DISTRITO

DE SIMONSEN/SP: CENTRO COMUNITARIO

INSTALAGOES FiSICAS:
Quantidade Descricdo
01 Saldo para desenvolvimento de atividades e refei¢do
01 Sala para Televisdo
01 Sala de atendimento socioassistencial
02 Banheiro Masculino / Feminino
01 Area externa coberta
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS
Quantidade Descrigao
01 Impressora
01 Microcomputador
01 Mesa Redonda com Base de Ferro
01 Smart TV
01 Espremedor de frutas industrial
01 Armdrio de Ago
02 Mesa de escritdrio
01 Cadeira Dobravel Ago Branca
12 Mesa Dobravel Aco Quadrada Branca
33 Cadeira Ago Dobravel
04 Cadeira Bistro
02 Estante em Ago com 06 Reparti¢des
01 Arquivo 04 gavetas
07 Mesa especial PVC
01 Camera Digital
01 Sofd 02 lugares
01 Sofd 3 lugares
01 Caixa amplificada
10 Mesa 0.80x0,80x0,8215 mm
40 Cadeira Plastica Light Azul
01 Mesa de Ping Pong
01 Batedeira Planetaria
01 Fogdo 04 Bocas
01 Lava Roupa Tanque
01 Freezer 180 litros
01 Refrigerador 309 litros
01 Bebedouro
01 Fogdo 2 bocas
VIl — RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
Ne. Formagao Profissional Funcdo (I:i:r;::lhatl’ H(::';gr?a Fonte Pagadora Em\;l)i:cgualfl'cio
Semanal
Administragdo / Pedagogia (MBA em
01 | Gestdo de Pessoas / Psicopedagogia / Gerente de ONG 44 h RM/RP CLT
Marketing)
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Servigo Social (Pds — Centralidade da

01 Familia nas Politicas Publicas) e Assistente Social CRESS 33065 30 h RE/RM/RP CLT

Pedagogia (Pds- Gestdo Escolar)
01 Servigo Social Assistente Social CRESS 38572 30h RM/RP CLT

Pedagogia / Psicologia (Pds - Psicologia
01 Ped 44 h RM/RP CLT
Organizacional do Trabalho) edagoga /
Psicologia (Pés — Terapia Familiar L
01 Sistémica / Mediacio de Conflitos) Psicéloga CRP 90293 44 h RM/RP CLT
01 Servigo Social Orientador Socioeducativo 44 h RM/RP CLT
o1 | ServisoSocial/Pés MBAem Politicas | - yor Socioeducativo 44h RM/RP cLT
Publicas

01 Servigo Social Orientador Socioeducativo 44 h RP CLT

Administragdo / Tefnologla da Orientador Socioeducativo 20h RP CLT

Informagdo

01 Pedagogia Educador Socioeducativo 44 h RM/RP CLT

Servigo Social (Pds — Gestdo e .
01 Organizacdo do Trabalho ¢/ Familias) Educador Social aah RM/RP or
01 Pedagogia (Pds - Pedagogia Social Educador Social 44 h RM/RP CLT

Assi Relaci
01 Bacharel em Direito / Engenharia Civil ssistente dee _?Iauonamento 44 h RP CLT
01 Técnico em‘ C.ontab~|||dade/ Supervisor Administrativo 44 h RP CLT
Administracdo
01 Ciéncias Contabeis Auxiliar de Contabilidade 44 h RP CLT
01 Superior Incompleto Supervisor d"a Programa 44 h RP CLT
Social
01 Ensino Médio Supervisor de Servigo 44 h RP CLT
. Auxiliar de Suporte
01 Superior Incompleto (cursando) Administrativo 44 h RP CLT
01 Superior Incompleto (cursando) Auxiliar de Atendimento 44 h RP CLT
01 Superior / Psicologia Auxiliar de Atendimento 44 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 44 h RP CLT
01 Ensino Médio Incompleto Auxiliar de Cozinha 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Fundamental Auxiliar de Cozinha 44 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Faxineira 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Médio Faxineira 44 h RP CLT
01 Ensino Médio Faxineira 44 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Servigos Gerais 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Médio Porteiro 44 h RP CLT
50 Variadas Agente Operacional 44 h RP CLT
01 Técnico em Contabilidade Superws'or" de S'ervu;os Variavel RP STPJ
Administrativos
. OAB SP -
01 Direito Advogado 213.094 Variavel RP ST PF
Facilitador de Oficina
01 Ped ia / Filosofi 4,5h RM STPJ
edagogia / Filosofia (Ritmo e Vida) ,
01 Pedagogia Facilitador de Qflcma (Pensar 07 h RM STPI
e Criar)
o1 Pedagogia Facilitador de Oficina 09 h RM STPI
(Recrear)
Bacharel em Sistema de Informagdo Facilitador de Oficina

01 (Pés MBA Gestdo de Projetos em Tl) (Tecnologia Digital) 11h RM STPJ
02 Ensino Médio Servigos Gerais 40 h SEDIH Cedido
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01 Educagdo Fisica Facilitador dAe Oficina 03h SEESL Parceria
(Judo)

01 Educacdo fisica Facilitador d? Oficina 55h SEESL Parceria
(Esportiva)

01 Educagao fisica Facilitador d? Oficina 09 h SEESL Parceria
(Esportiva)

01 Educacdo fisica Facilitador d? Oficina 02h SEESL Parceria
(Esportiva)

Fonte pagadora: R E - Recurso Estadual
R M - Recurso Municipal
R P - Recurso Proéprio
S E E SL- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
S E D H - Secretaria Municipal de Direitos Humanos

| VIil- IDENTIFICACAO DE CADA SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE SERAO EXECUTADOS NO ANO DE 2025:

| 8.1 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS - SEDE

8.1.1 - Publico Alvo - Grupos Bem Viver | e Abrindo Caminhos:

Atender 203 criangas e adolescentes integrados nos Grupos do SCFV-Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (SEDE). A composigdo dos Grupos serd composta por 103 criangas e adolescentes, na
faixa etaria de 06 a 14 anos, e 100 adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos, de ambos os sexos, sendo que, 50 %
deste publico com situagdo prioritaria, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo
CNAS N2109/2009.0 critério para inclusdo serd realizado por Assistentes Sociais que, criteriosamente, avaliara a real
necessidade e a situagdo prioritaria para atendimento/inclusdo no SCFV.

8.1.2 - Meta:
Grupo Bem Viver | — 103 criangas e adolescentes.
Grupo Abrindo Caminhos—100 adolescentes.

8.1.3 - Capacidade de atendimento:
Grupo Bem Viver | =120 criangas e adolescentes.

Grupo Abrindo Caminhos — 100 adolescentes.

8.1.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

Especificacdo FONTE DO RECURSO TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 60.000,00 72.994,00 23.640,00 - 156.634,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 12.000,00 44.850,00 - - 56.850,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica 3.000,00 - - - 3.000,00
Recursos Humanos 140.000,00 271.100,00 60.000,00 - 471.100,00
Material Permanente 34.000,00 - 10.912,68 - 44.912,68
TOTAL 249.000,00 388.944,00 94.552,68 - 732.496,68
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8.1.5 - Recursos Humanos Envolvidos:

(TR Vinculo
Ne. Formagao Profissional Funcdo Horaria Fonte Pagadora L.
Empregaticio
Semanal
01 Administracdo / Pedagogia (MBA em Gestdo Gerente de ONG 30h RM o
de Pessoas / Psicopedagogia / Marketing) (Técnico referéncia do Servigo)
Servigo Social (Pds — Centralidade da Familia Assistente Social
01 nas Politicas Publicas) e Pedagogia (Pos- . . 30h RE/RM/RP CLT
" (Técnico referéncia do Grupo)
Gestdo Escolar)
Assistente Social
1 i ial 10h RM LT
0 Servigo Socia (Técnico referéncia do Grupo) 0 ¢
Pedagogia / Psicologia (Pds - Psicologia Pedagoga
01 o - g 30h RM CLT
Organizacional do Trabalho) (Técnico referéncia do Grupo)
Psicologia (Pés — Terapia Familiar Sistémica / -
o1 Mediagdo de Conflitos) Psicdloga 14h RM o
01 Servigo Social Orientador Socioeducativo 14 h RM CLT
01 | Servigo Social (P6s MBA em Politicas Publicas) Orientador Socioeducativo 30h RE/RM CLT
01 Servigo Social (Pds — Gestdo ?.Orgamzacao do Educador Social aah RM/RP aT
Trabalho ¢/ Familias)
01 Pedagogia Educador Socioeducativo 30h RM CLT
01 Ensino Fundamental Faxineira 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Médio Auxiliar de Cozinha 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 10h RP CLT
01 Ensino Médio Porteiro 10h RP CLT
. . ) Facilitador de Oficina
01 Pedagogia / Filosofia (Ritmo e Vida) 03 h RM STPJ
. Facilitador de Oficina
01 Pedagogia (Pensar & Criar) 07 h RM STPJ
o1 Pedagogia Facilitador de Oficina 05 h RM STPI
(Recrear)
Bacharel em Sistema de Informagéao (Pds Facilitador de Oficina
1 7 h RM T P.
0 MBA Gestdo de Projetos em TI) (Tecnologia Digital) 0 STP)
01 Educagdo Fisica Facilitador d? Oficina 03 h SEESL Parceria
(Judo)
01 Educacgo Fisica Facilitador de Oficina 04h SEESL Parceria
(Esportiva)
01 Educacdo fisica Facilitador d? Oficina 05h SEESL Parceria
(Esportiva)
01 Educacdo fisica Facilitador de Oficina 02h SEESL Parceria
(Esportiva)
Fonte pagadora: R E - Recurso Estadual
R M - Recurso Municipal
R P - Recurso Préprio
S E ESL-Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
8.1.6 -Metodologia:
Grupo Bem Viver |
Populagdo .
Atividade Objetivo Alvo/Grupo Conteu::l? Meta Resul!:ados Tem”? Responsavel
. Programatico Previstos Execugdo
Etario
- . Oferecer atendimento Criangas e . Part|C|.pagao da .
Reunides de Equipe . , Planejamento de equipe nas . Equipe
. com qualidade, através | adolescentes . o Janeiro a ..
para planejamento ~ . atividades e 103 reunides, técnica de
L de agBes continuas e de 06 a 14 . - . Dezembro .
das atividades ) discussdo de casos. melhoria da referéncia
planejadas anos «
execugdo das
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atividades.
Complementar as
. acOes da familia e da - T
Trabalho social na ¢ . Inclusdo de novos Participagdo nas
. ) - comunidade na X -
acolhida e inclusdo - . atendidos, acdes para o
A protec¢do e no Criangas e ) ; .
de atendidos nos R preenchimento do fortalecimento . Equipe
desenvolvimento de adolescentes X . ) Janeiro a .
grupos do SCFV e . perfil do atendido e 103 dos vinculos técnica de
A ~ criangas e de 06 a 14 . - - Dezembro .
orientagBes com orientagdes com familiares e referéncia
" adolescentes, e no anos . i
familias dos ) atendidos e comunitarios.
. fortalecimento dos I
atendidos ) L familiares
vinculos familiares e
sociais.
Possibilitar a ampliagdo
do universo
informacional, artistico
e cultural das criangas Rodas de conversas,
e adolescentes, bem debates, atividades
como, assegurar ludicas, reflexdes e
espacos de referéncia resgate das
para o convivio grupal, vivéncias.
comunitario e social e Recreagdo, .
. . . Criangas e
= o desenvolvimento de . brincadeiras,
Oficina de o Criangas e - s adolescentes, Educadores
R relagbes de contagdo de histdrias . .
Desenvolvimento T adolescentes R X afastados de Janeiro a sociais e
. - afetividade, e jogos cooperativos, 103 . . .
Social e Oficina L de 06 a 14 situagdes de Dezembro | facilitadores
solidariedade e espago para . .
Recrear . , anos risco pessoal e de oficina
respeito mutuo, bem desenvolver i
. . social.
como, assegurar habilidades, criar, se
espacos de referéncia divertir e atividades
para o convivio grupal, gue envolvem os
comunitario e social e Objetivos do
o desenvolvimento de Desenvolvimento
relagbes de Sustentavel.
afetividade,
solidariedade e
respeito mutuo;
Judd, Dangas
urbanas e atividades
esportivas em geral.
. Utilizando musica, Criangas e
Estimular o . .
X . ritmos, melodias e adolescentes
= . desenvolvimento de Criangas e . L
Oficina Esportiva - exercicios que mais ativos e . -
. - potencialidades, adolescentes . . Janeiro a Facilitadores
(Parceria) e Oficina I~ auxiliem na 103 conscientes para .
. . habilidades, talentos e de06a 14 . . A s Dezembro de Oficina
Ritmo e Vida L - criatividade, a importancia da
propiciar sua formagdo anos . :
cidads motricidade, qualidade de
’ percepgdo ritmica, vida.
autocontrole e
socializagdo dos
atendidos.
Temas sobre os
. direitos e deveres da
Estimular a .
A . crianga e do .
participagdo na vida Criangas e
L . . adolescente, sobre o
publica do territério e Criangas e . adolescentes
L. ECA, instrumentos R .
Oficina de desenvolver adolescentes informados Janeiro a Educadores
. K . para exercer a 103 L
Cidadania competéncias para a de06a 14 . . . sobre seus Dezembro sociais
. cidadania, o civismo .
compreensdo critica da anos ) direitos e
. . e temas relacionados
realidade social e do oA . deveres
a violéncia cotidiana,
mundo moderno L
a discriminagdo e o
preconceito.
Reunido entre - . Reunides com Articulagdo da
. Contribuir para Criangas e . . .
equipes para ) ~ ) " equipes de outros equipe com ) Equipe
I ~ insergdo, reinsergdo e adolescentes o~ . Janeiro a o
articulagdo com a . orgdos para 103 demais Técnica de
. permanéncia no de06a 14 . ~ . Dezembro .
rede de protegdo e . . discussdo de casos integrantes do Referéncia
sistema educacional anos .
acompanhamento, em comum, Sistema de

12




Centro Social

DE VOTUPORANGA

Rua Tibagi,

3071

Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

Registrado na S.E.D.S. n.2 2519

Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970

Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975

Projetos que Transformam Vidas Inscrito no CM.AS. n.2 001/1997 Registrado no C.M.D.CA. n.2 009/2001
referéncia e contra encaminhamentos e Educagdo e
referéncia. acompanhamento demais érgdos
de atendidos. de Garantia de
Direitos e
atuagdo através
de intervencdes
conjuntas.
Grupo Abrindo Caminhos
Populagdo
.. _— P - Resultados Tempo A
Atividade Objetivo Alvo/Grupo Conteudo Programatico Meta . p~ Responsavel
s Previstos Execucao
Etario
Assegurar espagos
de referéncia para o
convivio grupal,
comunitdrio e social
e o desenvolvimento Adolescentes
.- de relagdes de . . conscientes
Oficina: R 9 Dialogos a respeito de .
. . afetividade, . . sobre a Orientador
Cidadania, . cidadania, deveres e . a . . .
o solidariedade e Adolescentes L importancia do . Socioeducativa,
Convivéncia . ) direitos, valores, . Janeiro a )
. respeito mutuo; de15a17 . - 100 exercicio da Psicdloga e
Social e . aplicando na pratica de . . Dezembro X
. Estimular a anos . ~ . cidadania para a Assistente
Qualidade de . . situagdes do cotidiano. .
. participagdo a vida busca da melhor Social.
Vida s s .
publica do territério qualidade de
e desenvolver vida.
competéncias para a
compreensdo critica
da realidade social e
do mundo moderno.
Focaremos as agdes, para
S a qualidade dos
Possibilitar a q
- conteudos acessados e
ampliacdo do -
. no equilibrio entre o
universo )
. . mundo virtual e o mundo
informacional, ~
o real. Portanto, serdo Adolescentes
artistico e cultural N ,
. . trabalhados: adaptagdo, mais preparados )
Oficina de das criangas e Adolescentes - T . N Fevereiro -
) autogestdo, organizagdo, para inclusdo Facilitador de
Tecnologia adolescentes, bem de15a17 100 a .
. X aprender a aprender, em um mundo Oficina
Digital como, estimular o anos L - . Dezembro
. criatividade, flexibilidade, cheio de
desenvolvimento de . . s
- motivagdo, habilidade de possibilidades.
potencialidades,
o saber trabalhar sobre
habilidades, talentos . .
e bropiciar sua pressdo, tipos de
P pN . - trabalho digitais, redes
formagdo cidada. - )
sociais, pacotes office e
ferramentas tecnoldgicas.
S Orientagdes gerais para a
Possibilitar o K g~ & P
R integragdo ao mundo do
reconhecimento do .
trabalho, dialogando
trabalho e da .
= sobre assuntos relevantes Assistente
educagcdo como ue possibilitara Adolescentes Social
Oficina direitos de cidadania | Adolescentes quep ) preparados para . !
conhecimentos e Janeiro a Pedagoga,
Juventude e e desenvolver de15a17 . 100 a busca da sua .
X esclarecimentos - Dezembro Psicéloga e
Trabalho conhecimentos anos . formagdo .
fundamentais que . Orientador
sobre o mundo do I profissional. . .
contribuirdo para a Socioeducativo
trabalho e «
N formagdo humana e
competéncias L
especificas basicas profissional dos
P ) atendidos.
Incentivar os Atividades que ajudem os Adolescentes
adolescentes a adolescentes a refletir mais confiantes .
.- . Adolescentes - - Fevereiro s
Oficina Pensar terem desafios sobre suas préprias para resolugdo Facilitador de
) - S de15a17 - X 100 a .
e Criar criativos, idéias de habilidades e conquistas, de problemas, Oficina
anos - L " Dezembro
sucesso, que técnicas criativas, como utilizando a
brainstorming, mapas criatividade

resolvam problemas
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especificos, a pensar mentais ou pensamento para pensar e
"fora da caixa”, lateral. criar.
sejam responsaveis
pelas suas escolhas.
Realizar
orientagdes
Complementar as
com as N o . .
o ac¢Oes da familia e da Reunides com equipes de .
familias dos . P Envolvimento
. comunidade na outros 6rgdos para o . P
atendidos e - R - das familias nas Equipe Técnica
s protegdo e no Adolescentes discussdo de casos em - . -
encaminha- . atividades do Janeiro a de Referéncia
desenvolvimento dos de15a17 comum, 100
los para o R Grupo e da Dezembro do Grupo e
adolescentes e no anos encaminhamentos e X .
CRAS do A Rede Socio- Convidados.
s fortalecimento dos acompanhamento de R .
municipio , L . Assistencial
vinculos familiares e atendidos.
para acesso L
. sociais.
aos direitos
sociais.
8.1.7 - Cronograma de atividades:
Grupo Bem Viver |
Acbes/Atividades 12 [ 22 [ 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 | 92 | 102 | 11° | 12¢
Reunides de equipe para planejamento das atividades. X X X X X X X X X X X X
Trabalho social na .acolhuia e mclusaolcfe atendidos r\os grupos do SCFV e X X X X X X X X X X X X
orientagdes com familias dos atendidos.
Desenvolvimento Pessoal e Social X X X X X X X X X X X
Cidadania X X X X X X X | X X X X X
Oficinas Recrear X X X X X X X X X X X
Esportiva X X X X X X X X X X
Ritmo e Vida X X X X X X X X X X X
Articulagdo com a rede de proteg¢do e acompanhamento, referéncia e contra -
- Periodicamente
referéncia
Grupo Abrindo Caminhos
Acoes/Atividades 1¢ 29 3¢ 42 5¢ 62 72 8¢ 92 10¢ 11¢ 12¢
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més Més
Acolhida/Inclusdo/ erentagao com os X X X X X X X X X X X X
atendidos
Reur'u?es de eque. para planejame.ntcidas X X X X X X X X X X X X
atividades e monitoramento/avaliagdo
Articulagdo com a rede de protegdo e
acompanhamento referéncia e contra Periodicamente
referéncia
Cidadania, Convivéncia Social, e
Qualidade de Vida X X X X X X X X X X X X
Oficinas Juventude e Trabalho X X X X X X X X X X X X
Pensar e Criar X X X X X X X X X X X
Tecnologia Digital X X X X X X X X X X X
8.1.8 - Cronograma de atividades semanais:
GRUPO BEM VIVER I:
Criancgas de 06 a 10 anos - Manha
- .. L. Dia Semana
Acdes/Atividades Horério =
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Reunides de equlp.e'para planejamento das 09h30min — 10h30min X
atividades.
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Trabalho social na acolhida e inclusdo de
atendidos nos grupos do SCFV e orientagGes com 07h30min — 17h00min X X X X X
familias dos atendidos.
09h00min — 10h00min (Rose) X
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e Social 08h00min —09h00min X
08h00min — 11h00min X
Oficina de Cidadania 03h00min — 11h00min X
08h00min — 11h00min X
. ) 08h00min — 09h00min (Esportiva) X
f E
Oficina Esportiva 08h00min — 09h00min (Judd) X
Oficina Recrear 09h00min — 11h00min X
Oficina Ritmo e Vida 10h00min — 11h00min X
Articulagdo com a tedg de protegdo e o 07h30min — 17h00min X X X X X
acompanhamento, referéncia e contra referéncia

Obs.: 1 - 0 quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsével pelo grupo, ira aplicar atividades que contemplem paralelamente os
temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

Criangas de 06 a 10 anos - Tarde

. . L. Dia Semana
Acdes/Atividades Horario =
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Reunides de equlp.e.para planejamento das 09h30min — 10h30min X
atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo de
atendidos nos grupos do SCFV e orientagGes com 07h30min — 17h00min X X X X X
familias dos atendidos.
. . . 13h30min — 14h30min (Rose) X
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e Social 13h30min — 16h30min X
15h00min — 16h30min X
fici ) .
Oficina de Cidadania 12h30min — 16h30min X
14h30min — 16h30min (Esportiva) X
Oficina Esportiva 13h30min — 14h30min (Judd) X
13h30min — 14h30min (Volei) X
Oficina Recrear 14h30min — 16h00min X
Oficina Ritmo e Vida 13h00min — 14h00min X
Articulagdo com a ted.e de protegdo e o 07h30min — 17h00min X X X X X
acompanhamento, referéncia e contra referéncia

Obs.: 1 -0 quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsével pelo grupo, ira aplicar atividades que contemplem paralelamente os
temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

Criangas e Adolescentes de 11 a 14 anos — Tarde

Dia Semana
Acgdes/Atividad Horari
G LD orario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Reunides de equlp.e.para planejamento das 09h30min — 10h30min X
atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo de
atendidos nos grupos do SCFV e orientagGes com 07h30min —17h00min X X X X X
familias dos atendidos.
15h00min — 16h00min X
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e Social 15h00min — 16h30min X
16h30min — 18h00min (Rose) X
15h00min — 16h00min X
- . . 17h00min — 18h00min X
Oficina de Cidadania 16h00min — 18h00min X
15h00min — 16h30min X
Oficina de Esportiva 15h00min — 16h00min (Judd) X
16h00min —17h00min (Esportiva) X
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Oficina Recrear 16h00min —17h30min X
Oficina Ritmo e Vida 16h30min — 17h30min X
Articulagdo com a rﬁed(.e de protegdo e o 07h30min — 17h00min X X X X X
acompanhamento, referéncia e contra referéncia

Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os
temas abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

GRUPO ABRINDO CAMINHOS

Adolescentes de 15 a 17 anos - Manha - A

Dia da Semana

Acbes/Atividades Horario
Segunda-Feira Terga-Feira Quinta-Feira
Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida 07h30 as 11h30 X
Oficina Juventude e Trabalho 07h30 as 11h30 X
Oficina Pensar e Criar 07h30as 11h30 X
Oficina Tecnologia Digital 07h30 as 11h30 X
Encontros com as Familias dos atendidos 18h00 as 19h30 X

Adolescentes de 15 a 17 anos - Tarde -B

Dia da Semana

Acdes/Atividades Horério
Segunda-Feira Terga-Feira Quinta-Feira
Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida 13h30 as 16h30 X
Oficina Juventude e Trabalho 13h30as 16h30 X
Oficina Pensar e Criar 13h30as 16h30 X
Oficina Tecnologia Digital 13h30 as 16h30 X
Encontros com as Familias dos atendidos 18h00 as 19h30 X
Adolescentes de 15 a 17 anos -Tarde-C
Dia da Semana
Agdes/Atividades Horério
Segunda-Feira Terga-Feira Quinta-Feira

Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida 14h30 as 17h30 X
Oficina Juventude e Trabalho 14h30 as 16h30 X
Oficina Pensar e Criar 14h30 as 17h30 X
Oficina Tecnologia Digital 16h30 as 17h30 X
Encontros com as Familias dos atendidos 18h00 as 19h30 X

Obs.: O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo. Durante o decorrer das oficinas, sera servido um lanche para os

atendidos, com cardapios variados.

8.1.9 - Area de Abrangéncia Territorial:

A abrangéncia territorial sera as areas: Leste, Sul e Oeste do municipio de Votuporanga.

8.1.10 - Demonstragao da forma de participa¢ao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:

Elaboragao:

As atividades e acGes propostas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos Grupos Bem
Viver | e Abrindo Caminhos, foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da instituicdo com o suporte de Leis e
Resolucdes especificas a Politica de Assisténcia Social, bem como, com a participacdo dos usuarios e suas familias,
considerando suas opiniGes tanto na elaboragdo, quanto na avaliagdo dos resultados.
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Execugao:

As agBes planejadas acontecerdo de Janeiro/2025 a Dezembro/2025, de Segunda a Sexta-Feira, no periodo
da Manha e Tarde. Contemplarao os ciclos de vida dos atendidos e serd organizado de modo planejado por meio da
execugdo de Oficinas, que desenvolverdo atividades socioeducativas em forma de percursos voltadas a estimular as
trocas culturais, o compartilhamento de vivéncias, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, o acesso
e/ou permanéncia dos atendidos nas escolas, além de estimular e incentivar a convivéncia social, a participacdo
cidada e formacgdo para a integragdo no mundo do trabalho.

As ac¢les propostas, contardo com a atuagdo e participagdo dos técnicos de referéncia dos Grupos,
facilitadores, orientadores socioeducativos, psicdlogos, pedagogos e outros profissionais que se fizer necessario,
considerando um periodo e tempo para a sua execugao, respeitando os eixosConvivéncia Social, Direito de Ser e
Participagdo que orientam a execuc¢do do servico.

Deste modo os grupos atuardo com acgGes direcionadas para a prevengdo do envolvimento com situagdes de
risco e para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Segue a descri¢ao da composi¢do dos grupos:

= Grupo Bem Viver | (faixa etaria 06 a 14 anos) oferecerd atendimento a 103 criangas e adolescentes, de
segunda a sexta-feira, sendo um grupo das 08h00min as 11h00min, um grupo das 13h30min as 16h30min e um grupo
das 15h00min as 18h00min.

= Grupo Abrindo Caminhos (faixa etaria 15 a 17anos) oferecera atendimento para 100 adolescentes de
segunda, terca e quinta-feira, no periodo matutino das 07h30min as 11h30min, e vespertino das 13h30min as
17h30min, com carga horaria diaria de 04 horas.

Semanalmente, serdo realizadas reunides de equipe multidisciplinar para planejamento e melhoria das
acGes ofertadas, discussdo de casos, providéncias e encaminhamentos necessdrios. Ressaltando que, o hordério e dia
das reunides de equipe descritas no quadro de cronograma semanal estdo sujeito a alteragdes conforme demanda de
trabalho e disponibilidade da equipe.

Durante o processo de execu¢do das agles planejadas, serdo realizados avaliagdo e monitoramento das
atividades ofertadas, visitas domiciliares, com o objetivo de acompanhar as relagGes sociais no espaco fisico que
pertencem, a fim de orientar para que possam fortalecer os vinculos afetivos/sociais.

No decorrer da participacdo dos atendidos nas oficinas, serarealizada pesquisa de satisfacdo, escuta para
melhor qualidade das agGes. Serdo utilizados instrumentais avaliativos e relatérios mensais, como meio de indicadores
para alcancgar os resultados.

Monitoramento/Avaliag3o:

Durante o processo de execugdo das agdes planejadas, serdo realizados avaliagdo e monitoramento das
atividades ofertadas, visitas domiciliares, com o objetivo de acompanhar as relagGes sociais no espaco fisico que
pertencem, a fim de orientar para que possam fortalecer os vinculos afetivos/sociais.

No decorrer da participacdo dos atendidos nas oficinas, realizaremos pesquisa de satisfacdo, escuta para
melhor qualidade das agGes. Serao utilizados instrumentais avaliativos e relatérios mensais, como meio de indicadores
para alcancgar os resultados.

8.2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - POZZOBON

8.2.1 - Publico Alvo - Grupo BOSD — Buscando Oportunidades Superando Desafios:

Atender 30 adolescentes de 15 a 17 anos (ambos os sexos), no Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos, sendo que, 50% do publico em situagdo prioritaria,conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolu¢do CNAS N2109/2009.0 critério para inclusdo sera realizado pela assistente social que,
criteriosamente, avaliara a real necessidade e a situacdo prioritaria para atendimento.

8.2.2 - Meta:
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30 adolescentes.
8.2.3 - Capacidade de atendimento:
34 adolescentes.
8.2.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:
L FONTE DO RECURSO
Especificagdo — — TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 3.000,00 13.640,00 - - 16.640,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 4.000,00 8.200,00 - - 12.200,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos 22.000,00 48.000,00 - - 70.000,00
Material Permanente 2.000,00 - - - 2.000,00
TOTAL 31.000,00 69.840,00 - - 100.840,00
8.2.5 - Recursos Humanos Envolvidos:
Horari. F Vincul
Ne. Formagao Profissional Fungdo Carga Horaria onte fncu 0, A
Semanal Pagadora Empregaticio
Psicologia (Pds — Terapia Familiar Sistémica / Psicologa
1 o . P P 20h RM/RP LT
0 Mediagdo de Conflitos) (Técnico referéncia do Grupo) 0 / ¢
01 Servigo Social Orientador Socioeducativo 20h RM/RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 02h RP CLT
Bacharel em Sistema de Informagdo (P6s MBA Facilitador de Oficina
1 4 h RM TP
0 Gestdo de Projetos em TI) (Tecnologia Digital) 0 STPI
01 Ensino Médio Servigos Gerais 40 h SEDH Cedido
Fonte pagadora: R M - Recurso Municipal
R P - Recurso Préprio
S E D H —Secretaria Municipal de Direitos Humanos
8.2.6 - Metodologia:
Y Resultados Tempo
Atividade Objetivo Alvo/Grupo Conteudo Programatico Meta . p~ Responsavel
. Previstos Execugao
Etario
Assegurar espagos
de referéncia para o
convivio grupal,
comunitario e social
e o desenvolvimento Adolescentes
de relagdes d . . ient
Oficina: N re'a'goes € Didlogos a respeito de conscientes
. . afetividade, . R sobre a
Cidadania, - cidadania, deveres e . a . .
A solidariedade e Adolescentes o importancia do . Orientador
Convivéncia . , direitos, valores, L. Janeiro a . .
. respeito mutuo; de15a17 . (.. 30 exercicio da Socioeducativo
Social e . aplicando na pratica de . . Dezembro L
. Estimular a anos X o . cidadania para a e Psicéloga
Qualidade de . . situagdes do cotidiano.
Vida participagdo a vida busca da melhor
publica do territério qualidade de
e desenvolver vida.
competéncias para a
compreensdo critica
da realidade social e
do mundo moderno.
Oficina Possibilitar o Adolescentes | Orientagdes gerais para a 30 Adolescentes Janeiro a Orientador
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Juventude e reconhecimento do de15a17 integragdo ao mundo do preparados para | Dezembro | Socioeducativo,
Trabalho trabalho e da anos trabalho, dialogando a busca da sua Pedagoga e
educagdo como sobre assuntos relevantes formagdo Psicéloga.
direitos de cidadania que possibilitard profissional.
e desenvolver conhecimentos e
conhecimentos esclarecimentos
sobre o mundo do fundamentais que
trabalho e contribuirdo para a
competéncias formagdo humana e
especificas basicas. profissional dos
atendidos.

Focaremos as agdes, para
a qualidade dos

Possibilitar a .
o conteudos acessados e
ampliagdo do S
. no equilibrio entre o
universo

. . mundo virtual e 0 mundo
informacional,

artistico e cultural real. Portanto, serdo Adolescentes
. . v trabalhados: adaptacdo, mais preparados .
Oficina de das criangas e Adolescentes - T . N Fevereiro -
. autogestdo, organizagéo, para inclusdo Facilitador de
Tecnologia adolescentes, bem de15a17 30 a .
. X aprender a aprender, em um mundo Oficina
Digital como, estimular o anos L - . Dezembro
desenvolvimento de criatividade, flexibilidade, cheio de
otencialidades motivagdo, habilidade de possibilidades.
haiilidades talent’os saber trabalhar sobre
e bro icilar sua pressdo, tipos de trabalho
for;a pao cidad digitais, redes sociais,
¢ ’ pacotes office e
ferramentas tecnoldgicas.
Realizar
rientacd
orientacoes Complementar as
com as . " . .
o acoes da familia e da Reunides com equipes de .
familias dos ) s Envolvimento
atendidos e comunidade na outros drgdos para das familias nas
encaminha- protegdo e no Adolescentes discussdo de casos em atividades do Janeiro a Equipe Técnica
desenvolvimento dos del15a17 comum, 30 de Referéncia e
los para o R Grupo e da Rede | Dezembro .
CRAS do adolescentes e no anos encaminhamentos e Socio- Convidados.
municiio fortalecimento dos acompanhamento de Assistencial
P vinculos familiares e atendidos.
para acesso L
. sociais.
aos direitos
sociais.
8.2.7 - Cronograma de atividades:
Acdes/Atividades 10 29 3¢ ) 59 6 7¢ 8¢ 9 109 11¢ 12¢
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Acolhida / Integracdo X X X X X X X X X X X X
Reunides de equipe para
planejamento das atividades e X X X X X X X X X X X X
monitoramento/avalia¢do
Articulagdo com a rede de
protegdo e acompanhamento Periodicamente
referéncia e contra referéncia
Cidadania,
Convivéncia Social, e X X X X X X X X X X X X
Qualidade de Vida
Oficinas J”T"gg‘;iie X X X X X X X X X X X X
Of'c'”aDiTg?tca"f"’g'a X X X X X X X X X X X

Obs.: O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo. Durante o decorrer das oficinas serd servido um lanche para os
atendidos, com carddpios variados.

8.2.8 - Cronograma de atividades semanais:
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Dia da Semana
Acbes/Atividades Horario
Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira
Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida 13h00 as 17h00 X
Oficina Juventude e Trabalho 13h00 as 17h00 X
Oficina Tecnologia Digital 13h00 as 17h00 X
Encontros com as Familias dos Atendidos 18h00 as 19h30 X

Obs.: O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo. Durante o decorrer das oficinas sera servido um lanche para os
atendidos, com cardapios variados.

8.2.9 - Area de Abrangéncia Territorial:

O SCFV — Grupo BOSD atendera os adolescentes moradores nos bairros da Zona Norte do municipio de
Votuporanga - Pozzobon, Colinas, Santa Amélia, Cohab, Parque das Nagdes, Cidade Jardim | e I, Pré-Povo,
Jabuticabeiras e Zona Rural Adjacentes, bairros esses préximos ao Telecentro Comunitario- local de referéncia do
Grupo.

8.2.10 Demonstracdo da forma de participagdo dos usudrios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:

Elaboragao:

As atividades e a¢Oes propostas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Grupo BOSD
foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da instituicdo, com o suporte de Leis e Resolu¢des especificas a
Politica de Assisténcia Social, bem como, com a participacdao dos usuarios e suas familias, considerando suas opinides
tanto na elaboragao, quanto na avaliagdo dos resultados.

Execucao:

As acdes planejadas acontecerdo de Janeiro/2025 a Dezembro/2025, de 32, 42, 52feira, no periodo
matutino e vespertino, e contemplarao os ciclos de vida dos atendidos, sendoorganizada de modo planejado por meio
da execucgao de Oficinas, que desenvolverao atividades socioeducativas em forma de percursos voltadas a estimular as
trocas culturais, o compartilhamento de vivéncias, o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria, o acesso
e/ou permanéncia dos atendidos nas escolas, além de estimular e incentivar a convivéncia social, a participagdo
cidada e formacdo para a integra¢cdao no mundo do trabalho.

Entretanto, as oficinas realizardo atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando a
atencédo, defesa e garantia dos direitos, que irdo contribuir com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, e possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciada, assim como estimulara as
interagdes sociais entre os atendidos, suas familias e a comunidade.

As acOes propostas, contardo com a atuagdo e participagdo dos técnicos de referéncia dos Grupos,
facilitadores, orientadores socioeducativos, psicélogo e outros profissionais, que se fizer necessario, considerando um
periodo e tempo para a sua execugdo, respeitando os eixos norteadores Convivéncia Social, Participacdo e Direito de
Ser.

Deste modo o Grupo, atuard com ac¢des direcionadas para a prevencdo do envolvimento com situacGes de
risco, bem como contribuird para o fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais.

Portanto, o Grupo BOSD, oferecera atendimento para 30 adolescentes, na faixa etaria 15 a 17 anos as 32, 42,
52 feira, no hordrio das 13h00 as 17h00, com carga hordria 04horas por periodo, totalizando 12 horas semanais, com
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oferta de agGes no ambito da protec¢do social basica.

As acdes programadas acontecerdo no Telecentro Comunitdrio, localizado na Zona Norte, Rua Elaine Cristina
Jardinetti, 2735, CDHU, no Centro Social para uso do laboratério de informatica/auditério, e, em espacos alternativos.

Os técnicos de Servigo Social da OSC realizardo o processo de atendimento e acolhida do adolescente e de
seus responsaveis, por meio de triagem social, e quando necessario, fardo visitas domiciliares para identificar dentro
da demanda existente os casos de situagdes prioritdrias para atendimento no SCFV. Por meio de registro de parecer e
relatérios técnicos, constardo as informagGes do nucleo familiar e anotagdes sobre o comportamento do adolescente,
e especificara se apresenta envolvimento com situagdo de vulnerabilidade ou risco.

Todas as informacgdes serdo registradas em um sistema informatizado - Gestdo Social Interativa, sendo um
instrumental utilizado pela Equipe de Profissionais do Centro Social, contendo dados coletados protegidos conforme
as determinagGes da Lei de Prote¢do de Dados.

Salientamos que os genitores/responsaveis dos adolescentes, serdo encaminhados para atendimento e
acompanhamento junto ao CRAS, neste caso, referéncia territério Norte do municipio de Votuporanga, para processo
de acompanhamento, cadastro ou atualizagdo do Cadunico e acompanhamento familiar, como forma de garantir o
acesso aos direitos sociais.

O grupo acolherd também, as familias dos adolescentes, com o compromisso de promover espagos coletivos
de escuta e troca de vivéncias familiares e comunitdrias, a fim de apoiar as familias nas mais diferentes situagGes,
visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento do sentimento de pertencimento
e mobilizagdo para o exercicio da cidadania.

Além disso, as familias participardo de encontros com a finalidade de fortalecer as relagbes familiares e
comunitdrias, a integracdo e a troca de experiéncias, entre as/os participantes, valorizando o sentido da vida coletiva,
e a constituicdo do desenvolvimento emocional saudavel.

Monitoramento/Avaliagdo:

Durante o processo de execugdo das agdes planejadas, serdo realizados avaliagdo e monitoramento das
atividades ofertadas, visitas domiciliares, com o objetivo de acompanhar as relagGes sociais no espacgo fisico que
pertencem, a fim de orientar para que possam fortalecer os vinculos afetivos/sociais.

No decorrer da participacdo dos atendidos nas oficinas, realizaremos pesquisa de satisfacdo, escuta para
melhor qualidade das agGes. Serdo utilizados instrumentais avaliativos e relatérios mensais, como meio de indicadores
para alcangar os resultados.

A participacdo das familias nas atividades sera fundamental para o planejamento, monitoramento e
avaliagdo, pois democratiza o servico e leva a definicdo de estratégias e conteidos adequados a cada realidade,
contribuindo para o alcance de aquisicGes materiais, controle das emogdes, empoderamento intra e interpessoal,
autonomia e protagonismo das familias.

Como forma de avaliar os pontos facilitadores e os dificultadores no SCFV, a equipe técnica utilizard
instrumentais avaliativos, sendo os relatdrios das atividades, aplicadas através das oficinas, registro de freqliéncia
didrio/mensal, registros fotograficos, reunibes de equipe, escuta, registro particularizado e grupal, a fim de,
implementar estratégias de impactos e formas de superagao.

| 8.3 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SIMONSEN

8.3.1 - Publico Alvo - Grupos Bem Viver Il

Atender 27 criangas e adolescentes, que serdao integrados no Grupo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (Simonsen). A composi¢cdo do Grupo sera com 27 criangas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 14 anos, de ambos os sexos, sendo que, 50 % deste publico se encontram em situagdo prioritaria, conforme a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS N2109/2009.

8.3.2 - Meta:
27 criangas e adolescentes.
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8.3.3 - Capacidade de atendimento:

30 criangas e adolescentes.

8.3.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

L FONTE DO RECURSO
Especificagdo o — TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 5.000,00 16.033,00 - - 21.033,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 5.000,00 12.045,00 - - 17.045,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos 40.000,00 34.778,00 - - 74.778,00
Material Permanente 6.000,00 - - - 6.000,00
TOTAL 56.000,00 62.856,00 - - 118.856,00
8.3.5 - Recursos Humanos Envolvidos:
Horari F Vincul
Ne. Formagao Profissional Fungdo Carga Horaria onte fncu °, .
Semanal Pagadora Empregaticio
Assistente Social
1 i ial 20h RP LT
0 Servio Socia (Técnico referéncia do Grupo) 0 ¢
01 Pedagogia (Pds - Pedagogia Social) Educador Social 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Fundamental Servigos Gerais 44h RM/RP CLT
Facili fici
o1 Pedagogia acilitador de Oficina 04h RM STP)
(Recrear)
- ) Facilitador de Oficina
01 Pedagogia/Filosofia (Ritmo e Vida) 1,5h RM STPJ
01 Educacdo Fisica Facilitador d? Oficina 1,5h SEESL Parceria
(Esportiva)
01 Educacdo Fisica Facilitador d.e Oficina 04 SEESL Parceria
(Esportiva)
Fonte pagadora: R M - Recurso Municipal
R P - Recurso Préprio
S E E S L- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
8.3.6 - Metodologia:
Populagdo .
Atividade Objetivo Alvo/Grupo Conteusi c.’ Meta ResuIFados Tempg Responsavel
.. Programatico Previstos Execucao
Etario
Participagdo da
. . Oferecer atendimento Criangas e . equipe nas .
Reunides de Equipe R , Planejamento de . . Equipe
. com qualidade através | adolescentes - X - reunides, Janeiro a ..
para planejamento ~ . atividades e discussdo 27 . técnica de
L de agBes continuas e de06a 14 melhoria da Dezembro .
das atividades . de casos. ~ referéncia
planejadas anos execugdo das
atividades.
Complementar as
Ses da familia e d
Trabalho social na agoes da .aml fa e da - Participagdo nas
R . ~ comunidade na Inclusdo de novos ~
acolhida e inclusdo - . . agdes para o
R protegao e no Criangas e atendidos, . .
de atendidos nos R R fortalecimento . Equipe
desenvolvimento de adolescentes preenchimento do , Janeiro a .
grupos do SCFV e . . X 27 dos vinculos técnica de
. o criangas e de06a 14 perfil do atendido e - Dezembro .
orientagdes com R . familiares e referéncia
P adolescentes, e no anos orientagdes com o
familias dos . ) - comunitarios.
. fortalecimento dos atendidos e familiares
atendidos . L
vinculos familiares e
sociais.
Oficina de Possibilitar a Criangas e Rodas de conversas, 27 Criangas e Janeiro a Educadores
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Desenvolvimento ampliagdo do universo | adolescentes debates, atividades adolescentes Dezembro sociais e
Social e Oficina informacional, de06a 14 ludicas, reflexdes e afastados de facilitadores
Recrear artistico e cultural das anos resgate das vivéncias. situagdes de risco de oficina
criangas e Recreagdo, pessoal e social.
adolescentes, bem brincadeiras,
como, assegurar contagdo de histdrias
espacos de referéncia e jogos cooperativos,
para o convivio grupal, espaco para
comunitario e social e desenvolver
o desenvolvimento de habilidades, criar, se
relagbes de divertir e atividades
afetividade, que envolvem os
solidariedade e Objetivos do
respeito mutuo. Desenvolvimento
Sustentdvel.
Atividades Esportivas .
. ~ Criangas e
Estimular o que acontecerdo no
. . ~ adolescentes
desenvolvimento de Criangas e local de execugdo das o
.- . - ~ mais ativos e ) -
Oficina Esportiva potencialidades, adolescentes | ag¢des do grupo e nos . Janeiro a Facilitadores
R L . 27 conscientes para ..
(Parceria) habilidades, talentos e de06a 14 espacgos esportivos do 2 importancia da Dezembro de Oficina
propiciar sua anos Distrito. P .
o iyax qualidade de
formagéo cidada .
vida.
Temas sobre os
) direitos e deveres da
Estimular a .
—_— . crianga e do
participacdo na vida .
L . . adolescente, sobre o Criangas e
publica do territério e Criangas e R
- ECA, instrumentos adolescentes )
Oficina de desenvolver adolescentes . Janeiro a Educadores
X R N para exercer a 27 informados sobre ..
Cidadania competéncias para a de06a 14 . K . o Dezembro sociais
. cidadania, o civismo e seus direitos e
compreensdo critica anos ) N
. R temas relacionados a deveres
da realidade social e A .
violéncia cotidiana, a
do mundo moderno L
discriminagdo e o
preconceito.
Articulagdo da
equipe com
ix x demais
Reunido entre Reunides com .
equipes para equipes de outros integrantes do
R - Contribuir para Criangas e o K ~ Sistema de .
articulagdo com a ) o ) ~ orgdos para discussdo - ) Equipe
~ inser¢do, reinsercdo e | adolescentes Educagdo e Janeiro a L
rede de protegdo e e de casos em comum, 27 T Técnica de
permanéncia no de06a 14 . demais 6rgdos de | Dezembro .
acompanhamento, . . encaminhamentos e N Referéncia
N sistema educacional anos Garantia de
referéncia e contra acompanhamento de .
A . Direitos e
referéncia. atendidos.

atuagdo através
de intervengdes
conjuntas.

8.3.7 - Cronograma de atividades:

AcBes/Atividades 12 20 3¢ 40 52 62 7° 8¢ 92 102 112 12¢
¢ Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Reunides de eqmp'e.para planejamento das X X X X X X X X X X X X
atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo de
atendidos nos grupos do SCFV e X X X X X X X X X X X X
orientagdes com familias dos atendidos.
Desenvolwme?to Pessoal e X X X X X X X X X X X X
Social
Oficinas Cidadania X X X X X X X X X X X X
Recrear X X X X X X X X X X X
Esportiva X X X X X X X X X X
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Ritmo e Vida I x [ x [ x [ x [ x [ x ] [ x | x ] [ X
Articulagdo com a rede de protecdo e
acompanhamento, referéncia e contra Periodicamente
referéncia
8.3.8 - Cronograma de atividades semanais:
Criangas de 06 a 10 anos
. . L. Dia Semana
Acbes/Atividades Horario =
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Reunides de equipe para planejamento 07h30 — 11h30min X X X X X
das atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo de
atendidos nos grupos do SCFV e 07h30 - 11h30min X X X X X
orientagdes com familias dos atendidos.
07h30min — 09h00min X
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e 07h30min — 10h00min X
Social 10h00min — 11h00min (Rose) X
07h30min — 09h00min X
.- . . 07h30min — 11h00min X
Oficina de Cidadania 07h30min — 09h00min X
Oficina Esportiva 07h30min — 09h00min (Fabio) X
09h30min — 11h00min (Tiago) X
Oficina Recrear 09h00min — 11h00min X
Oficina Ritmo e Vida 09h30min — 11h00min X
Articulagdo com a rede de protegdo e
acompanhamento, referéncia e contra 07h30 - 11h30min X X X X X
referéncia

Obs.: 1- O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os temas
abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

Adolescentes de 11 a 14 anos

- .. aq Dia Semana
b Rl Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Reunides de equ.e.para planejamento 13h00min — 17h00min X X X X X
das atividades.
Trabalho social na acolhida e inclusdo de
atendidos nos grupos do SCFV e 13h00min — 17h00min X X X X X
orientagdes com familias dos atendidos.
Oficina de Desenvolvimento Pessoal e 15h30min — 16h30min (Rose) X
Social 13h00min — 17h00min X
15h30min —17h00min X
- . . 13h00min — 17h00min X
Oficina de Cidadania 13h00min — 17h00min X
Oficina Esportiva 13h00min — 15h00min (Fabio) X
Oficina Recrear 13h00min — 15h00min X
Articulagdo com a rede de protegdo e
acompanhamento, referéncia e contra 13h00min — 17h00min X X X X X
referéncia

Obs.: 1 - O quadro acima estad sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsével pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os temas
abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagao.

8.3.9 - Area de Abrangéncia Territorial:
Distritode Simonsen, incluindo zona rural.

8.3.10 - Demonstragao da forma de participagdao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:
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Elaboragao:

As atividades e agdes propostas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Grupo Bem
Viver Il foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da instituicdo com o suporte de Leis e Resolugdes especificas
a Politica de Assisténcia Social, bem como, com a participagdo dos usuarios e suas familias, considerando suas
opiniGes tanto na elaboragdo, quanto na avaliagdo dos resultados.

Execucao:

O Grupo Bem Viver Il, desenvolvera suas agdes no Distrito de Simonsen, através de um trabalho social, com
articulagdo junto ao CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Leste e CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.Faremos
um trabalho social com articulagdo, discussdao de casos em comum, reuniGes de rede, considerado a referéncia e
contra-referéncia entre os equipamentos CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, além de, quando necessdrio, com outros
setores de atendimento como, Salude (Unidades Basicas de Satude/Consultérios Municipais, CAPSi — Centro de Atengdo
Psicossocial Infanto-Juvenil) e Educagdo (Escolas Municipais, Estaduais e PAM — Programa Aprender Melhor).

As atividades do servigo acontecerdo de Janeiro a Dezembro de 2025, em espacgo cedido pela Prefeitura do
Municipio de Votuporanga, de segunda a sexta-feira, sendo um grupo das 07h30 as 11h30 e outro grupo das 13h00 as
17h00.

As acgles propostas, contardo com a atuagdo e participacdo dos técnicos de referéncia dos Grupos,
facilitadores, orientadores socioeducativos, psicdlogos, pedagogos e outros profissionais que se fizer necessario,
respeitando os eixos norteadores Convivéncia Social, Participacdo e Direito de Ser.

Vale ressaltar que, essas ag6es contemplardo os ciclos de vida dos atendidos e serd organizado de modo
planejado por meio da execugdo de oficinas voltadas a estimular as trocas culturais, o compartilhamento de vivéncias,
o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria, o acesso e/ou permanéncia dos atendidos nas escolas, além
de estimular e incentivar a convivéncia social e a participagdo cidada. Atuaremos na perspectiva de contemplar e
garantir aos usudrios agGes inerentes a politica publica de assisténcia social, garantindo a universalizagao de direitos.

O SCFV possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias
para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Propiciard o desenvolvimento de ag¢Ges intergeracionais, além de
contemplar as diversidades de género, raga, etnia, deficiéncias, entre outros.

O atendimento sera disponivel para os usudrios encaminhados pela rede de servigos socioassistenciais do
municipio, e por demanda espontanea, pelo fato da organizagdo disponibilizar ao longo dos seus 56 anos de
existéncia, atendimento, acompanhamento e orientagdo, através de a¢des de protegdo social basica para criangas,
adolescentes, jovens e suas familias, propiciando a esses, condigdes necessarias para a superagao das situagdes de
vulnerabilidade social que sdo superadas a partir do momento em que passam a ter interveng¢do social da equipe
técnica de referéncia dos servigos, programas e projetos.

A técnica de referéncia do grupo realizard processo de atendimento, acolhimento e cadastramento, visita
domiciliar, atendimento individual e familiar, visando identificar, situagdes prioritdrias para atendimento no SCFV. A
técnica ainda, podera realizar encaminhamento das familias, para que possam cadastrar ou atualizar o CADUNICO,
junto ao CRAS de referéncia do territério na qual a familia estd inserida, como forma de garantir o acesso aos direitos
sociais.

Quando identificada a necessidade de um trabalho social com as familias, de carater continuado,
realizaremos encaminhamentos ao PAIF do CRAS de referéncia para o acompanhamento direto da REDE DE
PROTECAO ou PAEFI - CREAS com a finalidade de fortalecer a fun¢do protetiva da familia como um todo, e prevenir a
ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida. O objetivo serd sempre a complementagao do servigo, para que as pessoas tenham o atendimento de forma
integral, com superacgdo das dificuldades, pois a referéncia e a contrarreferéncia, envolve a articulagdo intersetorial e
uma rede socioassistencial formada e que funcione corretamente, possibilitando a garantia de direitos das familias.

O educador social e o facilitador de oficina serdo responsaveis pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico, devendo considerar o ciclo de vida do usudrio, as vulnerabilidades e as situa¢des de risco
por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo, entre outros aspectos.
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Cabe ressaltar que, para a execugdo do servico, os educadores sociais terdo na grade horaria de trabalho, o
tempo dedicado ao planejamento e a preparagdo de atividades, reunides de equipe, avaliagdes e acompanhamento
da freqliéncia regular nos grupos.

Monitoramento/Avaliagio:

O processo de monitoramento e avaliagdo sera efetivado com apresentagdo de relatérios mensais, com listas
de freqliéncia diaria, pesquisa de satisfacdo, relatorios de atendimento, levantamentos das necessidades,
oportunizando aos nossos usuarios o direito de Participagdo, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir
atividades que sdo elaboradas e planejadas, pela equipe técnica.

Enfatizamos que os critérios fundamentais para este planejamento se fazem, através do reconhecimento e da
construgcdo do diagndstico das necessidades. Partindo deste pressuposto, definimos estratégias de trabalho,
estabelecemos metas, sempre com perspectiva de atingirmos resultados que correspondam ao objetivo geral do
servico, de acordo com as conclusdes e necessidades identificadas, realizaremos adequagdo das atividades para
melhorarmos o desenvolvimento das a¢des, desativando mecanismos falhos e ativando métodos inovadores.

Os acompanhamentos e as analises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os
objetivos previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das analises dos
impactos sociais e na melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

A participagdo das familias serd fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagdo, pois
democratiza o servigo e leva a definicdo de estratégias e conteldos adequados a cada realidade, contribuindo para o
alcance de aquisi¢cGes materiais e emocionais, na conquista da autoestima, no empoderamento intra e interpessoal,
autonomia e protagonismo das familias.

8.4 - PROGRAMA DE PROMOGAO E INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

8.4.1 - Publico Alvo:

Adolescentes e jovens na faixa etdria de 14 a 24 anos, encaminhados para atendimento e inclusdo pela
equipe técnica de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ambos desenvolvidos pelo
Centro Social de Votuporanga, como também, os casos advindos por intermédio de encaminhados dos 6rgdos
publicos (CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social, CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia
Social, Conselho Tutelar, Secretédria dos Direitos Humanos, entre outros) do municipio de Votuporanga e demanda
espontanea.

8.4.2 - Meta:

300 adolescentes e jovens / dia.
A meta podera variar, de acordo com a demanda das vagas disponibilizadas pelas empresas parcerias.

8.4.3 - Capacidade de atendimento:

Atender 500 adolescentes e jovens /dia.
A capacidade podera variar, de acordo com a demanda das vagas disponibilizadas pelas empresas parcerias.

8.4.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

. FONTE DO RECURSO
Especificagdao — = TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 100.000,00 - - - 100.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 48.000,00 - - - 48.000,00
Servico de Terceiro Pessoa Fisica 6.000,00 - - - 6.000,00
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Recursos Humanos 2.750.000,00 - - - 2.750.000,00
Material Permanente 32.000,00 2.376,00 8.203,68 - 42.759,68
TOTAL 2.936.000,00 2.376,00 8.203,68 - 2.946.579,68
8.4.5 - Recursos Humanos Envolvidos:
Horari Vincul
Ne. Formagao Profissional Fungao Carga Horaria Fonte Pagadora fneu o, .
Semanal Empregaticio
Administragdo / Pedagogia (MBA em
01 Gestdo de Pessoas / Psicopedagogia / Gerente de ONG 05h RP CLT
Marketing)
Pedagogia / Psicologia (Pds - Psicologia
1 P 14 h RP LT
0 Organizacional do Trabalho) edagoga ¢
01 Servigo Social Orientador Socioeducativo 44 h RP CLT
01 | Administracdo / Tecnologia da Informagio Orientador Socioeducativo 20h RP CLT
01 Servico Social (Fjos. MBA em Politicas Orientador Socioeducativo 14 h RP CLT
Publicas)
01 Servigo Social Orientador Socioeducativo 10h RP CLT
01 Pedagogia Educador Socioeducativo 14 h RP CLT
01 | Técnico em Contabilidade / Administragdo Supervisor Administrativo 34h RP CLT
01 Bacharel em Direito / Engenharia Civil Assistente de Relacionamento e Tl 20 h RP CLT
01 Superior Incompleto (cursando) Auxiliar de Atendimento 44 h RP CLT
01 Superior / Psicologia Auxiliar de Atendimento 44 h RP CLT
01 Ensino Médio Faxineira 44 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 10 h RP CLT
01 Ensino Médio Porteiro 10 h RP CLT
01 Direito / Ciéncias Contabeis Advogado Variavel RP ST PF
01 Ensino Médio Servigos Gerais 40 h SEDIH Cedido
Fonte pagadora: R P - Recurso Préprio
S E D H - Secretaria Municipal de Direitos Humanos
8.4.6 - Metodologia:
Médulo Basico
Populagao
.. - . . Tempo/
Nome da Atividade Descri¢ao da atividade Alvo/ Grupo Resultados Previstos s
Etario Execugao
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Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — Agenda 2030
ONU e temas contemporaneos

1. Introdugdo a Agenda 2030 e aos ODS: O que é a
Agenda 2030? Importancia dos ODS para o futuro
sustentavel; O papel da juventude nos ODS; Atividade
Prética: Expectativas dos Jovens; 2. Apresentagdo dos
17 ODS: Vis3o Geral dos 17 ODS; Andlise dos ODS 1 a
6; Andlise dos ODS 7 a 12; Andlise dos ODS 13 a 17; 3.
Temas Contemporaneos e ODS: Mudangas Climéticas;
Igualdade de Género e Diversidade; Sustentabilidade
no Consumo e Produgdo; Saude Global e Bem-Estar;
4. ODS e o Mercado de Trabalho: Importédncia dos
ODS para as Empresas; O Papel dos Jovens no
Mercado de Trabalho Sustentdvel; Estudo de Caso:
Empresas Sustentaveis; 5. Atividades Praticas e
Reflexivas: Debates sobre Sustentabilidade; Andlise
Critica de Casos; Criagdo de Projetos Sustentdveis; 6.
Projeto Final: Desenvolvimento do Projeto Integrador;
Apresentagdo dos Projetos; Avaliagdo e Reflexdo
Final.

Adolescente e
jovens/ 14 a 24
anos

Espera-se que os participantes
compreendam os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
suas principais metas, relacionem-nos a
temas contemporaneos, analisem o
papel de individuos, governos e
instituicdes na sua implementagdo e
proponham agdes praticas para
contribuir com a Agenda 2030 em nivel
local e global.

64 horas

Comunicagdo oral e escrita;
Leitura e compreensdo de
textos

1. Fundamentos da Comunicagdo: Introdugdo a
comunicagdo — conceito e importancia no ambiente
de trabalho; Tipos de comunicagdo (oral, escrita,
verbal, ndo verbal); Atividade em grupo — exemplos e
anadlise de falhas de comunicagdo; 2. Comunicagdo
Oral: Expressdo oral e linguagem corporal; Técnicas
para falar em publico e controle de nervosismo;
Exercicio de escuta ativa e empatia — discussdes em
dupla; Dindmicas de apresentagdo em publico e
feedback dos colegas; Role-playing em situagdes do
cotidiano profissional; 3. Comunicagdo Escrita:
Caracteristicas da comunicagdo escrita (clareza,
concisdo, formalidade); Estrutura bdsica de textos
formais (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo); E-
mail corporativo — escrita, formato e boas praticas;
Redagdo prética de e-mails formais — exercicio em
dupla e revisdo; Andlise e feedback em grupo —
corregdo de e-mails; 4. Leitura e Interpretagdo de
Texto: Estratégias de leitura (skimming, scanning,
leitura critica); Identificagdo de ideias principais —
andlise de paragrafos; Interpretacdo de textos
informativos — exercicio individual; Interpretagdo de
textos instrucionais e narrativos; Discussdo em grupo
sobre a mensagem e o contexto dos textos lidos;
Exercicio pratico — leitura critica de texto relacionado
ao ambiente de trabalho; 5. Redagdo e Produgdo de
Textos: Introdugdo aos géneros textuais no contexto
profissional (relatério, resumo); Estrutura de um
relatério — pratica de redagdo; Técnicas de revisdo de
texto — andlise de coeréncia e coesdo; Produgdo de
resumo — exercicio individual; Atividade em pares —
revisdo mutua de resumos; Revisdo final e feedback
em grupo sobre produgdes escritas

Adolescente e
jovens/ 14 a 24
anos

Demonstrar maior dominio da
comunicagdo oral e escrita, ampliando a
capacidade de leitura e interpretagdo de
textos em diversos géneros e contextos,

bem como utilizar a linguagem de
maneira clara, adequada e eficiente em
ambientes académicos, profissionais e
sociais.

30 horas

Raciocinio légico-matematico,
Interpretagdo e Analise de
dados estatisticos

1. Introdugdo ao Raciocinio Ldgico-Matematico:
Conceitos Basicos de Ldgica; Sequéncias e Padrdes
Légicos; Problemas Ldgicos e Raciocinio Dedutivo; 2.
Introdugdo a Andlise de Dados Estatisticos: Nogdes
Basicas de Estatistica e Coleta de Dados; Organizagdo
e Apresentagdo de Dados; Medidas de Tendéncia
Central; 3. Interpretagdo e Analise de Dados:
Interpretagdo de Graficos e Tabelas; Andlise de
Frequéncias e Distribuicdo de Dados; Raciocinio
Estatistico e Inferéncia; Projeto Final — Analise de
Dados no Cotidiano.

Adolescente e
jovens/ 14 a 24
anos

Os participantes deverdo aprimorar o
raciocinio légico-matematico,
compreender conceitos basicos de
estatistica e demonstrar capacidade de
interpretar e analisar dados de forma
critica, aplicando esses conhecimentos
em situagdes praticas do cotidiano e do
mundo de trabalho.

24 horas
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Nogoes de direitos trabalhistas
e previdenciarios, de satide e
seguranga no trabalho, de

1. Direitos Trabalhistas e Previdenciarios: Introdugdo
aos Direitos Trabalhistas; Contratos de Trabalho e
Direitos do Trabalhador; Previdéncia Social; Beneficios
e Aposentadoria; 2. Saude e Seguranga no Trabalho:
Introdugdo a Saude e Seguranga no Trabalho; Normas
Regulamentadoras (NRs); Prevengdo de Acidentes e
Doengas; 3. Direitos Humanos: Conceitos de Direitos

Adolescente e

Demonstrar conhecimento sobre
direitos e deveres no ambiente de
trabalho, seguranga e saude
ocupacional, e direitos especificos de
jovens e adolescentes previstos no ECA

. Humanos; Direitos Humanos no Brasil; 4. Estatuto da | jovens/ 14 a24 . 30 horas
direitos humanos, do Estatuto X - e no Estatuto da Juventude, aplicando
. Crianga e do Adolescente (ECA): Introdugdo ao ECA; anos R ~
da Crianga e do Adolescente — ~ R esses conceitos na promogdo da
Protecdo e Garantias; 5. Estatuto da Juventude: . R e ~
ECA e do estatuto da Juventude N e cidadania, da ética e da compreensdo
Introdugdo ao Estatuto da Juventude; Politicas das normas de protecio social
Publicas para a Juventude; 6. Aplicagbes Préticas e P ¢ '
Discussdo de Casos: Estudo de Casos Reais; Dinamicas
e Debates; 7. Projeto Final: Planejamento do Projeto;
Apresentagdo dos Projetos.
1. Introdugdo ao Cooperativismo: Fundamentos do
Cooperativismo; Tipos de Cooperativas e Suas
Atividades; Estrutura e Funcionamento de uma
Cooperativa; 2. Empreendedorismo Autogestionario: Compreender os conceitos de
- Conceitos de Empreendedorismo e Autogestdo; cooperativismo e empreendedorismo
Cooperativismo e . P S .
. Desenvolvimento de Competéncias Empreendedoras; autogestiondrio, demonstrar capacidade
empreendedorismo . - Adolescente e X " .
L Planejamento e Sustentabilidade em . de aplicar praticas colaborativas e
autogestionario, com enfoque . L jovens/ 14 a 24 . R 24 horas
. Empreendimentos Autogestiondrios; Estudo de Casos sustentaveis no desenvolvimento de
na juventude; R L anos . .
de Empreendimentos Autogestionarios; 3. Juventude projetos e negocios, e fortalecer a
e Empoderamento no Cooperativismo e autonomia e 0 compromisso com o
Empreendedorismo: O Papel da Juventude no desenvolvimento social.
Cooperativismo e Empreendedorismo; Projeto Pratico
— Desenvolvimento de um Negdcio Autogestiondrio;
Apresentagdo dos Projetos e Feedback Coletivo
Demonstrar compreensdo dos principios
Dinheiro e Seu Valor; Planejamento Financeiro de educacdo financeira, adotando
5 e . Pessoal; Consumo Consciente e Sustentdvel; Adolescente e praticas responsdveis de gestdo de
Educagdo financeira A o L A " .
Poupanga e Investimentos; Crédito e Endividamento; | jovens/ 14 a24 finangas pessoais e desenvolvendo 28 horas
Empreendedorismo e Finangas (4 horas); Ferramentas anos habitos sustentaveis que favoregam
Digitais para Gestdo Financeira. uma relagdo equilibrada com o dinheiro
e o planejamento para o futuro.
1. Introdugdo a Economia Verde e Azul: Conceitos e
Principios da Economia Verde; Conceitos e Principios
da  Economia  Azul;  Importancia para o
Desenvolvimento Sustentdvel; Perspectivas Globais e
Locais; 2. Setores e Oportunidades de Trabalho:
Setores-Chave da Economia Verde (Energias
Renovaveis, Agricultura Sustentavel); Setores-Chave
da Economia Azul (Aquicultura, Turismo Sustentavel);
Habilidades Demandadas pelo Mercado Verde e Azul;
3. Competéncias Técnicas e Comportamentais:
Competéncias Técnicas Especificas para a Economia
Verde; Competéncias Técnicas Especificas para a
Economia Azul; Competéncias Transversais: Trabalho
em Equipe, Inovagdo, Adaptabilidade; 4. Tecnologias e Compreender os conceitos basicos de
Inovagdo para a Sustentabilidade: Inovagdes economia verde e azul, identificar
~ P Tecnolégicas na Economia Verde (Eficiéncia praticas sustentaveis relacionadas a
Nogbes e competéncias para Energética, Tecnologia de Residuos); Inovagdes na Adolescente e reservagdo ambiental e ao uso
economia verde e azul g ! g ! ¢ jovens/ 14 a 24 P & 28 horas

Economia Azul (Solugdes para Preservagdo dos
Oceanos, Recifes de Corais); Aplicagdo de Tecnologias
Verdes e Azuis no Brasil; 5. Legislagdo e Politicas
Publicas: Leis e Politicas para Economia Verde no
Brasil; Leis e Politicas para Economia Azul no Brasil; 6.
Préaticas Sustentdveis no Trabalho: Redugdo do
Impacto Ambiental: Boas Praticas no Local de
Trabalho; Gestdo Sustentdvel de Recursos no
Ambiente  Corporativo; Economia Circular e
Reciclagem no Trabalho; 7. Planejamento de Carreira
e Empreendedorismo Verde e Azul: Planejamento de
Carreira nas Areas Verde e Azul; Empreendedorismo
Sustentavel e Autogestdo; 8. Estudos de Caso e
Projetos Praticos: Anadlise de Casos de Sucesso na
Economia Verde; Andlise de Casos de Sucesso na
Economia Azul; Desenvolvimento de Projeto Pratico
(simulagdo ou proposta de solugdo);

anos

consciente dos recursos naturais, e
demonstrar capacidade de se engajar
em atividades econdmicas voltadas para
o desenvolvimento sustentavel.

29




,ll'.rl‘ totf] Ti"nii

Tw..
Centro Social

!,l,"oi'

Rua Tibagi, 3071

Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

DE VOTUPORANGA Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970
" ) Registrado na S.E.D.S. n.2 2519 Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975
Projetos que Transformam Vidas Inscrito no CM.A.S. n.2 001/1997 Registrado no CM.D.CA. n.° 009/2001

Informagdes sobre os impactos
das novas tecnologias no

1. Introdug@o a Transformagdo Digital no Trabalho: O
que é Transformagdo Digital? As Novas Tecnologias e

as Mudangas nos Modelos de Trabalho; 2. Tecnologias
Emergentes e Habilidades Necessarias: Inteligéncia
Artificial e Machine Learning; Automacgdo e Robdtica

no Trabalho; Internet das Coisas (loT) e Big Data;
Computagdo em Nuvem e Ciberseguranga; 3.

Impactos das Tecnologias na Estrutura de Trabalho:

Trabalho Remoto e Hibrido; Plataformas Digitais e Adolescente e

Compreender como as novas
tecnologias estdo transformando o
mercado de trabalho, as profissdes e os

jovens/ 14 a 24 rocessos produtivos, desenvolvendo 28 horas
mundo do trabalho Economia Gig; Mudangas nas Estruturas ) / P o P !
L ~ o« anos habilidades para se adaptar a essas
Organizacionais; 4. Adaptagdo e Requalificagdo . PO
e X - X , mudangas e adquirir competéncias
Profissional: Lifelong Learning: Aprendizado Continuo necessarias para o futuro do trabalho
no Trabalho; Ferramentas Digitais para Aprendizado e P :
Desenvolvimento Profissional; Como Criar um Plano
de Desenvolvimento Pessoal e Profissional; 5.
Desafios Eticos e Legais das Novas Tecnologias: Etica
no Uso de Tecnologias; Direitos Trabalhistas e
Legislagdo Digital.
1. Introdugdo a Inclusdo Digital e Letramento Digital:
O que é Inclusdo Digital? Letramento Digital no
Mercado de Trabalho; Acesso a Tecnologia e
Ferramentas Digitais; 2. Ferramentas de
Produtividade: Editores de Texto: Introdugdo ao - .
K ~ ~ Desenvolver habilidades essenciais em
Editor de Texto; Formatagdo de Textos e Estruturagdo . PR -
g A R inclusdo digital e letramento digital,
Inclusdo digital, letramento de Documentos; Funcionalidades Avangadas de . "
L . L demonstrando capacidade para utilizar
digital e ferramentas de Editores de Texto; 3. Ferramentas de Produtividade: L
. X . . ~ N X Adolescente e ferramentas de produtividade, como
produtividade tais como Planilhas Eletronicas: Introdugdo as Planilhas | | R X
R . o ~ .. . - jovens/ 14 a 24 editores de texto, planilhas e 28 horas
editores de texto, planilhas, Eletronicas; FungBes Basicas de Planilhas Eletronicas; ~
", . . . ~ anos apresentagdes, e se preparando para
apresentagoes; Gréficos e Analise de Dados; Planilhas para Gestdo de .
) L integrar-se ao mundo de trabalho
Tarefas e Projetos; 4. Ferramentas de Produtividade — N
~ = moderno, atendendo as novas
Apresentagdes: Introdugdo a Ferramentas de o
~ . ~ demandas tecnoldgicas.
Apresentacdo; Design e Layout de Apresentagdes;
ApresentagBes Eficazes: Comunicagdo e Interagdo; 5.
Ferramentas Digitais para Colaboragdo e
Produtividade: Armazenamento e Compartilhamento
de Arquivos em Nuvem; Colaboragdo em Tempo Real
1. Autoconhecimento e Valores Pessoais: Descobrindo
a Si Mesmo; Construindo um Projeto de Vida; 2
Exploragdo de Carreiras e Areas Profissionais:
Conhecendo Profissdes e Areas de Atuacio;
Pesquisando o Mercado de Trabalho; A Influéncia das Ser capazes de criar um projeto de vida
. . Tendéncias e Tecnologias no Trabalho;, 3. que reflita seus interesses, habilidades e
Desenvolvimento de projeto de R s N R . ~
. . Planejamento de Metas e Trajetdrias Profissionais: Adolescente e valores, incorporando uma orientagdo
vida que inclua o processo de L S U . - o I
. « - Definindo  Objetivos  Profissionais; Passos para | jovens/14a24 profissional sélida. Isso facilitara a 28 horas
orientagdo profissional. ~ ~ A ~ .
Construgdo de um Plano de Agdo; Resiliéncia e anos construgdo de um percurso educacional
Adaptabilidade; Revisdo e Ajustes no Plano de e profissional alinhado com seus
Carreira; 4. Competéncias Socioemocionais e objetivos e expectativas pessoais.
Habilidades Interpessoais: Comunicagdo e Trabalho
em Equipe; Inteligéncia Emocional e Autogestdo; 5.
Projeto Final — Desenvolvimento do Projeto de Vida:
Elaboragdo e Apresentagdo do Projeto de Vida
Modulo Especifico:
Curso: Aprendiz Servigos Administrativos
Populagao
- - . . Tempo/
Nome da Atividade Descri¢do da atividade Alvo/ Grupo Resultados Previstos ~
o Execugao
Etario
- - N . Compreender os conceitos basicos do
Etica e postura profissional; Comunicagdo e Relacionamento ) .
I ~ ~ ambiente corporativo e reconhecer a
~ Interpessoal; Trabalho em equipe e colaboragdo; Nogbes de . A . ~ .
Introdugdo ao . . p- . L. Adolescente e importancia das fungdes de apoio
Atendimento ao Cliente e ao Publico Interno; Rotinas basicas . L R .
Mundo do s - ~ » jovens/ 14 a 24 administrativo, desenvolvendo uma visdo 48 horas
de escritdrio e organizagdo do espago; Introdugdo a seguranga ~
Trabalho anos clara sobre o papel dessas fungdes no

e saude no trabalho; Introdugdo aos Direitos Trabalhistas e
Etica no Trabalho.

funcionamento e no sucesso das
organizagoes.
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Organizagdo e Planejamento de Atividades; Fundamentos da
Organizagdo e do Planejamento; Técnicas de Planejamento e
Gerenciamento do Tempo; Organizagdo de Documentos e
Materiais; Planejamento de Projetos e Acompanhamento de
Resultados; Fluxo de Documentos e Atendimento Telef6nico;

Os participantes deverdo ser capazes de
executar tarefas administrativas basicas,

Nogdes Fluxo de Documentos em uma Organizagdo; Atendimento Adolescente e com énfase nas rotinas de um Auxiliar
Administrativas Telefénico no Ambiente Corporativo; Uso de Ferramentas de jovens/ 14 a 24 Administrativo, demonstrando 66 horas
Escritério (Word, Excel); Uso do Microsoft Word; Uso do anos competéncia na organizagdo, execugdo e
Microsoft  Excel; Arquivamento e Gerenciamento de acompanhamento de atividades tipicas
Informagdes; Atendimento ao Cliente e Comunicagdo Eficaz; dessa fungéo.
Controles Internos e Nogdes de Estoque e Inventdrio; Logistica
e Gestdo de Suprimentos; Préatica Integrada de Rotinas
Administrativas.
Organizagdo e Planejamento de Atividades; Fundamentos da
Organizagdo e do Planejamento; Técnicas de Planejamento e
Gerenciamento do Tempo; Organizagdo de Documentos e
Materiais; Planejamento de Projetos e Acompanhamento de 0s participantes deverio ser capacitados
Resultados; Fluxo de Documentos e Atendimento Telef6nico; P .p . .p
= N R para realizar as rotinas de arquivamento e
Gestdo de Fluxo de Documentos em uma Organizagdo; Atendimento Adolescente e o
P R . . organizagdo documental, demonstrando
Documentos e Telefénico no Ambiente Corporativo; Uso de Ferramentas de jovens/ 14 a 24 o I 66 horas
. . R habilidade na classificagdo, armazenamento
Arquivos Escritdrio (Word, Excel); Uso do Microsoft Word; Uso do anos ~
. . R e recuperagdo de documentos de forma
Microsoft  Excel; Arquivamento e Gerenciamento de . ) o
~ . ) N ) eficiente e sistemdtica.
Informagdes; Atendimento ao Cliente e Comunicagdo Eficaz;
Controles Internos e Nogdes de Estoque e Inventdrio; Logistica
e Gestdo de Suprimentos; Préatica Integrada de Rotinas
Administrativas.
Os participantes deverdo aprender os
~ . . . R conceitos e praticas essenciais para a
. Nogdes de Logistica e Recebimento de Materiais; Organizagdo ~ P . P
Almoxarifado e . Adolescente e fungdo de Almoxarife, desenvolvendo
de Estoques e Armazenamento; Controle de Entrada e Saida de R L ~
Controle de . - . .. jovens/ 14 a 24 habilidades na gestdo de estoque, controle 66 horas
Materiais; Sistemas de Gestdo de Almoxarifado e Inventério; - o
Estoque L. - anos de materiais e organizagdo de processos
Exercicios Praticos de Controle de Estoque. o X
logisticos dentro de um ambiente de
trabalho.
Os participantes deverdo desenvolver
. . - P~ N habilidades de comunicagdo, atendimento
Atendimento ao Cliente e ao Publico; Técnicas de Comunicagdo - N .
. . - ; Adolescente e e postura profissional, essenciais para a
Atendimento e Escrita e Verbal; Postura Profissional e Imagem Corporativa; . ~ . . . .
L. - R L. jovens/ 14 a 24 fungdo de Continuo e dreas administrativas, 60 horas
Comunicagao Prética Integrada em Atendimento e Comunicagdo . . ~
anos demonstrando capacidade de interagdo
eficaz e comportamento ético no ambiente
de trabalho.
Os participantes deverdo ser capazes de
aplicar os conhecimentos adquiridos em
Projeto Pratico Planejamento do Projeto Pratico; Execugdo das Atividades Adolescente e um projeto pratico, simulando as atividades
I:ne rado Simuladas; Apresentagdo e Feedback do Projeto. jovens/ 14 a 24 de cada fungdo, demonstrando a 30 horas
i anos capacidade de integrar teoria e pratica na
execugdo das tarefas relacionadas a suas
futuras fungdes profissionais
Curso: Aprendiz Embalador, a mdo
Populagdo
- _— .. . Tempo/
Nome da Atividade Descri¢do da atividade Alvo/ Grupo Resultados Previstos ~
o Execucao
Etario
Visdo Geral do Papel do Embalador; Postura
Profissional e Etica no Trabalho; Seguranca e Saude .
A - ) Desempenhar com eficiéncia e seguranca as
- no Ambiente de Trabalho; Nogdes de Ergonomia; Adolescente e L
Introdugdo ao Papel a o« X . atividades de embalagem de produtos,
Importancia da Organizagdo e Limpeza; Trabalho jovens/ 14 a 24 . . ~ 56 horas
do | N L especialmente voltadas para jovens que estdo
em Equipe e Colaboragdo; Comunicagdo anos I s .
. R iniciando sua trajetéria profissional.
Interpessoal; Relacionamento com o Cliente e
Publico Interno.
Os participantes deverdo dominar as principais
Técnicas de Tipos de Embalagens e Materiais; Manuseio de técnicas e praticas relacionadas a embalagem e ao
. L P Adolescente e . R . .
Embalagem e Produtos e Cuidado com Materiais; Técnicas de X manuseio de diferentes tipos de produtos, garantindo
. Y jovens/ 14 a 24 . . 50 horas
Manuseio de Embalagem e Fechamento; Pratica de Embalagem anos que os itens sejam adequadamente embalados e
Produtos com Produtos Simulados. manipulados para preservar sua integridade,
seguranca e qualidade.
Nogdes de Logistica e Controle de Estoque; Adolescente e Entender e executar operagdes logisticas de forma
Operagdes de Recebimento e Armazenamento de Produto; . eficiente, garantindo o fluxo adequado de materiais,
jovens/ 14 a 24 50 horas

Logistica Basica

Organizagdo e Controle de Materiais no Estoque;
Inventdrio e Registros de Entrada e Saida.

anos

produtos e informagdes ao longo da cadeia produtiva
e de distribuicdo.
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Os participantes deverdo receber uma formagdo
pratica e tedrica sobre os diferentes tipos de
Uso de Ferramentas Manuais e Equipamentos; ferramentas e equipamentos utilizados no processo
Ferramentas e - ~ R Adolescente e -
X Técnicas de Manutengdo e Limpeza de . de embalagem, desenvolvendo as habilidades
Equipamentos para R jovens/ 14 a 24 ‘. . . 50 horas
Equipamentos. necessarias para opera-los de maneira segura,
Embalagem anos - K
eficiente e adequada, com foco na qualidade e
integridade dos produtos embalados.
N ’ ~ . ~ Entend di tos sd
o‘rmas € Procedimentos Padrdo de Qualidade; Inspegdo e Adolescente e n ender como as normas e procecimentos sao
Procedimentos de . ~ . . aplicados para assegurar que os produtos atendam
. Controle de Qualidade; Documentagdo e Registro jovens/ 14 a 24 - . 50 horas
Qualidade K aos requisitos e expectativas do mercado e dos
de Qualidade. anos X
consumidores.
" Execugdo de Embalagens em Situagbes Reais ou Adolescente e Desenvolver competéncias tanto técnicas quanto
Praticas Integradas ! K o . . . R
de Embalagem Simuladas;  Projeto  Pratico Integrado de jovens/ 14 a 24 praticas, preparando os jovens para aplicar suas 50 horas
Embalagem e Logistica. anos habilidades em um contexto de produgdo real.
< Os participantes deverdo ser capazes de avaliar suas
Avaliagdo e Adolescente e p . P p'
~ - I R atividades e resultados no ambiente de trabalho,
Apresentagdo de Revisdo, Avaliagdo e Feedback jovens/ 14 a 24 R o X 30 horas
apresentando essas informagdes de maneira clara e
Resultados anos . R .
objetiva para sua equipe, supervisores ou gestores.
Curso: Aprendiz Repositor de Mercadorias
Populagdo
- - . . Tempo/
Nome da Atividade Descrigdo da atividade Alvo/ Grupo Resultados Previstos -
2 Execugao
Etario
~ Atuar como repositores de mercadorias de
Introdugdo ao forma eficiente, organizada e responsével
Mercado de Mercado de Trabalho e o Papel do Repositor; Direitos Adolescente e ! ‘g a P N
~ . ‘.. . ~ . . compreendendo a importancia dessa fungdo
Trabalho e Fungédo Trabalhistas e Etica Profissional; Introdugdo ao Varejo e ao jovens/ 14 a 24 . 48 horas
R R K no processo de vendas e atendimento ao
de Repositor de Atendimento ao Cliente. anos . .
. cliente, além de se prepararem para os
Mercadorias ' . -
desafios do ambiente profissional.
Adquirir conhecimentos fundamentais sobre
as operagdes logisticas e o gerenciamento de
estoques, capacitando-os a entender como os
- ~ " . - - . Adolescente e ~ .
Logistica e Gestdo Tipos de Reposicdo e Estratégias de Exposi¢do; Técnicas de R produtos sdo movimentados, armazenados e
Cx nas . jovens/ 14 a 24 o . f 48 horas
de Estoque Reposigdo Répida e Eficiente anos distribuidos, além de gerenciar estoques de
forma eficiente para garantir o fluxo continuo
de mercadorias e o atendimento adequado
aos clientes.
Tipos de Reposi¢do e Estratégias de Exposigdo: Reposi¢do
Padrdo, Reposi¢do Publico da, Reposigdo Just in Time (JIT);
Estratégias de Exposi¢do de Produtos: A Importancia da
E L P Técni E 3o E -
xposicao de." rOdUtO.SZ écnicas de Exposicdo, Exposicdo Realizar a reposigdo de mercadorias de forma
por categoria, Exposi¢do por cor, formato ou marca, - ; ~
P s . eficiente, organizada e conforme os padrdes
Técnicas de Exposi¢do de produtos complementares: Pontos de impacto Adolescente e . -
. ~ o . . de qualidade exigidos pela empresa,
Reposicdo de e mesas de promogdo, Exposi¢do de produtos sazonais ou jovens/ 14 a 24 . X 48 horas
. . . L . S garantindo que os produtos estejam bem
Mercadorias tematicos, Planejamento de Vitrines; Pratica de Reposigcdo e anos . Lo .
x expostos, disponiveis para os clientes e em
Exposi¢do de Produtos s
- s o = A s boas condigbes de venda.
Técnicas de Reposi¢do Rapida e Eficiente: Importancia da
Reposigdo Rapida e Eficiente; Técnicas de Reposi¢do Rapida
e Eficiente; Estratégias de Organizagdo e Armazenamento
para Reposi¢cdo Rapida
Como Atender o Cliente no Ponto de Venda: A Importancia
do Atendimento ao Cliente no Ponto de Venda, O que é
atendimento ao cliente? Impacto do Atendimento na
Experiéncia do Cliente, O Papel do Repositor no Ter a capacidade de oferecer um
Atendimento ao Atendimento, Técnicas de Atendimento ao Cliente: Como Adolescente e atendimento de exceléncia, focando na
Cliente e Qualidade Recepcionar o Cliente, Entendendo as Necessidades do jovens/ 14 a 24 satisfagdo do cliente e no cumprimento dos 48 horas
no Atendimento Cliente, SolugBes para o Cliente, Fechamento da Venda e anos padrdes de qualidade estabelecidos pela
Agradecimento. Lidando com SituagSes Dificeis e empresa.
Reclamagdes: Como Lidar com Reclamagdes de Clientes,
Como Manter a Calma e a Postura Profissional, Oferecendo
Alternativas e Solugdes
Os participantes deverdo ser capacitados
Normas de Seguranga no Ambiente de Trabalho: Introdugdo sobre a importancia da seguranga no
Seguranga no a Seguranga no Trabalho e Importancia das Normas; Riscos Adolescente e ambiente de trabalho, assim como os
Trabalho e Cuidados | e Acidentes no Ambiente de Trabalho; Equipamentos de jovens/ 14 a 24 cuidados necessarios com os produtos 48 horas
com Produtos Protegdo Individual (EPIs); Sinalizagdo e Procedimentos em anos durante todas as etapas do processo de
Caso de Emergéncia. produgdo, manuseio, armazenamento e
transporte.

32




Xy ' 24
i
"i':w:;r‘f;i\','i"

Centro Social

Projetos que Transformam Vidas

DE VOTUPORANGA

Rua Tibagi, 3071

Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

Registrado na S.E.D.S. n.2 2519

Inscrito no CM.A.S. n.2 001/1997

Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.2 1158 de 25-06-1970
Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975
Registrado no CM.D.CA. n.° 009/2001

Reposigdo de Mercadorias em Ambiente Real: Preparagdo

Pratica em para a Prdtica de Reposi¢cdo, Reposigdo Pratica de Participantes preparados para realizar a
Reposicio e Mercadorias, Feedback e Reflexdo; Controle de Qualidade Adolescente e reposi¢do de mercadorias de forma eficiente
Co?\troﬁe de no Ponto de Venda: Introdugdo ao Controle de Qualidade no jovens/ 14 a 24 e segura, garantindo a organizagdo das 48 horas
. Varejo, Inspegdo de Mercadorias e Controle de Qualidade anos prateleiras e o controle de estoque.
Qualidade - . x
Pratico, Procedimentos para Produtos Fora de Padréo,
Simulagdo de Controle de Qualidade em SituagBes Reais
Desenvolver habilidades de autoavaliagdo,
Avaliacio e Adolescente e andlise de resultados e comunicagdo de
Conclisﬁo Avaliagdo Final e Feedback jovens/ 14 a 24 conclusées, promovendo o crescimento 48 horas
anos profissional e a melhoria continua no
ambiente de trabalho.
Curso: Aprendiz Vendedor de Comércio Varejista
Populagdo
- _ - GPLES . Tempo/
Nome da Atividade Descrigdo da atividade Alvo/ Grupo Resultados Previstos ~
AR Execugao
Etario
Introdugdo ao Histodria e Conceitos do Comércio Varejista; Fungdes e
Comércio Varejista e Responsabilidades do Vendedor; Nog@es de Etica e 0 aprendiz sera capaz de compreender o setor
ao Papel do Conduta Profissional; Perfil e Habilidades do Vendedor de Adolescente e P - P p I
Al R R varejista, reconhecer o papel estratégico do
Vendedor Sucesso; Importancia da Imagem Pessoal no Varejo; jovens/ 14 a X L L 48 horas
. ) ‘s vendedor e aplicar técnicas basicas de
Atendimento ao Cliente: Fundamentos e Boas Praticas; 24 anos X
s pals ~ . o atendimento e vendas.
Legislagdo Basica de Protegdo ao Consumidor (Cddigo de
Defesa do Consumidor)
Comunicagdo Verbal e Nao Verbal no Atendimento;
Técnicas de Abordagem e Prospecgdo de Clientes; Gestdo
- de Conflitos e Resolugdo de Problemas; Qualidade no Estar apto a realizar atendimentos de qualidade,
Técnicas de Vendas e . f = k e o« Adolescente e . - . SN
R Atendimento e Satisfagdo do Cliente; Identificagdo de R aplicar técnicas de vendas com ética e eficiéncia,
Atendimento ao X . . . jovens/ 14 a X . . X 48 horas
. Necessidades e Desejos do Cliente; Técnicas de Venda: identificar as necessidades dos clientes e
Cliente « « . 24 anos - o x .
Persuasdo e Argumentagdo; Fechamento de Venda e Pds- contribuir para a fidelizagdo do consumidor.
venda; Trabalho em Equipe e Colaboragdo no Varejo;
Nogdes de Psicologia do Consumo.
- L. . Espera-se que, ao final do curso, o aprendiz
Organizagdo e Exposi¢do de Produtos (Visual P N . P P ~
o . compreenda os principios basicos da gestdo de
Merchandising); Controle de Estoque e Inventério; ~ .
. - produtos e das operagdes de loja, estando
- Recebimento e Armazenamento de Produtos; Gestdo de Adolescente e X
Gestdo de Produtos e ~ . ~ R capacitado para atuar no controle de estoque, na
~ R Pregos e Promogdes; Técnicas de Arrumagao e Layout de jovens/ 14 a L ~ 48 horas
Operagdes de Loja . ~ organizagdo de produtos e na execugdo das
Loja; Limpeza e Manutengdo de Espagos e Produtos; 24 anos .. L X . o
L atividades operacionais do dia a dia, contribuindo
Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho; ara o bom funcionamento do ambiente de
Sustentabilidade no Varejo: Descarte Correto e Reciclagem. P varejo
Nogdes de Matematica Financeira Aplicada as Vendas;
Procedimentos e Operagdes de Caixa; Emissdo de Nota Ser capaz de realizar operagdes de caixa e rotinas
Operagdes de Caixa e Fiscal e Documentagdo de Venda; Controle de Fluxo de Adolescente e administrativas com precisdo, organizagdo e
Rotinas Caixa e Fechamento Didrio; Conciliagdo de Pagamentos jovens/ 14 a responsabilidade, garantindo a seguranga das 48 horas
Administrativas (Cartdo, Dinheiro, Pix); Rotinas Administrativas: Registros e 24 anos transagdes e o bom funcionamento das
Arquivamento; Seguranga e Prevengdo de Fraudes no atividades financeiras e operacionais da loja.
Caixa.
Fundamentos de Marketing e Comportamento do . .
. - < - Espera-se que, ao final do curso, o aprendiz
Consumidor; Estratégias de Promogdo e Fidelizagdo de . X .
. X . R . esteja capacitado a compreender e aplicar
. Clientes; Marketing Digital para o Varejo (Redes Sociais, E- Adolescente e g . R
Marketing e L o ap R estratégias de marketing e vendas no ambiente
L commerce); Publicidade e Comunicagdo Visual no Ponto de jovens/ 14 a - . P - 48 horas
Estratégias de Venda . X varejista, utilizando técnicas de segmentagéo,
Venda; Programas de Fidelidade e Relacionamento com o 24 anos . R
. . andlise do comportamento do consumidor e
Cliente; Planejamento de Campanhas e Eventos . -
- estratégias de comunicagdo.
Promocionais.
. . L . Espera-se que, ao final do curso, o aprendiz
Inteligéncia Emocional e Autocontrole; Etica Profissional e P N . L p' R
. . . tenha desenvolvido habilidades essenciais para
. Atitude no Trabalho; Desenvolvimento de Habilidades de Adolescente e R X R A
Desenvolvimento - - L ) sua carreira, como autoconfianga, inteligéncia
- Lideranga; Gestdo do Tempo e Produtividade; jovens/ 14 a X ~ o 48 horas
Pessoal e Profissional o . emocional, gestdo de tempo, comunicagdo
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal; 24 anos X . ~
. R - R . eficaz, trabalho em equipe e resolugdo de
Planejamento de Carreira e Construgdo de Projetos de Vida .
conflitos.
Atendimento Simulado ao Cliente; Venda Simulada:
- . Técnicas e Processos; Atividades Praticas de Operagdo de Espera-se que, ao final do curso, o aprendiz
Prética Profissional Caixa e Controle de Estoque; Exposi¢do de Produtos e Adolescente e tenha adquirido experiéncia pratica
Supervisionada QuE; EXpOSIe jovens/ 14 a q P P 48 horas

Organizagdo de Loja (Simulagdo) ; Observagdo de Préticas
Profissionais em Ambiente Real; Avaliagdo e Feedback:
Melhorias e Pontos Fortes

24 anos

supervisionada, aplicando os conhecimentos
tedricos em situagdes reais.

Salientamos que, ap0ds a realizacdo das atividades tedricas, é servido aos aprendizes uma alimentacgao diaria
(pdes, roscas doces, bolachas, bolos, tortas, cachorro quente, frutas, doces, sucos e refrigerante), como forma de
complementacgao alimentar.
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Durante o ano de 2025, o Programa de Aprendizagem serd contemplado com recursos do FMDCA para
financiamento do seguinte projeto, conforme Plano de Trabalho aprovado: “Geragdo Digital”. Esse projeto
complementara as a¢des desenvolvidas no Programa de Promogado e Integragdao ao Mundo do Trabalho — Programa de
Aprendizagem.

8.4.7 - Cronograma de atividades:

Médulo Basico

Curso 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
més més més més més més més més més més més més
Aprendiz Servigos X X X X X X X X X X X X

Administrativos

Aprendiz Embalador, a mdo X X X X X X X X X X X X

Aprendiz Repositor de
Mercadorias

Aprendiz Vendedor de
Comércio Varejista

Médulo Especifico

. 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
Aprendizagem /Curso o . . . L . . . . o A A
més més més més més més més més més més més més
Aprendiz Servigos X X X X X X X X X X X X

Administrativos

Aprendiz Embalador, a médo X X X X X X X X X X X X

Aprendiz Repositor de
Mercadorias

Aprendiz Vendedor de
Comércio Varejista

8.4.8 - Cronograma de atividades semanais:

Mddulo Basico

Dia da Semana
Aplicagcido / Conteudos: Horario
Segunda Terca Quarta | Quinta Sexta
Aprendiz Servigos Administrativos 07h30min as 09h30min X X X X X
Aprendiz Servigos Administrativos 07h30min as 11h30min X
Aprendiz Servigos Administrativos 13h00min as 17h00min X
Aprendiz Embalador, a mao 07h30min as 11h30min X
Aprendiz Embalador, a mao 13h00min as 17h00min X
Aprendiz Repositor de Mercadorias 07h30min as 11h30min X
Aprendiz Repositor de Mercadorias 13h00min as 17h00min X
Aprendiz Vendedor de Comércio Varejista 07h30min as 09h30min X X X X X

Obs.: O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.

Maddulo Especifico

Dia da Semana
Aplicagdo / Conteudos: Horario
Segunda Terga Quarta | Quinta Sexta
Aprendiz Servigos Administrativos 07h30min as 09h30min X X X X X
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Aprendiz Servigos Administrativos 07h30min as 11h30min X
Aprendiz Servigos Administrativos 13h00min as 17h00min X
Aprendiz Embalador, a mao 07h30min as 11h30min X
Aprendiz Embalador, a mdo 13h00min as 17h00min X
Aprendiz Repositor de Mercadorias 07h30min as 11h30min X
Aprendiz Repositor de Mercadorias 13h00min as 17h00min X
Aprendiz Vendedor de Comércio Varejista 07h30min as 09h30min X X X X X

8.4.9 - Area de Abrangéncia Territorial:
Municipio de Votuporanga/SP, zonas rurais adjacentes e Distrito de Simonsen/SP.

8.4.10 - Demonstragao da forma de participagao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:

Elaboragao

As atividades propostas pelo Programa de Socioaprendizagem do Centro Social de Votuporanga estdo
fundamentadas na Resolu¢do CNAS n? 33/2011, Nota Técnica n2 02/2017/DRSP/SNAS/MDS e Portaria MTP n¢9
3.872/2023. O trabalho socioeducativo é concebido como um processo transformador, com foco no fortalecimento da
cidadania e no desenvolvimento de uma consciéncia critica da realidade social vivida pelos adolescentes e jovens
atendidos.

Execugdo

A execug¢do do Programa de Aprendizagem do Centro Social de Votuporanga tem como publico-alvo
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social, preferencialmente aqueles que ja se encontram inseridos
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da prdpria organizacdo ou sdo acompanhados pela rede
socioassistencial do municipio, especialmente por meio dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), além de demanda espontanea e encaminhamento das
empresas parcerias, que neste caso, passam por uma avaliacdo social. Esses adolescentes e jovens podem estar
vinculados a medidas de protegdo ou responsabilizagdo, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente e
demais legislagGes que garantem seus direitos.

O Programa oportuniza a inser¢do desses adolescentes e jovens no mundo do trabalho na condigdo de
Aprendizes, conforme estabelece a Lei n2 10.097/2000 e demais normativas complementares. Dessa forma, busca-se
promover o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos participantes, contribuindo para a construcdo de um
projeto de vida digno e para a superagdo das condi¢des de vulnerabilidade em que estao inseridos.

A atuagdo do Programa se da de forma articulada com outras politicas publicas, como educagao, saude,
cultura e assisténcia social, com base na Constituicao Federal, na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), no Estatuto
da Juventude, na Lei Brasileira de Inclusdo, bem como na Resolugdo CNAS n2 33/2011, na Nota Técnica n®
02/2017/DRSP/SNAS/MDS e na Portaria MTP n2 3.872/2023. Essa integragdo intersetorial permite ampliar o acesso a
direitos e favorece o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O Programa também visa proporcionar aos atendidos meios para a complementacdo da renda familiar,
permitindo que colaborem financeiramente com suas familias em despesas basicas como alimenta¢do, moradia,
salde, vestuario e transporte. Essa realidade contribui para o fortalecimento de sua autonomia e compreensao sobre
a importancia da gerag¢do de renda. Além do aspecto econOmico, a vivéncia no mundo do trabalho estimula a
aquisicdao de novos conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades sociais, o fortalecimento dos vinculos afetivos e
o exercicio da cidadania.

Outro pilar fundamental do Programa é o incentivo a permanéncia e ao bom desempenho escolar. O
acompanhamento da trajetdria educacional é realizado de forma continua, com avalia¢gdes dos rendimentos escolares
e acOes de orientacdo e estimulo para a continuidade dos estudos, incluindo o ingresso em cursos técnicos ou de nivel
superior, visando ampliar as possibilidades de insercdo profissional futura.
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A execugdo das agdes conta com a parceria de empresas que atuam como espacos formadores. Por meio de
convénio, essas empresas assumem responsabilidade soliddria com o Centro Social no cumprimento da legislagdo
trabalhista e previdenciaria referente ao contrato de aprendizagem. Os aprendizes sao acompanhados no ambiente
de trabalho por funcionarios designados, que orientam e monitoram o desempenho pratico, garantindo a qualidade
da formacdo profissional. A Equipe Técnica do Programa realiza visitas periddicas as empresas, com o suporte do
Técnico de Seguranga do Trabalho, assegurando que os aprendizes ndo atuem em ambientes insalubres ou perigosos.

A formagdo tedrica é organizada em dois mddulos: basico e especifico. O médulo basico é comum a todos
0s cursos e aborda temas como comunicagdo, comunicagao, direitos humanos, saide, meio ambiente, entre outros. O
modulo especifico é direcionado a drea de atuagdo profissional do aprendiz, com contetudos alinhados ao perfil
ocupacional exigido. As aulas sdo ministradas conforme a carga hordria semanal de cada Curso cadastrado, nos
periodos matutino (das 07h30 as 11h30) e vespertino (das 13h00 as 17h00), e incluem atividades complementares
como palestras com especialistas, visitas técnicas, passeios culturais e oficinas interativas.

Além da formacdo técnica, o Programa oferece acompanhamento psicossocial e promove a¢des com as
familias dos aprendizes, por meio de atendimentos, visitas domiciliares, encontros e orientagGes. Essas acdes tém o
objetivo de fortalecer os vinculos familiares e contribuir para uma rede de apoio sélida e corresponsavel. Quando
necessario, as familias sdo encaminhadas aos servicos da rede socioassistencial para o enfrentamento das situagdes
de vulnerabilidade social.

Para o ano de 2025, o Programa ofertara os seguintes cursos: Aprendiz Servicos Administrativos, Aprendiz
Embalador a Mao, Aprendiz Vendedor do Comércio, Aprendiz Repositor de Mercadorias. Todos os cursos estdao
devidamente cadastrados e validados junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a Portaria n2 3.872/2023,
e alinhados aos Arcos Ocupacionais ou CBOs correspondentes.

Segue abaixo a descri¢cdo dos conteldos aplicados nos mddulos: basico e especifico, sendo o primeiro, igual
para todos os cursos cadastrados, sendo alterado apenas o tempo de execuc¢do de acordo com a carga horaria de cada
curso.

Monitoramento e Avaliagao:

O processo de monitoramento e avaliacdo foi realizado por meio de: relatérios diarios, semanais e mensais,
listas de frequéncia, fotos, reunides de equipe, pesquisa com os atendidos, relatério de atendimento, levantamento
das necessidades e encaminhamentos. De acordo com as necessidades identificadas, realizamos adequagdo das
atividades a fim de melhorarmos o desenvolvimento das a¢des. Os acompanhamentos e analises foram essenciais
para verificacdo dos resultados, para averiguar se os objetivos previstos foram alcangados, com base nos indicadores
realizados, que nos apontaram o impacto alcangado sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

Os dados coletados no processo de avaliagdo e monitoramento subsidiaram a elaboragdo dos relatérios,
laudos e pareceres referente as agdes desenvolvidas no Programa de Aprendizagem, a fim de, orientar, evitar ou
superar problemas, sendo feito de maneira continua e permanente para a melhor qualidade das a¢Ges ofertadas.

A participacdo das familias foi fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagcdo das ac¢des,
pois levou a definicdo de estratégias e contelidos adequados a sua realidade, contribuindo para o alcance e conquista
de autoestima, empoderamento, autonomia, protagonismo das familias e fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais.

8.5 - PROGRAMA NOVOS CAMINHOS / AREA AZUL

8.5.1 - Publico Alvo

O atendimento serd direcionado para pessoas de ambos os sexos, maiores de 18 anos, residentes no
Municipio de Votuporanga — SP, incluindo Distrito de Simonsen e zona rural adjacente, provenientes de familias de
baixa renda e, em situacdo de vulnerabilidade econémica ou social, publico esse, que na sua maioria estdo
cadastrados nos Programas Sociais do Governo Federal e, referenciado por meio de Cadastro Unico,bem como, os
familiares dos atendidos inclusos nos Projetos, Programas e Servicos do Centro Social de Votuporanga,
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queapresentarem dificuldades de reintegragdo no mundo do trabalho.

8.5.2 - Meta:
50 pessoas.

8.5.3 - Capacidade de atendimento:

70 pessoas.

8.5.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

FONTE DO RECURSO
Especificacdo P . TOTAL
= - Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 130.000,00 - - - 130.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 30.000,00 - - - 30.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica 9.000,00 - - - 9.000,00
Recursos Humanos 1.750.000,00 - - - 1.750.000,00
Material Permanente 9.000,00 - - - 9.000,00
TOTAL 1.928.000,00 - - - 1.928.000,00
8.5.5 - Recursos Humanos Envolvidos:
Carga .
Ne. Formagao Profissional Fungdo Nome Horaria Fonte Vmculc{ .
Pagadora | Empregaticio
Semanal

01 Superior Incompleto Supervisor de Programa Social Junior 44 h RP CLT

01 Ensino Médio Supervisor de Servigo Sheila 44 h RP CLT

01 Superior Incompleto (cursando) A“""'af d.e Su?orte Maria Clara 44 h RP CLT

Administrativo
Administragdo / Pedagogia (MBA em
01 Gestdo de Pessoas / Psicopedagogia / Gerente de ONG Camila 05h RP CLT
Marketing)
Psicologia (Pés — Terapia Familiar L,

01 Sistémica / Mediagdo de Conflitos) Psicdloga Rose 10h RP cr

01 | Bacharel em Direito / Engenharia Civil | ASSistente de R;:ac'oname”to €| william 10h RP T

01 Técnico Contabilidade / Administracdo Supervisor Administrativo Susy 10h RP CLT

01 Ensino Fundamental Cozinheira Irene 22 h RP CLT

01 Ensino Fundamental Auxiliar de Cozinha Rose 44 h RP CLT

01 Ensino Médio Faxineira Edileine 44 h RP CLT

01 Ensino Médio Porteiro Daniel 10h RP CLT

01 Direito / Ciéncias Contédbeis Advogado Edson Variavel RP ST PF

50 Variadas Agente Operacional 44 h RP CLT

Fonte pagadora:

R P - Recurso Préprio

8.5.6 - Metodologia:
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Populagao
Atividade Objetivo el Conteu’d(.) Meta Resulfados Temp? Responsavel
Grupo Programatico Previstos Execucao
Etario
Oficinas - 50 Os agentes operacionais Garantir Fazer com Janeiro a Equipe
Capacitagcdo Promoverd pessoas; participam atendimento/inclusdo que os Dezembro/ Técnica de
integragdo e Faixa periodicamente de para 50 pessoas para atendidos 2025 Referéncia
reintegragdo etaria oficinas sobre autoestima atuarem como superem
de pessoas em acima de e qualidade de vida, agentes operacionais suas
situagdo de 18 anos. comunicagdo, de vendas. dificuldades,
vulnerabilidade desenvolvimento tanto nos
econbmica e profissional, relagdes aspectos de
social no interpessoais, marketing aprendizado,
mundo formal pessoal, entre outros como
do trabalho. temas importantes para a também nos
sua formagdo aspectos
profissional, com o sociais e
objetivo de incentiva-los psicossociais,
a estabelecer metas, resultando
retornarem aos estudos, em uma
despertar a necessidade melhor
da profissionalizagdo e qualidade de
capacitagdo continuada vida e na
oferecidas de acordo com superagdo de
o Projeto Politico seus limites.
Pedagdgico da
Organizagao.
8.5.7 - Cronograma de atividades:
Programa Novos Caminhos
Acbes/Atividades Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Rgu.nloes de equipe para planejamento das X X X X X X X X X X X X
atividades a serem ofertadas no Programa.
AcoIh@a e mclusap de ateNndldos, de acordo com a X X X X X X X X X X X X
necessidadepara integragdo no Programa
Avaliagdo e Monitoramento das Agdes X X X X X X X X X X X X
Oficinas de Capacitagdo X X X X X X X X X X X X
8.5.8 - Cronograma de atividades semanais:
Programa Novos Caminhos
" L. L. Dia Semana
Agdes/Atividades Horario =
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Orientagdo com os Agentes 07h30min — 07h50min X X X X
Oficinas de Capacitagdo 17h00min — 18h00min X

8.5.9 - Area de Abrangéncia Territorial:

Municipio de Votuporanga/SP e Zona Rural Adjacentes.

8.5.10 - Demonstragao da forma de participa¢ao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das

etapas:

Elaboragao:

Diariamente a Equipe de Profissionais do Centro Social, atende pessoas por meio de demanda espontanea,
encaminhamentos da rede socioassistencial, e as familias dos atendidos inclusos nos Servigos, Programas e Projetos
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ofertados pela OSC. Os técnicos da organizagao realizam o atendimento, buscando escutar as necessidades que sdo
relatadas pelas pessoas e, em sua maioria, apresentam situacdes de vulnerabilidade econdmica em seus nucleos
familiares, que sdo justificadas pela falta de oportunidade para sua recolocagdao no mundo do trabalho formal.

Os profissionais de Servigo Social e Psicologia da Organizagdo, realizam analise dos casos que dentro da
demanda apresentam maior urgéncia para intervengao social e, apos elaborado o estudo das situagdes apresentadas,
efetuam a intervengdo por meio dos Programas Novos Caminhos e Pro-trabalho, buscando a possivel reintegragdo
dessas pessoas no mundo do trabalho.

Execugao:

O processo de inclusdo no Programa Novos Caminhos — Area Azul oportunizard vagas de integracdo no
mundo do trabalho e renda para as pessoas que estavam vivenciando situa¢des de vulnerabilidade econémica.

Apds o processo de integragdo no Programa, seraotrabalhados com os atendidos suas potencialidades,
aptiddes, fragilidades, valorizando pontos positivos, elevacdo da autoestima e autoconfianga, ao mesmo tempo em
gue executardo atividade laborativa formal, atuando na drea central da cidade, como agente operacional de vagas de
estacionamento rotativo, proporcionando-lhes renda fixa, com registro em Carteira de Trabalho, uniforme
padronizado, equipamentos de protecdo individual aplicaveis de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Trabalho, identificados no PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, elaborado por Técnico de Seguranga
do Trabalho, contratado pela Organizagdo para esta finalidade e, também, orientando no fornecimento de materiais
de prevencao de doengas e acidentes do trabalho, café da manh3, almogo e demais beneficios sociais de acordo com
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Assim sendo, os agentes executardo suas funcGes para melhorar a mobilidade urbana, promover a
rotatividade e fluidez do transito do Municipio de Votuporanga, a utilizacdo do Estacionamento Rotativo, serdo
acompanhados pelos supervisores e do Programa, através de orientacdo e mecanismo manual.

A Organizagdo priorizara o mecanismo manual de controle da rotatividade, como forma de valorizar a
importancia dos agentes operacionais da area azul, sem prejuizo de implantagdo de controles eletronicos futuros, e
sem prejuizo das vagas de emprego ofertadas.

Preocupada em oferecer todas as condigGes necessdrias para o desenvolvimento das atividades no
programa, a OSC ird garantir a permanéncia dos agentes operacionais no mundo do trabalho, onde buscara assegurar
a melhoria dos vinculos familiares, sociais e profissionais dos atendidos inclusos neste programa. Essas acles
possibilitardo mudancas significativas pessoais e interpessoais de conhecimentos, atitudes, sentimentos, motivacgdes,
valores, postura e comportamento, assim como, melhoria na qualidade de vida destes trabalhadores.

A OSC oferecera suporte psicossocial, através de um espaco de escuta aberto a diversidade e a pluralidade
das demandas imediatas, apresentadas pelos atendidos, como também, realizard reunides grupais e individuais,
visitas domiciliares, quando necessarias, através da equipe técnica do programa.

Visando cumprir com os objetivos do Programa e a complementar as acdes desenvolvidas, os agentes
operacionais participardo, periodicamente, de oficinas, conforme descritas na Proposta de Trabalho, entre outros
temas importantes e oportunos para a sua formacao profissional.

Desta forma, buscaremos atualizd-los quanto as exigéncias do mundo do trabalho, possibilitando condigdes
para que os agentes, saindo da situagcdo de desemprego, encontrem novas oportunidades de crescimento profissional,
oportunizando novos atendimentos e rotatividade ao trabalho de inclusdo do Centro Social de Votuporanga.

Monitoramento/Avaliacdo:

O acompanhamento da eficiéncia e dos resultados do Programa, se dara de forma sistematica e periddica,
através da equipe técnica de referéncia do Programa.

Os processos de monitoramento e avaliagdo serdao constantes, através de acompanhamentos e verificagdo
dos relatérios de dados, relatérios, bem como da avaliagdo de atendimento dos agentes operacionais.

A avaliagdo dos agentes sera verificada por meio da pesquisa de satisfacdo do usuario e também pelos
registros de freqiiéncia de comparecimento nas capacitagGes, palestras e eventos e programados pela equipe técnica
de referéncia do Programa.

A equipe técnica se reunird, semanalmente, para analisar os dados citados acima, que subsidiardo o
acompanhamento e monitoramento do Programa, assim, diante das informac¢Oes obtidas, poderdao avaliar os
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resultados positivos e os pontos dificultadores, identificadas falhas paraadequacgées, visando a constante melhoria do
desenvolvimento das a¢Ges ofertadas pelo Programa.

8.6 - PROJETO GERAGAO DIGITAL — FMDCA SEDE

8.6.1 - Publico Alvo:

Adolescentes de 15 a 17 anos, que ja sao atendidos pelo Programa de Promogdo e Integracdao ao Mundo do

Trabalho — Programa de Aprendizagem.

8.6.2 - Meta:
120 adolescentes.

8.6.3 - Capacidade de atendimento:
120 adolescentes.

8.6.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

L FONTE DO RECURSO
Especificagdo — — TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo - 37.920,00 - - 37.920,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica - 22.080,00 - - 22.080,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos - - - - -
Material Permanente - - - - -
TOTAL - 60.000,00 - - 60.000,00
8.6.5 - Recursos Humanos Envolvidos:
. .. N2 Conselho - Carlg? Fonte Vinculo
Ne. Formagao Profissional . Fung¢ao Horaria o
Regional Pagadora | Empregaticio
Semanal
01 Ensino Médio/ Superior Facilitador Oficina 10h FMDCA STPJ)
8.6.6 - Metodologia:
Populacdo Resultados Tempo
Atividade Objetivo Alvo/Grupo Contetido Programatico | Meta X p~ Responsavel
L. Previstos Execucao
Etario
Complementar o Participagdo da
Reunides de trabalho executado, . equipe nas
. Adolescentes Planejamento de . . .
equipe para melhorando a L . o reunides, Abril a Equipe
X . de15a17 atividades e discussdo 120 . .
planejamento qualidade do melhoria da Dezembro Técnica
L . , anos de casos. "
das atividades. | atendimento através de execugdo das
atividades planejadas. atividades.
D
esAen\./oIve.r . Atividades que Inclusdo digital de
competéncias digitais
.. desenvolvam as todos os
essenciais para a NN
e competéncias digitais adolescentes
utilizagdo de L
- . Adolescentes | dos adolescentes, como participantes, com . -
Oficina Trilhas ferramentas de . Abril a Facilitador
S . 0 de15a17 o uso de ferramentas 120 habilidades -
Digitais informatica, redes - - Dezembro de Oficina
L anos tecnoldgicas, redes basicas e
sociais, seguranga . ~ . L
) sociais, programagao intermediarias em
online e outras . S R -
I basica e aplicativos de informatica e
habilidades L .
.. produtividade. seguranga online.
tecnoldgicas.
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Oficina Trilhas
Digitais

Atividades tedricas e
préticas, onde os
adolescentes terdo a

oportunidade de Qualificagdo dos
. aprender conceitos adolescentes
Capacitar os . .
fundamentais participantes em
adolescentes para o . N N
relacionados a competéncias
mundo do trabalho, por R L
) ) tecnologia e a0 mundo essenciais para o
meio de treinamentos . .
. . Adolescentes digital, além de mundo do . .
praticos e contetdos . L 120 Abril a Facilitador
. N de15a17 participar de atividades trabalho, como .
relacionados a - Dezembro de Oficina
. anos que envolvem a comunicagdo
comunicagdo digital, - L
aplicagdo desses digital, trabalho
uso de softwares, R N .
- conceitos, como criagdo em equipe e
empreendedorismo e . o
. de apresentagdes, habilidades
trabalho em equipe. . o .
desenvolvimento de técnicas basicas
pequenos projetos em programagao.

digitais e simulagdes de
situagdes reais de
trabalho.

Oficina Trilhas
Digitais

Promover a autonomia - Aumento
X Atividades que L
e a autoestima dos significativo da
. desenvolvam R
adolescentes, por meio - o autoestima e
. habilidades profissionais .
do desenvolvimento de autonomia dos

L Adolescentes e socioemocionais ) -
habilidades o) 120 adolescentes, com Abril a Facilitador
. Lo de15a17 como comunicagao L.
socioemocionais que ! - a melhora de suas | Dezembro de Oficina
anos eficaz, resolugdo de

favorecam a superagédo
de desafios e a
construgdo de uma
identidade profissional.

habilidades de
resolugdo de
problemas e
gestdo emocional.

conflitos, trabalho em
equipe e gestdo do
tempo.

Atividades tedricas e
praéticas, onde os
adolescentes terdo a
oportunidade de
aprender conceitos
. N fundamentais ~
Fomentar a inclusdo . s Expansdo da rede

. . relacionados a
social e digital, R de contatos dos
. tecnologia e ao mundo
proporcionando o adolescentes,

- . . Adolescentes digital, além de . . e
Oficina Trilhas | acesso a equipamentos, . I.gl L facilitando suas Abril a Facilitador
L ~ de15a17 participar de atividades 120 L.
Digitais conexdes e recursos chances de Dezembro de Oficina
S . anos que envolvem a X -
digitais essenciais para S inser¢do no
A aplicagdo desses
o desenvolvimento dos R - mundo do
conceitos, como criagdo
adolescentes. . trabalho.
de apresentagdes,
desenvolvimento de
pequenos projetos
digitais e simulagdes de
situagdes reais de
trabalho.
8.6.7 - Cronograma de atividades:
o o o ° o o o o o o ° o
Acdes/Atividades 1,\ ZA 3A 4 SA 6A 7A 8A 9,\ 1(1 1]:\ 12
més més més més més més més més més més més més
Reunlges de equipe para | e | X X X X X X X X
planejamento das atividades.
Dfes.en.volwmento daOficinaTrithas | | | | X X X X X X X X
Digitais
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8.6.8 - Cronograma de atividades semanais:

Dia Semana
Agdes/Atividades Horério =
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

Oficina Trilhas Digitais — Turma 01 07h30 as 09h15 X
Oficina Trilhas Digitais — Turma 02 09h15 as 11h00 X
Oficina Trilhas Digitais — Turma 03 13h30 as 15h15 X
Oficina Trilhas Digitais — Turma 04 15h15 as 17h00 X
Oficina Trilhas Digitais — Turma 05 07h30 as 09h00 X
Oficina Trilhas Digitais — Turma 06 13h45 as 15h15 X

Obs.: 1 - O quadro acima estd sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.

8.6.9 - Area de Abrangéncia Territorial:
Municipio de Votuporanga/SP, Distrito de Simonsen/SP e Zona Rural Adjacentes.

8.6.10 - Demonstragao da forma de participa¢ao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:

Elaboragdo:
As atividades e agbes propostas pelo Projeto foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da
instituicdo com o suporte de Leis e Resolugdes especificas a Politica de Assisténcia Social.

Execucao:

A metodologia do projeto serd desenvolvida de forma dindmica e interativa, com o objetivo de oferecer aos
adolescentes uma experiéncia de aprendizagem pratica, que integre conhecimentos técnicos e competéncias
socioemocionais, essenciais para sua inclusdo digital e qualificacdo profissional. Para garantir o sucesso das atividades,
sera contratado um facilitador, que sera responsavel pelo desenvolvimento, organizagdo e execu¢do das agles
previstas no projeto, assim como pelo acompanhamento continuo do progresso de cada participante. O facilitador
atuard de forma orientadora, promovendo um ambiente de aprendizagem colaborativo, criando dinamicas e
propondo atividades que estimulem o engajamento dos adolescentes.

As atividades acontecerdo durante 10 horas semanais, distribuidas em dias e horarios fixos, de forma a
assegurar a regularidade e continuidade do aprendizado. A carga horaria serd dividida entre teoria e pratica, com foco
em atividades que desenvolvam as competéncias digitais dos adolescentes, como o uso de ferramentas tecnoldgicas,
redes sociais, programacao basica e aplicativos de produtividade, além de habilidades profissionais e socioemocionais,
como comunicagao eficaz, resolugcdo de conflitos, trabalho em equipe e gestdo do tempo.

O facilitador sera responsavel por coordenar as atividades tedricas e praticas, onde os adolescentes terdo a
oportunidade de aprender conceitos fundamentais relacionados a tecnologia e ao mundo digital, além de participar
de atividades que envolvem a aplicagdo desses conceitos, como criacdo de apresentacdes, desenvolvimento de
pequenos projetos digitais e simulacdes de situagdes reais de trabalho. O aprendizado serda complementado com
dindmicas de grupo e discussdes que estimulardo o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, como a
comunicagao, o trabalho em equipe e a lideranca.

Além das atividades dentro da instituicdo, o projeto buscard estabelecer parcerias com empresas locais e
profissionais da area, permitindo que os adolescentes tenham mais contato com o mundo do trabalho por meio de
visitas técnicas e rodas de conversa.

O acompanhamento serd continuo, com avaliagGes regulares realizadas pelo facilitador e pela equipe
multidisciplinar da Organizagdo, para medir o progresso dos adolescentes em relagdo aos contetdos abordados, tanto
em termos técnicos quanto comportamentais. Feedbacks individuais serdo oferecidos para ajudar cada adolescente a
identificar suas fortalezas e dreas de melhoria, visando o aprimoramento continuo e a preparagao para o mundo do
trabalho.

Essa metodologia visa ndo apenas o desenvolvimento de competéncias digitais, mas também o
fortalecimento de competéncias socioemocionais essenciais, preparando os adolescentes para um futuro profissional
mais autbnomo, produtivo e bem-sucedido.
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Monitoramento/Avaliagdo:

O processo de monitoramento e avaliagao serd efetivado com apresentagdo de relatérios mensais, com
listas de frequéncia diaria, portfélios de atividades, atas de reuniGes de equipe, pesquisa objetiva e direta com os
atendidos, relatorios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando
a0s nossos usuarios o direito de participagdo, através da escuta, de dar as suas opiniGes e sugerir atividades que sdo
elaboradas e planejadas, pela equipe técnica. Todos os dados coletados no processo de monitoramento irdo subsidiar
a elaboracdo dos relatérios, dos laudos e dos pareceres referente as agGes desenvolvidas no Projeto, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das a¢des aqui
ofertadas.

Enfatizamos que os critérios fundamentais para este planejamento se fazem através do reconhecimento e
da construgdo do diagndstico das necessidades. Partindo deste pressuposto, definimos estratégias de trabalho,
estabelecemos metas, sempre com perspectiva de atingirmos resultados que correspondam ao objetivo geral do
projeto, de acordo com as conclusGes e necessidades identificadas, realizaremos adequacdo das atividades para
melhorarmos o desenvolvimento das a¢des, desativando mecanismos falhos e ativando métodos inovadores.

Os acompanhamentos e as andlises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os
objetivos previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das analises dos
impactos sociais e na melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

8.7 - PROJETO DESENVOLVENDO TALENTOS: O CAMINHO PARA O MUNDO DO TRABALHO — FMDCA POZZOBON

8.7.1 - Publico Alvo:
Atender 30 adolescentes na faixa etdria de 15 a 17 anos, de ambos os sexos, que ja sdo atendidos no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo Buscando Oportunidade Superando Desafios.

8.7.2 - Meta:
30 adolescentes.

8.7.3 - Capacidade de atendimento:
30 adolescentes.

8.7.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

~ FONTE DO RECURSO
Especificagdao — = TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo - 27.720,00 - - 27.720,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica - 12.280,00 - - 12.280,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos - - - - -
Material Permanente - - - - -
TOTAL - 40.000,00 - - 40.000,00
8.7.5 - Recursos Humanos Envolvidos:
= - N2 Conselho ~ Car’g ? Fonte Vinculo
Ne. Formagao Profissional . Funcao Horaria . .
Regional Pagadora | Empregaticio
Semanal
01 Ensino Médio/ Superior | = ------mmeeeemeeeeeee Facilitador Oficina 06h FMDCA STPJ
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8.7.6 - Metodologia:

R Contetido Tempo
Atividade Objetivo Alvo/Grupo - Meta | Resultados Previstos p~ Responsavel
.. Programatico Execugdo
Etario
Complementar o
Reunibes de trabalho executado, N
. . Participagdo da
equipe para melhorando a Adolescentes Planejamento de . L . .
) R - X - equipe nas reunides, Abril a Equipe
planejamento qualidade do de15a17 atividades e discussdo 30 R - P
. . melhoria da execugdo | Dezembro Técnica
das atendimento através anos de casos. das atividades
atividades. de atividades
planejadas.
Estimular o .
. Serdo abordados temas
autoconhecimento e x
. como a construgdo de Adolescentes com um
o desenvolvimento . . ~
um projeto de vida plano de agdo ou um
pessoal dos . K X
alinhado com suas projeto de vida
adolescentes, R o
L aspiragdes, definicdo de elaborado, com
.- auxiliando-os na .
Oficina . e Adolescentes metas, planejamento metas claras e . -
. identificagdo de suas . Abril a Facilitador
Carreira em I de15a17 pessoal e o 30 alinhadas com suas .
habilidades, R . Dezembro de Oficina
Foco . anos desenvolvimento de habilidades,
interesses e P .
. competéncias como interesses e
potencialidades para L A S
« inteligéncia emocional potencialidades
a construgdo de um A . .
; ) . e resiliéncia para identificados durante
projeto de vida sdlido . L
- enfrentar desafios e as atividades.
e alinhado com suas .
S alcangar objetivos.
aspiragdes.
Atividades praticas por
meio de dindmicas e
. simulagdes, focando no
Proporcionar aos . Adolescentes que
desenvolvimento de
adolescentes L P demonstram
. habilidades técnicas e .
oportunidades de K aprimoramento nas
) - comportamentais L o
aprendizado pratico, L habilidades técnicas e
. essenciais para o .
por meio de 4 comportamentais,
. ambiente de trabalho. R o
dinamicas, N por meio da avaliagdo
. ~ Os adolescentes serdo
simulagbes e Adolescentes . de desempenho em . -
- treinados em trabalho . Abril a Facilitador
atividades voltadas de15a17 . 30 dindmicas, .
em equipe, ) o Dezembro de Oficina
para o anos L simulagbes e
) comunicagdo, L -
aprimoramento de - atividades praticas,
" . resolugdo de . K
habilidades técnicas e R evidenciado pela
R problemas, lideranga e X
comportamentais o . capacidade de
o adaptacdo profissional, = «
que facilitam a . adaptagdo e atuagdo
- além de serem K N
adaptagdo ao mundo reparados para se em situacGes do
de trabalho. prep P mundo do trabalho.
destacar em processos
seletivos e no cotidiano
corporativo
Serdo abordados temas Adolescentes que
como as competéncias demonstram
exigidas pelas compreensao das
. empresas, as principais exigéncias do mundo
Capacitar os pA . P P g
tendéncias de mercado do trabalho,
adolescentes para a R o . .
~ e como identificar e se evidenciado por sua
compreensdo das .
oA preparar para essas capacidade de
exigéncias do mundo . . .
. Adolescentes oportunidades. identificar . -
do trabalho, criando , [ . Abril a Facilitador
o de15a17 Também sera 30 oportunidades .
uma visdo critica e . . Dezembro de Oficina
anos enfatizado a profissionais e

estratégica sobre as
oportunidades

profissionais e como

se preparar para elas.

importancia da
preparagdo continua,
adaptabilidade e como
alinhar as aspiragdes
pessoais com as
demandas do mercado
de trabalho.

elaborar estratégias
claras para se
preparar para elas,
por meio de
avaliagdes ou
atividades praticas
realizadas durante o
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projeto.
Serdo abordados temas Adolescentes capazes
como planejamento de de tomar decisGes
Fomentar o ) - .
) ) ) carreira, definigdo de conscientes e
protagonismo juvenil, : a L
- ) metas e a importancia responsaveis sobre
incentivando a . o
L do desenvolvimento sua trajetdria
tomada de decisdes . . .
R continuo. Assim como, profissional,
conscientes e ) e . :
L Adolescentes identificar evidenciado pela . -
responsdveis sobre . - Abril a Facilitador
s de15a17 oportunidades de 30 elaboragdo de um L
sua trajetoria . . Dezembro de Oficina
. anos crescimento, a plano de carreira e
profissional, com foco . a
. importancia do metas de
no planejamento de . .
A autoconhecimento e o desenvolvimento
carreira e no = .
. papel da educagdo e continuo, com base
desenvolvimento A .
, das experiéncias nas atividades
continuo. o .
praticas no sucesso realizadas durante o
profissional. projeto.
8.7.7 - Cronograma de atividades:
~ - . 29 3¢ 40 52 62 7° 8¢ 9¢
Acbes/Atividades 12 més . . . . . . . .
més més més més més més més més
Reunides de equipe para planejamento das atividades. X X X X X X X X X
Desenvolvimento da Oficina Carreira em Foco X X X X X X X X X

8.7.8 - Cronograma de atividades semanais:

Criangas de 06 a 10 anos

Dia Semana

Acbes/Atividades Horario =
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

Oficina Carreira em Foco 14h00 as 17h00 X X

Obs.: 1 - O quadro acima estad sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.

8.7.9 - Area de Abrangéncia Territorial:
Municipio de Votuporanga/SP e Zona Rural Adjacentes.

8.7.10 - Demonstragao da forma de participa¢ao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:

Elaboragdo:
As atividades e agOes propostas pelo Projeto foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da
instituicdo com o suporte de Leis e Resolugdes especificas a Politica de Assisténcia Social.

Execucao:

O projeto serd desenvolvido ao longo de 09 meses, com encontros presenciais realizados de segunda e
sexta-feira, das 14h00 as 17h00, oferecendo uma formagdo completa e intensiva para os adolescentes. O
desenvolvimento das atividades serd conduzido por um facilitador, que tera a responsabilidade de orientar e
acompanhar os participantes, promovendo uma aprendizagem significativa e alinhada com as necessidades dos
adolescentes. A metodologia adotada combinara teoria e prdatica, utilizando abordagens interativas, atividades
dindmicas e experiéncias reais para garantir que os atendidos adquiram tanto as competéncias técnicas quanto as
habilidades pessoais essenciais para sua inser¢do no mundo do trabalho e o desenvolvimento de um projeto de vida
sélido e auténomo.

O facilitador utilizara oficinas interativas, com abordagens praticas e simuladas, para que os adolescentes
possam vivenciar as rotinas como organizagdo administrativa, controle de estoque, atendimento ao cliente e técnicas
de vendas. As atividades envolverdo simulagGes de situagdes do dia a dia no ambiente de trabalho, permitindo que os
jovens desenvolvam habilidades técnicas e comportamentais necessarias para o sucesso no mundo do trabalho.
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Além das oficinas, o projeto contara com palestras de profissionais atuantes nos setores de interesse, que
compartilhardo suas experiéncias praticas, desafios e oportunidades de crescimento profissional. As palestras serdo
momentos ricos de troca de conhecimento e motivagao, permitindo que os adolescentes compreendam as exigéncias
do mundo do trabalho e se inspirem a construir suas préprias trajetdrias profissionais.

As visitas técnicas a empresas locais também serdo parte integrante da metodologia. Essas visitas
proporcionardo aos adolescentes a oportunidade de conhecer a realidade de trabalho nas empresas e entender como
os conceitos aprendidos nas oficinas podem ser aplicados no dia a dia. Durante as visitas, os adolescentes terdo a
chance de conversar com profissionais e gerentes, ampliando seu networking e criando uma visdo mais clara sobre o
funcionamento das areas administrativas e comerciais no contexto local.

O projeto também contarda com atividades de desenvolvimento pessoal, essenciais para o
autoconhecimento dos adolescentes. Durante todo o periodo, serdo realizadas oficinas de orientagdo profissional,
onde o facilitador ajudara os participantes a identificar suas habilidades, interesses e vocag¢des, auxiliando-os na
construcdo de seu projeto de vida. Através de ferramentas de planejamento, como a definicdo de metas e a
elaborag¢do de um plano de carreira, cada adolescente sera orientado a criar uma trajetdria profissional e pessoal clara
e focada. Essas atividades de autoconhecimento ajudardo os jovens a visualizar seus objetivos e a tragar estratégias
para alcang¢a-los de maneira eficiente.

O acompanhamento sera continuo, com avaliagGes periddicas do progresso dos adolescentes. Esse
acompanhamento envolvera a observagao da participagao nas atividades, o desenvolvimento das habilidades praticas
e o cumprimento das metas estabelecidas. O facilitador realizard momentos de feedback individualizado, oferecendo
suporte personalizado para os participantes, ajustando o conteldo e as atividades conforme necessario para garantir
o melhor aproveitamento de cada um.

Ao longo do projeto, serdo promovidos encontros de feedback em grupo, onde os adolescentes poderdo
refletir sobre suas experiéncias, discutir dificuldades, celebrar conquistas e compartilhar aprendizados. Essas sessdes
servirdo como um espaco de fortalecimento da autoestima e da confianga dos participantes, além de promover a
troca de experiéncias entre os jovens, incentivando a colaboragdo e o aprendizado coletivo.

Ao final dos 09 meses, os adolescentes terdo adquirido conhecimentos sélidos sobre os setores
administrativos, comércio varejista e supermercados, estardo mais preparados para a inser¢cdo no mundo do trabalho
e terdo um projeto de vida bem estruturado, com metas e um plano de acdo definidos. O papel do facilitador sera
essencial para garantir que cada participante se sinta apoiado e motivado a alcangar seus objetivos, proporcionando
um ambiente de aprendizagem seguro e estimulante. Com essa metodologia, espera-se que os atendidos se tornem
mais auténomos, confiantes e capacitados para enfrentar os desafios da vida adulta e contribuir positivamente para o
desenvolvimento social e econdmico de Votuporanga.

Monitoramento/Avaliagio:

O processo de monitoramento e avaliacdo serd efetivado com apresentacdo de relatérios mensais, com
listas de frequéncia diaria, portfélios de atividades, atas de reunides de equipe, pesquisa objetiva e direta com os
atendidos, relatorios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando
a0s nossos usuarios o direito de participagao, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir atividades que sdo
elaboradas e planejadas, pela equipe técnica. Todos os dados coletados no processo de monitoramento irdo subsidiar
a elaboragdo dos relatérios, dos laudos e dos pareceres referente as agbes desenvolvidas no Projeto, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das agGes aqui
ofertadas.

Enfatizamos que os critérios fundamentais para este planejamento se fazem através do reconhecimento e
da construcdo do diagndstico das necessidades. Partindo deste pressuposto, definimos estratégias de trabalho,
estabelecemos metas, sempre com perspectiva de atingirmos resultados que correspondam ao objetivo geral do
projeto, de acordo com as conclusGes e necessidades identificadas, realizaremos adequac¢do das atividades para
melhorarmos o desenvolvimento das a¢des, desativando mecanismos falhos e ativando métodos inovadores.

Os acompanhamentos e as andlises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os
objetivos previstos foram alcancados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das analises dos
impactos sociais e na melhoria da qualidade de vida dos atendidos.
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8.8 - PROJETO CULTURA EM MOVIMENTO - FMDCA SIMONSEN

8.8.1 - Publico Alvo:

Criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, que ja sdo atendidos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Grupo Bem Viver .

8.8.2 - Meta:
28 criangas e adolescentes.

8.8.3 - Capacidade de atendimento:
28 criangas e adolescentes.

8.8.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

FONTE DO RECURSO

Especificagdo — = TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo - 29.400,00 - - 29.400,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica - 10.600,00 - - 10.600,00

Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - -

Recursos Humanos - - - -

Material Permanente - - - -

TOTAL - 40.000,00 - - 40.000,00

8.8.5 - Recursos Humanos Envolvidos:

- .. - Carga Horaria Fonte Vinculo
Ne. Formagédo Profissional Fungdo ..
Semanal Pagadora Empregaticio
01 Ensino Médio Facilitador Oficina Dangas Criativas 06h FMDCA STPJ
8.8.6 -Metodologia:
Populac3o Resultados Tempo
Atividade Objetivo Alvo/Grupo Conteudo Programatico | Meta ) p~ Responsavel
L. Previstos Execucao
Etario
Complementar o
trabalho
Reunides de executado, Criancas e
K melhorando a ¢ Planejamento de Melhoria da . .
equipe para R Adolescentes L . N N Abril a Equipe
i qualidade do atividades e discussdo de 28 execugdo das S
planejamento R de 06 al4 L Dezembro Técnica
o atendimento €asos. atividades.
das atividades. , anos.
através de
atividades
planejadas.
Técnicas de
improvisagdo,
Melhorar as consciéncia corporal,
qualidades fisicas Criangas e dindmicas de danga, Criangas e
Oficina Dangas como, agilidade, Adolescentes ritmos e estilos de 28 Adolescentes ageis, Abril a Facilitador
Criativas flexibilidade e o de 06 al4 danga, jogos, flexiveis e com boa Dezembro de Oficina
desempenho anos. brincadeiras cantadas e coordenagdo.
corporal. dancgadas, coreografias
inspiradas na cultura da
crianga e do adolescente,
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exercicios de
alongamento e
fortalecimento muscular.
Técnicas de
improvisagdo,
consciéncia corporal,
dindmicas de danga, .
Desenvolver a . . Criangas e
. . ritmos e estilos de
melhoria da Criangas e danca. i0gos adolescentes
Oficina Dangas capacidade Adolescentes . .t; » 108OS, capazes de Abril a Facilitador
L - . brincadeiras cantadas e 28 . .
Criativas sécioemocional e de 06 a14 ) tomarem decisdes Dezembro de Oficina
. dangadas, coreografias .
afetiva anos. o conscientes,
inspiradas na cultura da
. melhorando o
crianga e do adolescente, X
L aspecto afetivo.
exercicios de
alongamento e
fortalecimento muscular.
Técnicas de
improvisagdo,
consciéncia corporal,
Despertar dindmicas de danga, Melhora do
potencialidades . ritmos e estilos de comportamento e
sociais como Criangas e danga, jogos cooperagdo em
Oficina Dangas cooperacio Adolescentes brincadeira; cante;das o )8 oo Abril a Facilitador
Criativas Ope 9~ ! de 06 al4 . grupo. Dezembro de Oficina
socializagdo e anos dancgadas, coreografias
lideranga ' inspiradas na cultura da
crianga e do adolescente,
exercicios de
alongamento e
fortalecimento muscular.
Técnicas de
improvisagdo,
consciéncia corporal, .
A Criangas e
dindmicas de danga,
Desenvolver a . ) Adolescentes
. . ritmos e estilos de
comunicagdo Criangas e danca. i0gos conhecendo o
Oficina Dangas através da Adolescentes . .(; » JOBOS, préprio corpo e Abril a Facilitador
- A brincadeiras cantadas e 28 L
Criativas consciéncia de 06 al4 ) usando o0 mesmo Dezembro de Oficina
dancadas, coreografias
corporal anos. L paraa
inspiradas na cultura da s
) comunicagao.
crianga e do adolescente,
exercicios de
alongamento e
fortalecimento muscular.
8.8.7 - Cronograma de atividades:
Acgdes/Atividades 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més 72 més 82 més 92 més
Reunides de equipe para planejamento
oes ae equipe para plane) X X X X X X X
das atividades.
Desenvolvimento da Oficina Dangas
> ¢ X X X X X X X
Criativas
8.8.8 Cronograma de atividades semanais:
Criangas de 06 a 10 anos
- . L. Dia Semana
Acdes/Atividades Horario =
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Oficina Dangas Criativas 08h00 as 11h00 X

Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.

2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os temas
abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.
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Adolescentes de 11 a 14 anos

Dia Semana

Agbes/Atividades Horario
g ! Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

Oficina Dangas Criativas 13h30min as 16h30min X

Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 — Contrapondo os horarios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsével pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os temas
abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagdo.

8.8.9 - Area de Abrangéncia Territorial:
Distritode Simonsen, incluindo zona rural.

8.8.10 - Demonstragao da forma de participa¢ao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:

Elaboragdo:
As atividades e agbes propostas pelo Projeto foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da
instituicdo com o suporte de Leis e Resolugdes especificas a Politica de Assisténcia Social.

Execugao:

O Projeto ird contemplar os 28 atendidos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo
Bem Viver Il. As atividades serdo realizadas nas sextas-feiras, no periodo matutino e vespertino, através da Oficina
Dancas Criativas, no Centro Comunitario de Simonsen, situado a Rua Sdo Paulo, n? 1389 — Distrito de Simonsen.
Contemplando uma carga hordria diaria de 06 horas, conforme demonstrado no quadro de cronograma de atividades
semanais.

Para a realizagdo das atividades planejadas nesta proposta, sera necessaria, a contratacao de um facilitador
(a) da oficina, durante o periodo de nove (09) meses.

As atividades da Oficina Dancas Criativas serdo realizadas, com uma abordagem na cultura corporal do
movimento acessivel, acolhendo a diversidade dos participantes, enfatizando o potencial de todos, com o foco na
criatividade e igualdade. A facilitadora utilizard técnicas de consciéncia corporal e dinamicas de danga. Serdo
trabalhados conceitos como percepgao do corpo e sua estrutura, movimentos, o potencial para o movimento como
meio de comunicagdo e a criagdo coletiva de coreografias.

As agbes vao incluir, jogos de movimento para estimular a conexdao com o préprio corpo, jogos para
desenvolver nogbes de espaco, tempo e ritmo, além de vérios ritmos de dangas cldssica e dangas urbanas, conectando
os atendidos a suas referéncias culturais atuais, utilizando musicas que eles gostam e incentivando a colaboracéo e a
troca de idéias.

Através desta oficina, buscaremos colaborar para possiveis beneficios para as criangas e adolescentes nos
seguintes aspectos:

e Desenvolvimento emocional: A danga ajuda a melhorar a autoestima, a confianga e a capacidade de se
expressar.

e Desenvolvimento fisico: Melhora o equilibrio e a flexibilidade.

e Integragdo social: Trabalhar em grupos promove colaboracdo, respeito pelas diferencas e socializagdo.

e Criatividade: O estimulo a imaginacgdo e a capacidade de criar novas idéias.

o Habilidades cognitivas: A compreensao do ritmo, da musica e da sequéncia de movimentos pode ajudar a
melhorar o foco, a memaria e o pensamento estratégico.

A Equipe Técnica do SCFV, junto com o facilitador de oficina, realizara orientacGes individuais e familiares,
quando necessario, escutas, reunides, a fim de, planejar, discutir, implementar, monitorar e avaliar as atividades
aplicadas, como forma de verificar e colaborar com os resultados obtidos com os atendidos no decorrer da execugao
do Projeto.

Complementando as atividades da facilitadora, a educadora social realizara atividades criativas, envolvendo
a expressdo corporal, contribuindo para o alcance dos objetivos almejados no projeto.

Ao término do projeto, sera feita uma apresentacdo conclusiva das acdes da oficina, para a familia, como
forma de demonstrar os resultados alcancados com as a¢des aplicadas.
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Monitoramento/Avaliagdo:

O processo de monitoramento e avaliagao serd efetivado com apresentagdo de relatérios mensais, com
listas de freqUiéncia diaria, portfélios de atividades, atas de reunides de equipe, pesquisa objetiva e direta com os
atendidos, relatdrios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando
aos nossos usuarios o direito de Participagdo, através da escuta, de dar as suas opiniGes e sugerir atividades que sado
elaboradas e planejadas, pela equipe técnica. Todos os dados coletados no processo de monitoramento irdo subsidiar
a elaboracdo dos relatérios, dos laudos e dos pareceres referente as agdes desenvolvidas no Projeto, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das a¢des aqui
ofertadas.

Enfatizamos que os critérios fundamentais para este planejamento se fazem através do reconhecimento e
da construgdo do diagndstico das necessidades. Partindo deste pressuposto, definimos estratégias de trabalho,
estabelecemos metas, sempre com perspectiva de atingirmos resultados que correspondam ao objetivo geral do
projeto, de acordo com as conclusGes e necessidades identificadas, realizaremos adequac¢do das atividades para
melhorarmos o desenvolvimento das a¢des, desativando mecanismos falhos e ativando métodos inovadores.

Os acompanhamentos e as andlises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os
objetivos previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdao apontados através das analises dos
impactos sociaise na melhoria da qualidade de vida dos atendidos

8.9 — PROJETO TRABALHO EM FOCO - CONDECA

8.9.1 - Publico Alvo:

Atender 140 adolescentes, com idades entre 15 e 17 anos, residentes no municipio de Votuporanga,
incluindo zona rural adjacentes, e Distrito de Simonsen, que fazem parte do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e Programa de Promocdo e Integracdo do Mundo do Trabalho — Programa de Aprendizagem.

8.9.2 - Meta:
140 adolescentes.

8.9.3 - Capacidade de atendimento:
140 adolescentes.

8.9.4 - Recursos Financeiros a serem utilizados:

o FONTE DO RECURSO
Especificagdo — = TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal

Material de Consumo - 112.821,76 - - 112.821,76

Servigo de Terceiro Pessoa Juridica - - - - -

Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -

Recursos Humanos - 41.805,24 - - 41.805,24
Material Permanente - - - - -
TOTAL - 154.627,00 - - 154.627,00
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8.9.5 - Recursos Humanos Envolvidos:

= . N2 Conselho _ Car’g? Fonte Vinculo
Ne. Formagao Profissional . Fungdo Horaria -
Regional Pagadora | Empregaticio
Semanal
01 Ensino Médio/ Superior Educador Social Referéncia 25h RE CLT
8.9.6 - Metodologia:
Populagdo P
Atividade Objetivo Alvo/Grupo Conteufi (.) Meta Resulfados Tempg Responsavel
‘. Programatico Previstos Execugao
Etario
Complementar o trabalho Participagdo da
. executado, melhorando a Adolescentes Planejamento de equipe nas . .
Acolhida e . . L L . Abril a Equipe
N qualidade do atendimento del15a17 atividades e 140 reunides, melhoria .
Inclusdo ) . . ~ o Dezembro Técnica
através de atividades anos discussdo de casos. da execugdo das
planejadas. atividades.
Estimular o Atividades que
autoconhecimento e o desenvolvam as .
. . Inclusdo digital de
desenvolvimento pessoal competéncias
L todos os
dos adolescentes, digitais dos
.- - adolescentes
Oficina auxiliando-os na Adolescentes adolescentes, como - . -
) e participantes, com Abril a Facilitador
Promovendo identificacdo de suas de15a17 o uso de 140 . . .
) - A habilidades basicas | Dezembro de Oficina
Autonomia habilidades, interesses e anos ferramentas . I
. L e intermediarias
potencialidades para a tecnoldgicas, redes R (o
« ; . - em informatica e
construgdo de um projeto sociais, programagao seguranca online
de vida sdlido e alinhado basica e aplicativos g ¢ ’
com suas aspiragoes. de produtividade.
8.9.7 - Cronograma de atividades:
12 20 3e 42 5¢ 62 7° 82 9° 102 112 12¢
Agdes/Atividades . . o . . o . . . . N o
més més més més mé més més més més més més més
Acolhida e Inclusdo X X X X X X X X X X X X
Oficina Promovendo Autonomia X X X X X X X X X X X X
8.9.8 - Cronograma de atividades semanais:
Adolescentes de 15 a 17 anos
. . L. Dia Semana
Acbes/Atividades Horario =
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Oficina Promoven((j)ci)Autonomla (turma 08h00 s 09h30 X
Oficina Promovendo Autonomia (turma 15h00 as 16h30 X
02)
Oficina Promoven(éc;)Autonomla (turma 08h00 s 09h30 X
Oficina Promovendo Autonomia (turma 13h30 &s 15h00 X
04)
Oficina Promoven(éc;)Autonomla (turma 15h00 as 16h30 X
Oficina Promovendo Autonomia (turma 13h30 &s 15h00 X
06)
Oficina Promoven((j;)Autonomla (turma 08h00 3s 09h30 X
Oficina Promovendo Autonomia (turma 09h30 as 11h00 X
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08)
Oficina Promovendo Autonomia (turma R
09) ( 15h00 as 16h30 X

Obs.: 1 - O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo.

8.9.9 - Area de Abrangéncia Territorial:
Municipio de Votuporanga/SP e Zona Rural Adjacentes.

8.9.10 - Demonstragao da forma de participa¢ao dos usuarios e estratégias que serdo utilizadas em cada uma das
etapas:

Elaboragdo:
As atividades e agbes propostas pelo Projeto foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da
instituicdo com o suporte de Leis e Resolugdes especificas a Politica de Assisténcia Social.

Execucao:

Para o desenvolvimento das atividades serdo utilizados diferentes meios e recursos. O profissional
contratado realizara o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas, alinhando o trabalho com os objetivos
do Projeto, o que possibilitara uma visdo de totalidade das agdes.

Este profissional se apropriard de instrumentais técnicos especificos, linguagem, métodos e materiais
apropriados, de acordo com as especificidades e particularidades do publico atendido, utilizando metodologias ativas,
dialogada, expositivas, técnicas ludicas, dinamicas, orientagdes individuais e grupais, por meio de palestras, debates,
leituras de textos e artigos relacionados a assuntos em evidéncia, resolugdo de problemas, apresentacdo de trechos
de filmes, curta-metragem e videos, jogos e vivéncias, buscando despertar o interesse dos usuarios pelas atividades
aplicadas.

As acgOes serdo desenvolvidas por meio de oficina que acontecerd durante 11,5 meses, nos periodos
matutino (07h30 as 10h30) e vespertino (13h30 as 16h30), de segunda a sexta-feira, onde os grupos serdo divididos e
atendidos sem seus respectivos dias e horarios conforme pré-estabelecido, ndo ultrapassando a carga horaria do
profissional que sera de 20 horas semanais.

Abaixo, segue uma sintese das ag¢bes/atividades, que serdo desenvolvidas, por meio de oficina:

e Oficina Promovendo Autonomia: por meio dessa oficina, pretendemos provocar nos participantes
atitudes proativas, que desenvolvam competéncias comportamentais e socioemocionais, que possibilite seu
envolvimento com ag¢des norteadoras e que sdo consideradas importantes para integragdo e permanéncia no mundo
do trabalho. Por meio de dinamicas de grupo, cenas de filmes, debates, palestras, visitas de campo, vivéncias, serdao
trabalhados temas como comunicagdo e expressao, raciocinio logico, ética, imagem e postura profissional, trabalho
em equipe, além de assuntos como empreendedorismo, postura empreendedora, modalidades de
empreendedorismo, empreendedorismo corporativo, inovagdo, exemplos de inovacdo e empreendedorismo,
inovagdo de tecnologias e processos, Qualidade de Vida e Trabalho, Projeto de Vida, entre outros, tendo por objetivo
estimular e aprimorar o conhecimento e o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades.

Monitoramento/Avaliag3o:

O processo de monitoramento e avaliagdo serd efetivado com apresentagdo de relatérios mensais, com
listas de frequéncia diaria, portfélios de atividades, atas de reunides de equipe, pesquisa objetiva e direta com os
atendidos, relatdrios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando
aos nossos usuarios o direito de participacdo, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir atividades que sdo
elaboradas e planejadas, pela equipe técnica. Todos os dados coletados no processo de monitoramento irdo subsidiar
a elaboracdo dos relatérios, dos laudos e dos pareceres referente as acdes desenvolvidas no Projeto, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das a¢des aqui
ofertadas.

Enfatizamos que os critérios fundamentais para este planejamento se fazem através do reconhecimento e
da construgdo do diagndstico das necessidades. Partindo deste pressuposto, definimos estratégias de trabalho,
estabelecemos metas, sempre com perspectiva de atingirmos resultados que correspondam ao objetivo geral do
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projeto, de acordo com as conclusGes e necessidades identificadas, realizaremos adequac¢do das atividades para
melhorarmos o desenvolvimento das a¢des, desativando mecanismos falhos e ativando métodos inovadores.

Os acompanhamentos e as andlises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os
objetivos previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das analises dos
impactos sociais e na melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

IX - PARCEIROS

ORGANIZACAO PRINCIPAIS FUNCOES NAS ACOES

CMDCA Orgio concessor do recurso financeiro
CRAS Referéncia contra referéncia.
CREAS Referéncia contra referéncia.
CONSELHO TUTELAR Referéncia contra referéncia.
SMAS Orgao concessor de parcerias.
SEESL Orgio concessor de parcerias
SMS Orgio concessor de parcerias
ESCOLAS Orgio concessor de parcerias
SECULT Orgio concessor de parcerias

Votuporanga/SP, 30 de Abril de 2025.
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