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E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
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Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
Registrado na S.E.D.S. n.0 2519
Inscrito no CM.AS. n.° 001/1997

Declarado de Utilidade Piblica Municipal pela Lei n.c 1158 de 25-06-1970
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PLANO DE ACAO
Exercicio — 2020

| - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

1.1 Nome: Centro Social de Votuporanga

1.2 CNPJ: 72.961.519/0001-47

1.3 Endereco: Rua Tibagi,

1.4 Ne 3071

1.5 Bairro: Patrimdnio Novo

1.6 CEP: 15500-007 — Votuporanga — SP

1.7 Telefone/Fax: (17) 3411-1800

1.8 E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

1.9 Técnica Responsavel: Camila Fernanda Santana Vasconcelos, Juliana Cristina Mauricio e Patricia Messias Munhoz.
2.0 Eixo de Atuacgdo: Atendimento, Defesa e Garantia de Direitos

2.1 Area Programatica: Criancgas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Familias
2.2 Nivel de Protecdo: Protecdo Social Basica

Il- IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

2.1- Nome: Eliete Aparecida Guilherme da Silva
2.2- RG: 16.821.909-8

2.3-CPF: 086.422.888-09

2.4-Endereco: Rua: Bahia, n22265

2.5-Bairro: S3ao Joao

2.6-CEP: 15501-197

2.7-Municipio: Votuporanga

2.8-Telefone: (17) 99723-0330

2.9-E-mail: elieteguilherme®@ig.com.br
2.10-Data do Inicio do Mandato: 01/03/2019
2.11-Data do término do Mandato: 28/02/2021

Il - REGISTROS / INSCRICOES / ISENGOES LEGAIS / IMUNIDADE TRIBUTARIA

Utilidade Publica Federal - Decreto n2 90.935 - 11/02/1985

Utilidade Publica Estadual - Lei n? 804 - 04/12/1975

Utilidade Publica Municipal - Lei 1.158 —25/06/1970

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - Portaria n? 153/2017 - DOU 24/08/2017
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS n2 001/1997

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA - n2 009/2001
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SP - Registro n 2 2519/1971

Cota Patronal - INSS

Imposto de Renda

PIS sobre Folha de Pagamento

IPVA
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IV- OUTRAS INORMACOES

As demonstragdes contdbeis foram auditadas pela empresa Auditécnica Auditores Independentes - CNPJ n2
52.386.935/0001-51 - CVM 11.037

V- FINALIDADE ESTATUTARIA

| — Atender, defender, assessorar e garantir os direitos da crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso e suas familias,
e a quem dela necessitar, através de a¢des socioassistenciais.

Il — Promover a integracdo de adolescentes, jovens e adultos, no mundo do trabalho, podendo, também atuar como
Agente de Integracao.

Paragrafo Primeiro: As agBes socioassistenciais, podem abranger a drea de protecdo social basica e especial.

Paragrafo Segundo: Todos os atendimentos socioassistenciais sdo, inteiramente, gratuitos e sem qualquer tipo de
discriminacgao.

VI- BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Centro Social de Votuporanga é uma Organiza¢ao da Sociedade Civil, Beneficente, de Assisténcia Social que, de
acordo com os termos da legislacdo vigente, presta Atendimento, Defesa e Garantia de Direito, atuando de forma
continuada, permanente e planejada.

A Organizacdo é constituida sob forma de Associag¢ao Civil de Direito Privado, sem fins econémicos e sem vinculagdo
politico-partidaria ou religiosa, possui sede prodpria, sendo administrada por Assembléia Geral, Conselho Deliberativo,
Diretoria e Conselho Fiscal, constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos da seguinte forma: Fundadores,
Contribuintes e Beneméritos.

Foi fundada em 28/11/1969 por Frei Cirilo Maria de Piracicaba, que se preocupava com o fato do municipio possuir
um grande contingente de criancas, adolescentes e familias em situacdo de exclusdo social.

Partindo desse ideal, diante da realidade vivenciada por um grande contingente de encaminhamentos e familias que
procuram diariamente a Organizacdo, vem executando a¢Ges na area da assisténcia social, visando complementar servicos,
programas e projetos disponiveis na rede socioassistencial do municipio, considerando que estes sao insuficientes para suprir
a demanda da populacdo.

Para a concretizacdo das ac¢Oes e a efetivagdo e garantia dos direitos da crianga, adolescente e familia, a organizacao
contou com o apoio da rede socioassistencial e demais parceiros do municipio.O Centro Social possui um quadro de
Dirigentes presentes e atuantes na instituicdo e que se preocupam com a qualidade dos projetos, programas e servigos
ofertados para a comunidade. Desta forma, a equipe técnica da OSC conta com um quadro de profissionais multidisciplinar,
imensamente comprometidos e qualificados para executarem as a¢Ges desenvolvidas.

Todas as a¢Oes que a organizacdo executa caracterizam-se pela consonancia ao Estatuto Social da Organizagdo, uma
vez que este tem por finalidade direciona-las, sendo que no ano de 2019 executou suas ag¢oes, através dos seguintes servicos,
projetos e programas:

e SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Grupo Bem Viver | e Grupo Abrindo Caminhos-Sede;
Grupo BOSD — Buscando Oportunidades e Superando Desafios - Pozzobon; Grupo Bem Viver Il - Simonsen.

e Programas: Programa de Promocgdo e Integracdo ao Mundo do Trabalho - Programa de Aprendizagem; Novos
Caminhos / Area Azul; Pré-Trabalho;

e Projetos: Trabalhar o Presente, Preparar o Futuro; ao longo do ano também serdo desenvolvidos projetos em
parceria com o FMDCA, através dos recursos financeiros repassados pela Campanha Ledo Amiga da Crianca.
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VII - OBJETIVOS DA ORGANIZAGAO:

Objetivo Geral:

Defender e garantir direitos, oportunizar convivéncia e fortalecimento de vinculos e desenvolvimento adequado em
todos os aspectos, oferecer melhores meios de sociabilidade, contribuir para o alcance da autonomia, promover
treinamentos especificos, capacitagdo, qualificagdo e integracdo ao mundo formal do trabalho, despertar o senso critico,
espirito de lideranga, empreendedorismo e cooperativismo, de acordo com a legislagdo vigente, as pessoas que se
enquadram nas situagdes prioritarias estabelecidas no reordenamento do SCFV (em situagdo de isolamento; trabalho infantil;
vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos; em situacdo de
acolhimento; em cumprimento de MSE em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; situacdo de abuso e/ou
exploragao sexual; com medidas de prote¢ao do ECA; em situagdo de rua e vulnerabilidades no que diz respeito as pessoas
com deficiéncia) e /ou que estejam em situacdo de risco pessoal e social (envolvidos com o trafico de drogas, excluidos
socialmente e fragilizagdo de vinculos afetivos);

Objetivos Especificos:

e Acompanhar, orientar, promover e apoiar os atendidos no processo de desenvolvimento em todos os aspectos,
visando o pleno desenvolvimento humano;

e Assegurar espacos de referéncia e meios de sociabilidade adequados para o convivio social e comunitario;

e Oportunizar aos adolescentes vivéncias para o alcance da autonomia, desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, autoconfianga e protagonismo juvenil;

e Contemplar a formacgdo geral para o mundo formal do trabalho e, se necessario, integrar ao mundo formal do
trabalho;

e Referenciar na rede socioassistencial;

e Articular as demais politicas implicadas na integracdo ao mundo do trabalho;

e Atuar em grupos, com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a
insergao;

e Promover a formacdo politica-cidad3, resgatando e fortalecendo o protagonismo;

e Oferecer oportunidade de inclusdo ao mundo formal do trabalho a pessoas maiores de 18 anos, que estejam
vivenciando situacdo de vulnerabilidade social que, por ndo possuirem capacitacdo ou parametros exigidos na
sociedade globalizada, se submetem ao trabalho informal, sem garantia de direitos trabalhistas, insalubre, vitimas de
exploracdo salarial;

e Estimular o desenvolvimento de sentimentos afetivos, solidariedade e respeito mutuo;

e Ampliar o universo informacional, artistico, esportivo e cultural de criancas e adolescentes;

e Viabilizar acesso a outros projetos socioassistenciais, assim como as demais politicas publicas e, se necessario,
reingresso a rede escolar, apoiando a elevac¢do da escolaridade;

e Preparar nossos atendidos para atuarem como agentes de transformacdo e desenvolvimento de sua historia,
exercer cidadania, participar ativamente da vida da organizacgdo, atuar junto aos conselhos e decisdes da sociedade,
orientar sobre a assisténcia social como uma politica publica de direitos e efetivar a universalizacdo desta;

e Prevenir envolvimento com atos infracionais, uso indevido de drogas, orientar sobre métodos contraceptivos e
gravidez precoce;

e Alterar a situagdo de vulnerabilidade, prevenir ocorréncias de situagdes de risco pessoal e social;

e Complementar e potencializar as a¢Ges desenvolvidas pelos CRAS, no ambito familiar, visando fortalecer vinculos
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familiares e afetivos, mediar e conciliar conflitos;
e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas

VIl — ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Execugao Financeira Anual
Rec. Iniciativa
= 2 Co Financiamento Recurso Privada/Emendas
Financiamento Financiamento . . e FMDCA Total
Municipal Proprio Parlamentares Pessoas
Federal Estadual ..
Fisicas
- 83.640,00 367.560,00 2.130.000,00 2.020.000,00 4.601.200,00

IX - INFRAESTRUTURA:

A Organizagao no municipio de Votuporanga tem cinqiienta anos de fundagao, com sede prépria, localizada préxima
a drea central, com espaco fisico proprio e adequado, composto por:

CENTRO SOCIAL - SEDE

INSTALACOES FiSICAS
Quantidade Descri¢ao
01 Auditdrio p/ 109 pessoas (uso compartilhado)
01 Sal3o social p/ 400 pessoas (uso compartilhado)
03 Sala de Servigo Social
01 Sala ludico interativa (uso compartilhado)
01 Sala de Psicologia
01 Sala de Pedagogia
06 Sala de atividades (uso compartilhado)
01 Sala de informatica p/ 30 pessoas (uso compartilhado)
01 Cozinha
01 Refeitdrio p/ 50 pessoas (uso compartilhado)
08 Banheiro Masculino / Feminino (uso compartilhado)
01 Quadra poliesportiva coberta (uso compartilhado)
01 Area recreativa (uso compartilhado)
| EQUIPAMENTOS
Quantidade Descri¢do
05 Veiculo (uso compartilhado)
01 Mdquina de Xerox (uso compartilhado)
32 Micro computadores com acesso a internet
02 Servidor de dados
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01 Servidor de internet
07 Impressora (uso compartilhado)
18 Aparelho telefénico
03 Televisores (uso compartilhado)
10 Linha telefonica
05 Data show (uso compartilhado)
04 Linha celular
03 Caixa Amplificadora
03 Notebook
24 Ar condicionado
| MOBILIARIOS
Quantidade Descrigdo
20 Mesa de escritério
60 Mesa (uso compartilhado)
03 Call Center especial telemarketing 05 lugares para computador
01 Call Center especial telemarketing 03 lugares para computador
215 Cadeira (uso compartilhado)
300 Cadeiras de ferro almofadada
09 Banquetas
01 Mesa pebolim
01 Mesa Jogo — Ténis de Mesa
03 Mesa alta
140 Cadeira almofadada com apoio para escrita
03 Armario para arquivo
05 Armario de ago
02 Geladeira industrial (04 portas)
05 Geladeira (uso compartilhado)
02 Freezer (uso compartilhado)
05 Bebedouro (uso compartilhado)
01 Fogdo industrial
01 Forno industrial

ESPACO CEDIDO NO DISTRITO DE SIMONSEN/SP: CENTRO COMUNITARIO

INSTALAGOES FiSICAS:
Quantidade Descri¢do
01 Saldo para desenvolvimento de atividades e refei¢do
01 Sala para Televisdo
01 Sala de atendimento socioassistencial
02 Banheiro Masculino / Feminino
01 Area externa coberta
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| EQUIPAMENTOS
Quantidade Descri¢do
01 Impressora
01 Televisor
01 Aparelho telefénico
01 Linha telefonica
01 Caixa de som
01 Notebook com acesso a internet
| MOBILIARIOS
Quantidade Descrigdo
02 Armadrio de Ago
10 Mesas
40 Cadeira plastica
01 Armadrio para arquivo
41 Cadeira de ago dobravel
09 Mesas de ago dobravel
01 Geladeira
01 Freezer
01 Bebedouro

ESPACO CEDIDO — ZONA NORTE DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA: TELECENTRO - POZZOBON

INSTALAGOES FiSICAS:

Quantidade Descri¢ao
01 Auditdrio p/ 109 pessoas (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
01 Saldo social p/ 500 pessoas (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
01 Sala de Servigo Social — SEDE — Centro Social
01 Sala de Psicologia (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
06 Salas de Atividade (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
01 Sala de Psicologia — SEDE — Centro Social
01 Sala de Pedagogia — SEDE — Centro Social
01 Sala de informatica p/ 30 pessoas (uso compartilhado) — SEDE — Centro Social
02 Banheiro Masculino / Feminino (uso compartilhado) - Telecentro - Pozzobon
01 Varanda aberta para uso de atividades e refei¢do/lanche - Telecentro - Pozzobon
01 Sala de atividade - Telecentro - Pozzobon
01 Cozinha - Telecentro - Pozzobon

| EQUIPAMENTOS

Quantidade Descri¢do
05 Veiculo (uso compartilhado) - SEDE — Centro Social
01 Mdquina de Xerox (uso compartilhado) - SEDE — Centro Social
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32 Micro computadores com acesso a internet - SEDE — Centro Social
02 Servidor de dados - SEDE — Centro Social
01 Servidor de internet - SEDE — Centro Social
07 Impressora (uso compartilhado) - SEDE — Centro Social
18 Aparelho telefénico - SEDE — Centro Social
03 Televisores (uso compartilhado) - SEDE — Centro Social
10 Linha telefénica - SEDE — Centro Social
05 Data show (uso compartilhado) - SEDE — Centro Social
04 Linha celular - SEDE — Centro Social
03 Caixa Amplificadora - SEDE — Centro Social
03 Notebook - SEDE — Centro Social
24 Ar condicionado - SEDE — Centro Social
02 Ventilador de Teto - Telecentro Pozzobon
| MOBILIARIOS
Quantidade Descricao

01 Mesa de escritério — Telecentro - Pozzobon
17 Cadeira de Plastico branca - Telecentro - Pozzobon
14 Cadeiras com apoio de brago - Telecentro - Pozzobon
11 Cadeiras de Madeira - Telecentro - Pozzobon
01 Armadrio - Telecentro - Pozzobon
05 Puff - Telecentro - Pozzobon
01 Bebedouro - Telecentro - Pozzobon
05 Mesas - Telecentro - Pozzobon
01 Fogao - Telecentro - Pozzobon

2000 Mesa de escritdrio - SEDE
60 Mesa (uso compartilhado) - SEDE
03 Call Center especial telemarketing 05 lugares para computador - SEDE
01 Call Center especial telemarketing 03 lugares para computador - SEDE
215 Cadeira (uso compartilhado) - SEDE

300 Cadeiras de ferro almofadada - SEDE
09 Banquetas - SEDE

01 Mesa pebolim - SEDE

01 Mesa Jogo — Ténis de Mesa - SEDE

03 Mesa alta - SEDE

140 Cadeira almofadada com apoio para escrita - SEDE

03 Armadrio para arquivo - SEDE

05 Armadrio de ago - SEDE

02 Geladeira industrial (04 portas) - SEDE

05 Geladeira (uso compartilhado) — SEDE

02 Freezer (uso compartilhado) — SEDE

05 Bebedouro (uso compartilhado) — SEDE

01 Fogdo industrial — SEDE

01 Forno industrial - SEDE
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01 Mesa de escritdrio - Telecentro - Pozzobon
17 Cadeira de Plastico branca - Telecentro - Pozzobon
14 Cadeiras com apoio de brago - Telecentro - Pozzobon
11 Cadeiras de Madeira - Telecentro - Pozzobon
01 Armario - Telecentro - Pozzobon
05 Puff - Telecentro - Pozzobon
01 Bebedouro - Telecentro - Pozzobon
05 Mesas - Telecentro - Pozzobon
01 Fogao - Telecentro - Pozzobon

| X - CARACTERISTICA DA ENTIDADE NO QUE SE REFERE AOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

O Centro Social realiza atendimentos conforme caracterizado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
— Resolugdo CNAS 109/2009, atuando na Defesa e Garantia dos Direitos — Resolugdo CNAS 27/2011, a por meio da Promog3o
e Integracdo ao Mundo do Trabalho, conforme especificadas na LOAS — Lei 8742/2001 e sua alteracdo por meio da Lei n?
12.435/2011, CNAS N903/2011, e por intermédio dos Decretos/Portarias vigentes que envolve as Leis Trabalhistas e
Previdenciarias.

| XI- IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE SERAO EXECUTADOS NO ANO DE 2020:

| 11.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SEDE:

Grupo Bem Viver I:

11.1.1 - Local de Execugao: Rua Tibagi, 3071 — Bairro Patriménio Novo
11.1.2 - Meta conveniada mensal: 105
11.1.3 - Segmento: Criancas e Adolescentes com a faixa etaria de 06 a 14 anos.

Grupo Abrindo Caminhos:

11.1.4 - Local de Execugao: Rua Tibagi, 3071 — Bairro: Patriménio Novo
11.1.5 - Meta conveniada mensal: 80
11.1.6 - Segmento: Adolescentes com faixa etdria de 15 a 17 anos.

11.1.7 - Publico Alvo - Grupos Bem Viver e Abrindo Caminhos:

O publico alvo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atenderd 185 criancgas e adolescentes, de
ambos os sexos, sendo que, 50 % deste publico encontra-se em situagdo prioritaria para atendimento/inclusdo no SCFV. Em
média, 80% do publico sdo pertencentes a familias com renda de 0 a 2 saldrios minimos e 20 % recebem de 2 a 3 salarios
minimos. Ressaltando que algumas familias sdo beneficiarias de Programas do Governo de transferéncia de renda. Os grupos
contém em média 40 criangas, na faixa etaria de 06 a 10 anos, 65 criancas e adolescentes entre 11 e 14 anos e 80
adolescentes com faixa etaria entre 15 e 17 anos, sendo os mesmos estdo cursando ensino fundamental e médio.

Atenderemos criangas e adolescentes que, muitas vezes, sdo filhos de pais que tiveram seu vinculo rompido, ou até

8
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mesmo que ndo estdo sob a guarda de seus pais, pertencentes a familias de baixo poder aquisitivo, que apresentam
dificuldade de relacionamento familiar, com membros, ou até mesmo o responsavel, egresso do sistema penitenciario,
situacdo de privacdo de liberdade, drogadictos, renda familiar nula ou insuficiente para suprir necessidades basicas da
familia, desemprego, empregabilidade insalubre e informal e, até mesmo, em cumprimento de medida socioeducativa.

11.1.8 Capacidade de atendimento:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de seus Grupos Bem Viver | e Abrindo Caminhos
atendera 185 criangas e adolescentes distribuidos da seguinte forma:

e  Grupo Bem Viver I: os 105 atendidos serdo divididos em 04 grupos, sendo 02 grupos uma média de 40 criangas
de 06 a 10 anos no total, distribuidos no periodo matutino e vespertino e 02 grupos entre 11 e 14 anos com
média de 65 criancas e adolescentes também divididos em periodo da manha e tarde. Destacando que as
atividades acontecem de 22 a 62 feira, turma matutino das 07h30min as 11h30min e turma vespertina das 13h00
as 17h00.

e Grupo Abrindo Caminhos: atendera 80 adolescentes de 15 a 17 anos, divididos em 02 grupos, as segunda, tergas
e quintas-feiras, das 13h00 as 17h00.

11.1.9 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Oferecer prote¢do social, através de ag¢Oes planejadas e continuadas, tendo por finalidade promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, oportunizando
sociabilidades e meios de identificar possibilidades de enfrentamento das vulnerabilidades sociais e promover o acesso ao
mundo do trabalho.

Objetivos Especificos:
e Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de rela¢des de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidadg;
e Estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo moderno;
e Contribuir para a insercao, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional;
e Colaborar com a erradicacdo do trabalho infantil;
e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

11.1.10 - BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES/AGOES QUE COMPOEM O SERVIGO:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicOes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias, realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e do
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Servico de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI, visando prevenir a ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade e risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares, a convivéncia familiar e comunitaria, assim como também, incentivar a socializa¢do, a
formacdo cidadd, a participagdo. As intervengdes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades de escolha e decisdao contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Desenvolvimento de ag¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao
dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

11.1.11 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

I FONTE DO RECURSO
Especificacdo Proprio Municipal Estadual Federal TOTAL
Material de Consumo 48.000,00 42.860,00 33.640,00 - 124.500,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica - 38.700,00 - - 38.700,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos 55.000,00 190.000,00 50.000,00 - 295.000,00
TOTAL 103.000,00 271.560,00 83.640,00 - 458.200,00

11.1.12 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Carga Horaria Vinculo
Ne. Formacgao Profissional Fungdo & Fonte Pagadora Empregaticio
Semanal
01 Admlnlstragao/ Pedagc?gla (MBA e.m o Gerent? df:=3 ONG . 30h RM ar
Gestdo de Pessoas / Psicopedagogia) (Técnico referéncia do servigo)
Servigo Social (Pds — Centralidade da Coordenadora Social
o1 Familia nas Politicas Publicas) (Técnico referéncia do grupo) 30h RE/RP cr
. . . Pedagoga
01 Ped P | 30h RM CLT
edagogia / Psicologia (Técnico referéncia do grupo)
Coordenador de Projeto Social
01 Servigo Social o?r .ena or Ae .rOJe 0 >ocia 24h RM CLT
(Técnico referéncia do grupo)
01 Pedagogia Educador Social 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Médio Educador Social 44 h RM/RP CLT
o1 Psicologia (Pds — Terapia Familiar psicsloga 14h RM T

Sistémica / Mediagdo de Conflitos)

Orientador Sécioeducativo
01 Servigo Social 16 h RM CLT
ervio >ocla (Educador Social)

- x Orientador Sécioeducativo
01 Administracdo (Educador Social) 30h RE CLT

01 Ensino Fundamental Faxineira 44 h RM/RP CLT
01 Ensino Médio Auxiliar de Cozinha 44 h RM/RP CLT
01 Técnico em Contabilidade Gerente Contabilidade 04 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 10 h RP CLT
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01 Ensino Médio Porteiro 10h RP CLT
01 Educacdo Fisica (Pds — Fisiologia) Facilitador de Oficina (Esportiva) 06 h RM STPJ
01 Pedagogia Facilitador de Oficina (Musica) 09 h RM STPJ
01 Ensino Médio Facilitador de Oficina (Fotografia) 03 h RM STPJ
01 Direito Facilitador de Oficina (Integragdo Digital) 4,5h RM STPJ
01 Educacdo Fisica (cursando) Facilitador de Oficina (Capoeira) 03 h SMEL Parceria
02 Educacdo Fisica Facilitador de Oficina (Judd) 03 h SMEL Parceria
01 Educacdo Fisica Facilitador de Oficina (Voleibol) 03 h SMEL Parceria

Fonte pagadora: R E - Recurso Estadual
R M - Recurso Municipal
R P - Recurso Proprio
I FSP - Instituto Federal de Educagdo - Sdo Paulo
S M E L - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

11.1.13 - ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As atividades dos Grupos Bem Viver | e Abrindo Caminhos, serdo realizadas no espaco fisico do Centro Social, que se
localiza na regido central do municipio de Votuporanga, ponto este, facilitador para o deslocamento dos atendidos e demais
pessoas que necessitam das intervencgdes sociais, pois, nas proximidades conta-se com comércio, Terminal Urbano, Escolas,
Hospitais, AME — Ambulatério Médico de Especialidades, Orgdos Publicos, entre outros. Destaca-se que a instituicdo é
referéncia no municipio devido o trabalho social que desenvolve ao longo dos seus 50 anos de fundagao em prol da melhoria
da qualidade de vida da comunidade votuporanguense e apesar da sede da entidade estar localizada em uma area que ndo é
considerada de risco, recebemos encaminhamentos da rede socioassistencial, e a equipe técnica, executa a busca ativa,
diariamente, para que os atendidos provenientes de todos os bairros periféricos do municipio possam ser inseridos nos
servigos prestados.

11.1.14 - DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTLIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO PLANO: Elaboragao, Execugdo, Avaliagdo e Monitoramento

Elaboragdo:

As atividades e agGes propostas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos Grupos Bem Viver | e
Abrindo Caminhos foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da instituicdo com o suporte de Leis e Resolucdes
especificas a Politica de Assisténcia Social, bem como, com a participacdo dos usuarios e suas familia, considerando suas
opinides tanto na elaboracdo, quanto na avaliagdo dos resultados.

Execugao:

Buscando atender os objetivos previstos no SCFV, as a¢Oes desenvolvidas foram previamente planejadas e, sempre
gue necessario, sdo adequadas as caracteristicas dos grupos. Ela se inicia por meio do processo de inclusdo dos atendidos,
realizado pelos técnicos de referéncia dos respectivos grupos que identificam as situagdes prioritarias recebidas por meio de
encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS e CREAS, além das demandas espontaneas que constam no cadastro da
entidade, e também apresentavam situacdo de vulnerabilidade e risco. No processo de acolhida/inclusdo, os pais
/responsaveis foram orientados e levaram consigo guia de encaminhamento ao seu CRAS de referéncia territorial, para
solicitar ou recadastrar o CADUNICO, documento esse imprescindivel no processo de inclusdo no SCFV oferecidos pelo
Centro Social. Apds este processo, é preenchido o perfil socioecondmico do atendido, que consta o parecer social sobre a
situacdo da crianca ou adolescente e seu nucleo familiar. Juntamente com este perfil, sdo anexados cdpias dos seguintes
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documentos: RG e CPF do atendido e seu respectivo responsavel legal; Certiddo de nascimento; Termo de guarda expedido
pelo poder judiciario, quando necessario; Comprovante de Enderego; Comprovante de renda familiar; Declaragdo escolar; e
documento do CADUNICO fornecido pelo CRAS.

A equipe técnica de referéncia dos Grupos também realiza reunies de equipe semanalmente para o planejamento
das atividades que serdao desenvolvidas, participam de reunides com a Rede Socioassistencial, promovem encontros de
orientagdes com as familias dos atendidos, para fechamento dos ciclos de agbes ofertadas, como realiza atendimento
individual com pais/responsaveis e atendidos.

No decorrer do ano, os atendidos e suas familias participardo de atendimentos e orientagdes individuais e grupais,
palestras, dinamicas variadas, debates, rodas de conversa, seminarios, exibicdo de documentarios e videos, leitura de textos
pertinentes, momentos de convivéncia e integragdo, visitas a espagos publicos do municipio, discussdo de assuntos em
evidéncia, pois essas atividades possibilitam a discussdo e a reflexao sobre as questdes presentes no territério, na vivéncia
individual, social e familiar dos atendidos. E quando necessario, com o objetivo de fortalecer os vinculos afetivos entre o
nucleo familiar, serdo realizadas visitas de acompanhamento domiciliar, as familias que estiverem vivenciando relagdes de
conflitos.

Os profissionais que compdes as Equipes Técnicas dos Grupos, se apropriam de instrumentais técnicos e especificos,
linguagem, métodos e materiais adequados, de acordo com sua formagdo, utilizando técnicas ludicas, dindamicas e meios
alternativos para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos eixos do SCFV, observando a necessidade de adequd-las
a faixa etaria e necessidades do grupo, como forma de despertar o interesse dos usudrios pelas atividades que serdo
desenvolvidas.

Como forma de garantir os espacos de referéncia e convivéncia entre os atendidos, serdo desenvolvidas as seguintes
oficinas:

e  Grupo Bem Viver I: Desenvolvimento Social, Cidadania, Esportiva, MuUsica e Existir Onde me Cabe.
e Grupo Abrindo Caminhos: Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida; Relagdes Interpessoais; Integragdo

Digital; Juventude e Trabalho; Fotografia; Musica.

Destacamos que as oficinas propiciardo espacos para a promogdo da valorizagdo/reconhecimento, exercicios de
escolha, tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo, didlogo para a resolu¢dao de conflitos e divergéncias,
reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas, experiéncias de escolha e decisdo coletivas, aprendizado e
ensino de forma igualitdria, reconhecimento e nomeagdao das emogdes nas situa¢des vividas e reconhecimento e admiragao
da diferenca. Para execucdo do servico, os educadores sociais, orientadores socioeducativo e facilitadores, possuem em sua
grade de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento de atividades e a preparacao de atividades, relatdrios, assim com, a
participagdo em reunides de equipe para avaliacdo, acompanhamento e monitoramento das a¢Ges ofertadas.

Assim, os encontros dos Grupos terdo por finalidade criar situagGes de convivéncia para a realizacdo de dialogos e
fazeres que constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcdo de alternativas.

Monitoramento/Avaliacdo:

O processo de monitoramento e avaliagdo sera efetivado com apresentacdo de relatérios mensais, listas de
frequéncia diaria, portfdlios de atividades, atas de reuniGes de equipe, pesquisa objetiva e direta com os atendidos,
relatérios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando aos nossos
usudrios o direito de Participacdo, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir atividades que sdo elaboradas e
planejadas, anualmente, pela equipe técnica, contando com o apoio da Diretoria da Entidade, do Grupo de Pais e Amigos do
Centro Social e todos os érgdos envolvidos com o nosso publico. Todos os dados coletados no processo de monitoramento
irdo subsidiar a elaboracdo dos relatorios, dos laudos e dos pareceres referente as acGes desenvolvidas no SCFV, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das ac¢des aqui
ofertadas. Os acompanhamentos e as analises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os objetivos
previstos foram alcancados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das anadlises dos impactos sociais
alcancados sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.
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A participagdo das familias sera fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagdo, pois democratiza o
servigo e leva a defini¢cdo de estratégias e contelidos adequados a cada realidade, contribuindo para o alcance de aquisigdes
materiais e emocionais, na conquista da autoestima, no empoderamento intra e interpessoal, autonomia e protagonismo das
familias.

11.2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS - POZZOBON

Grupo BOSD- Buscando Oportunidades Superando Desafios:

11.2.1 - Local de Execugdao: 01 - Telecentro Comunitdrio- Rua: Elaine Cristina Jardinetti, n? 2735, Bairro: Colinas,
Votuporanga-SP; 02-Centro Social de Votuporanga- Rua: Tibagi, n23071, Patriménio Novo, Votuporanga-SP.

11.2.2 - Numero de atendidos mensalmente: 30 adolescentes

11.2.3 - Segmento: Adolescentes com a faixa etaria de 15 a 17 anos.

11.2.4 Publico Alvo:

Adolescentes na faixa etdria de 15 a 17 anos, de ambos os sexos, que estejam cursando o ensino regular
(fundamental ou médio), ou evadidos da escola, sendo 50% deste publico encontra-se em situagdo prioritaria para
atendimento/inclusdo no SFCV e também atenderd os casos que vierem por intermédio de demanda espontanea, que
apresentarem situagdo prioritdria para inclusdo, como também, os usudrios encaminhados pela rede de servicos
socioassistenciais do municipio de Votuporanga, CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social- NORTE e CREAS Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

Dos 30 adolescentes a serem inclusos no Grupo, em média 75% serdo de familias que possuem renda de 0 a 2

salarios minimos e 25% de familias que receberao cerca de 2 a 3 saldrios minimos. Haja vista, que algumas familias estarao
vinculadas a Programas e Beneficios Sociais do Governo Federal.
Atenderemos adolescentes que, se enquadrem na situacdo prioritaria conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS N2109/2009; muitas vezes, sdo filhos de pais que tiveram seu vinculo rompido, ou até
mesmo que ndo estdo sob a guarda de seus pais, pertencentes a familias de baixo poder aquisitivo, que apresentam
dificuldade de relacionamento familiar, com membros, ou até mesmo o responsdvel, egresso do sistema penitenciario,
situacdo de privacdo de liberdade, drogadictos, renda familiar nula ou insuficiente para suprir necessidades basicas da
familia, desemprego, empregabilidade insalubre e informal e, até mesmo, em cumprimento de medida socioeducativa

11.2.5 - Capacidade de atendimento:
O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através do Grupo BOSD atendera 30 adolescentes de 15 a

17 anos as tergas, quartas e quintas-feiras, das 13h00 as 17h00, totalizando uma carga horaria de atividades de 12 horas
semanais.

11.2.6 - OBJETIVOS

Objetivo Geral
Oferecer protecdo social, através de agGes planejadas e continuadas, tendo por finalidade promover o desenvolvimento
integral dos adolescentes, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, oportunizando sociabilidades e meios de

identificar possibilidades de enfrentamento das vulnerabilidades sociais e promover o acesso ao mundo do trabalho.

Objetivo Especifico
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e Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagées
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Complementar as a¢Oes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Contribuir para a inserg¢do, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidad3;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

11.2.7 - BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ACOES QUE COMPOEM O SERVICO:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias realizado por meio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos — PAEFI, visando prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social. Forma de
intervencgao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgao e reconstrugao de
suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias; desenvolver o sentimento de pertencga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo
e a convivéncia comunitdria. As intervengGes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatéria para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Desenvolvimento de agdes intergeracionais e a
heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui
articulagdo com o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

11.2.8 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

Especificagdo P .FC.)NTE DO RECURSO TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 5.500,00 24.200,00 - - 29.700,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica - 5.400,00 - - 5.400,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos 15.000,00 28.000,00 - - 43.000,00
TOTAL 20.500,00 57.600,00 - - 78.100,00

11.2.9 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

- . - Carga Horaria Fonte Vinculo
Ne. Formacao Profissional Fungdo L.
Semanal Pagadora Empregaticio
Psicologia (P6s — Terapia Familiar Sistémica / Psicéloga
01 20h RM/RP CLT
Mediagdo de Conflitos) (Técnico de referéncia do grupo) /
. . Orientador Sécioeducativo
01 Servigo Social (Educador Social) 20h RM/RP CLT
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01 Técnico em Contabilidade Gerente Contabilidade 02h RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 02h RP CLT
01 Pedagogia Facilitador de Oficina (Mdusica) 1,5h RM STPJ
01 Ensino Médio Facilitador de Oficina (Fotografia) 1,5h RM STPJ
. . Facilitador de Oficina (Integragdo )
01 Ensino superior Digital) ( Brac 03 h IFSP Parceria

11.2.10 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O SCFV — Grupo BOSD atenderd os adolescentes moradores nos bairros da Zona Norte do municipio de Votuporanga
- Pozzobon, Colinas, Santa Amélia, Cohab, Parque das Nagdes, Cidade Jardim | e Il, Pr6-Povo, Jabuticabeiras e Zona Rural
Adjacentes, bairros esses proximos ao t Comunitario- local de referéncia do Grupo.

11.2.11 - DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTLIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO PLANO: Elaboragao, Execucdo, Avaliagdo e Monitoramento

Elaboragao:

As atividades e agdes propostas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos Grupos Bem Viver | e
Abrindo Caminhos foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da instituicdo com o suporte de Leis e Resolugdes
especificas a Politica de Assisténcia Social, bem como, com a participagdo dos usuarios e suas familia, considerando suas
opinides tanto na elaboragao, quanto na avaliagao dos resultados.

Execugao:

Buscando atender os objetivos previstos no SCFV, as a¢Oes desenvolvidas foram previamente planejadas e, sempre
gue necessario, sdo adequadas as caracteristicas dos grupos. Ela se inicia por meio do processo de inclusdao dos atendidos,
realizado pelos técnicos de referéncia dos respectivos grupos que identificam as situagdes prioritdrias recebidas por meio de
encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS e CREAS, além das demandas espontaneas que constam no cadastro da
entidade, e também apresentavam situacdo de vulnerabilidade e risco. No processo de acolhida/inclusdo, os pais
/responsaveis foram orientados e levaram consigo guia de encaminhamento ao seu CRAS Norte, para solicitar ou recadastrar
o CADUNICO, documento esse imprescindivel no processo de inclusdo no SCFV oferecidos pelo Centro Social. Apds este
processo, é preenchido o perfil socioeconémico do atendido, que consta o parecer social sobre a situacdo da crianga ou
adolescente e seu nucleo familiar. Juntamente com este perfil, sdo anexados cdpias dos seguintes documentos: RG e CPF do
atendido e seu respectivo responsavel legal; Certiddo de nascimento; Termo de guarda expedido pelo poder judiciario,
guando necessario; Comprovante de Endereco; Comprovante de renda familiar; Declaracdo escolar; e documento do
CADUNICO fornecido pelo CRAS.

A equipe técnica de referéncia do Grupo também realiza reunides de equipe semanalmente para o planejamento
das atividades que serdo desenvolvidas, participam de reunides com a Rede Socioassistencial, promovem encontros de
orientacBes com as familias dos atendidos, para fechamento dos ciclos de acBes ofertadas, como realiza atendimento
individual com pais/responsaveis e atendidos.

No decorrer do ano, os atendidos e suas familias participardo de atendimentos e orientacdes individuais e grupais,
palestras, dindmicas variadas, debates, rodas de conversa, seminarios, exibicdo de documentarios e videos, leitura de textos
pertinentes, momentos de convivéncia e integracdo, visitas a espagos publicos do municipio, discussdo de assuntos em
evidéncia, pois essas atividades possibilitam a discussdo e a reflexdo sobre as questGes presentes no territério, na vivéncia
individual, social e familiar dos atendidos. E quando necessario, com o objetivo de fortalecer os vinculos afetivos entre o
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nucleo familiar, serdo realizadas visitas de acompanhamento domiciliar, as familias que estiverem vivenciando relagdes de
conflitos.

Os profissionais que comp&e a Equipe Técnica do Grupo, se apropriam de instrumentais técnicos e especificos,
linguagem, métodos e materiais adequados, de acordo com sua formagdo, utilizando técnicas ludicas, dindmicas e meios
alternativos para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos eixos do SCFV, observando a necessidade de adequa-las
a faixa etaria e necessidades do grupo, como forma de despertar o interesse dos usuarios pelas atividades que serdo
desenvolvidas.

Como forma de garantir os espagos de referéncia e convivéncia entre os atendidos, serdo desenvolvidas as seguintes
oficinas: Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida; Relagdes Interpessoais; Integragdo Digital; Juventude e Trabalho;
Fotografia; Musica.

Destacamos que as oficinas propiciardo espagos para a promogdo da valorizacdo/reconhecimento, exercicios de
escolha, tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo, didlogo para a resolu¢dao de conflitos e divergéncias,
reconhecimento de limites e possibilidades das situagGes vividas, experiéncias de escolha e decisdo coletivas, aprendizado e
ensino de forma igualitdria, reconhecimento e nomeagao das emogdes nas situagdes vividas e reconhecimento e admiragao
da diferenca. Para execugdo do servi¢co, os educadores sociais, orientadores socioeducativo e facilitadores, possuem em sua
grade de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento de atividades e a preparagdo de atividades, relatdrios, assim com, a
participagdo em reunies de equipe para avaliagdo, acompanhamento e monitoramento das a¢des ofertadas.

Assim, os encontros dos Grupos terdo por finalidade criar situagGes de convivéncia para a realizacdo de didlogos e
fazeres que constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de alternativas.

Monitoramento/Avaliacdo:

O processo de monitoramento e avaliagdo sera efetivado com apresentacdo de relatdrios mensais, listas de
frequéncia didria, portfdlios de atividades, atas de reuniGes de equipe, pesquisa objetiva e direta com os atendidos,
relatérios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando aos nossos
usudrios o direito de Participacdo, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir atividades que sao elaboradas e
planejadas, anualmente, pela equipe técnica, contando com o apoio da Diretoria da Entidade, do Grupo de Pais e Amigos do
Centro Social e todos os érgaos envolvidos com o nosso publico. Todos os dados coletados no processo de monitoramento
irdo subsidiar a elaboragdo dos relatdrios, dos laudos e dos pareceres referente as acées desenvolvidas no SCFV, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das ac¢des aqui
ofertadas. Os acompanhamentos e as analises sdo indispensdveis para checar os resultados, e para verificar se os objetivos
previstos foram alcancados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das anadlises dos impactos sociais
alcangados sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

A participacdo das familias serd fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagdo, pois democratiza o
servico e leva a definicdo de estratégias e contelidos adequados a cada realidade, contribuindo para o alcance de aquisicGes
materiais e emocionais, na conquista da autoestima, no empoderamento intra e interpessoal, autonomia e protagonismo das
familias.

11.3 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SIMONSEN

Grupo Bem Viver ll
11.3.1 - Local de Execugdo: Centro Comunitario — Rua Sdo Paulo, n21389, Distrito de Simonsen.
11.3.2 - Numero de atendidos mensalmente: 20 criancas e adolescentes

11.3.3 - Segmento: Criancas e Adolescentes com a faixa etaria de 06 a 14 anos.

11.3.4 - Publico Alvo:
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O Grupo Bem Viver Il, atenderd criancgas, adolescentes e suas familias em situagdo prioritaria que foram
encaminhadas através do Conselho Tutelar, Férum/Tribunal de Justica, CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
Leste, CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, escola e casos de demanda espontdnea que por meio
de estudo social destacar envolvimento com situagdes de risco pessoal e social para inclusao.

11.3.5 - Capacidade de atendimento:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através do Grupo Bem Viver Il atendera 20 criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos divididos da seguinte maneira: 06 a 10 anos periodo da manh3 e de 11 a 14 anos no turno da
tarde. Destacando também, que as atividades acontecem de 22 a 62 feira, turma matutino das 07h30min as 11h30min e
turma vespertina das 13h00 as 17h00.

11.3.6 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Oferecer protecdo social através de acgbes planejadas e continuadas, tendo por finalidade promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, oportunizando
sociabilidades e meios de identificar possibilidades de enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Objetivos Especificos:

e Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidadg;

e Estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo moderno;

e Contribuir para a insercao, reinsergao e permanéncia no sistema educacional;

e Colaborar com a erradicacao do trabalho infantil.

11.3.7 - BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES/AGOES QUE COMPOEM O SERVICO:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisig0es progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias, realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e do
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI, visando prevenir a ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade e risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares, a convivéncia familiar e comunitaria, assim como também, incentivar a socializagdo, a
formacdo cidad3, a participagdo. As intervencGes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protec¢do social. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades de escolha e decisdo contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Desenvolvimento de ag¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composicao
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dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

11.3.8 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

FONTE DO RECURSO

EEELZ D Préprio Municipal Estadual Federal TOTAL
Material de Consumo 20.000,00 10.000,00 - - 30.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica - 4.800,00 - - 4.800,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos 52.000,00 23.600,00 - - 75.600,00
TOTAL 72.000,00 38.400,00 - - 110.400,00

11.3.9 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Ne. Formagao Profissional Fungdo Carga Horaria Fonte Vmculo’ .
Semanal Pagadora Empregaticio
01 Servigo Social Cf)or.denador deAP@Eto social 20h RP CLT
(Técnico de referéncia do grupo)

01 Servigo Social Educador Social 44 h RM/RP CLT

01 Ensino Fundamental Servigos Gerais 44 h RM/RP CLT

01 Técnico em Contabilidade Gerente Contabilidade 04 h RP CLT

01 Educacdo Fisica (Pds — Fisiologia) Facilitador de Oficina (Esportiva) 03h RM STPJ

02 Educagdo Fisica Facilitar de~0f|cma 1,5h SMEL Parceria

(Natagdo)

11.3.10 - Abrangéncia Territorial:

Distrito de Simonsen, incluindo zona rural.

11.3.11 - DEMONSTRAGCAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTLIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO PLANO: Elaboragdo, Execugdo, Avaliagdo e Monitoramento

Elaboragdo:

As atividades e agGes propostas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos Grupos Bem Viver | e
Abrindo Caminhos foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da instituicio com o suporte de Leis e Resolugdes
especificas a Politica de Assisténcia Social, bem como, com a participacdo dos usuarios e suas familia, considerando suas
opinides tanto na elaboracdo, quanto na avaliacdo dos resultados.

Execugao:

Buscando atender os objetivos previstos no SCFV, as acOes desenvolvidas foram previamente planejadas e, sempre
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que necessario, sdo adequadas as caracteristicas dos grupos. Ela se inicia por meio do processo de inclusdo dos atendidos,
realizado pelos técnicos de referéncia dos respectivos grupos que identificam as situagdes prioritdrias recebidas por meio de
encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS e CREAS, além das demandas espontdneas que constam no cadastro da
entidade, e também apresentavam situacdo de vulnerabilidade e risco. No processo de acolhida/inclusdo, os pais
/responsaveis foram orientados e levaram consigo guia de encaminhamento ao seu CRAS Norte, para solicitar ou recadastrar
o CADUNICO, documento esse imprescindivel no processo de inclusdo no SCFV oferecidos pelo Centro Social. Apés este
processo, é preenchido o perfil socioeconé6mico do atendido, que consta o parecer social sobre a situagdo da crianga ou
adolescente e seu nucleo familiar. Juntamente com este perfil, sdo anexados cépias dos seguintes documentos: RG e CPF do
atendido e seu respectivo responsavel legal; Certiddo de nascimento; Termo de guarda expedido pelo poder judiciario,
qguando necessario; Comprovante de Endereco; Comprovante de renda familiar; Declaragdao escolar; e documento do
CADUNICO fornecido pelo CRAS.

A equipe técnica de referéncia do Grupo também realiza reunides de equipe semanalmente para o planejamento
das atividades que serdo desenvolvidas, participam de reunides com a Rede Socioassistencial, promovem encontros de
orientagdes com as familias dos atendidos, para fechamento dos ciclos de agdes ofertadas, como realiza atendimento
individual com pais/responsaveis e atendidos.

No decorrer do ano, os atendidos e suas familias participardo de atendimentos e orientagdes individuais e grupais,
palestras, dinamicas variadas, debates, rodas de conversa, seminarios, exibicdo de documentarios e videos, leitura de textos
pertinentes, momentos de convivéncia e integragao, visitas a espagos publicos do municipio, discussdo de assuntos em
evidéncia, pois essas atividades possibilitam a discussdo e a reflexao sobre as questées presentes no territério, na vivéncia
individual, social e familiar dos atendidos. E quando necessario, com o objetivo de fortalecer os vinculos afetivos entre o
nucleo familiar, serdo realizadas visitas de acompanhamento domiciliar, as familias que estiverem vivenciando relagGes de
conflitos.

Os profissionais que compde a Equipe Técnica do Grupo, se apropriam de instrumentais técnicos e especificos,
linguagem, métodos e materiais adequados, de acordo com sua formacdo, utilizando técnicas lddicas, dinamicas e meios
alternativos para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos eixos do SCFV, observando a necessidade de adequd-las
a faixa etaria e necessidades do grupo, como forma de despertar o interesse dos usudrios pelas atividades que serdo
desenvolvidas.

Como forma de garantir os espacos de referéncia e convivéncia entre os atendidos, serdo desenvolvidas as seguintes
oficinas: Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida; Relagdes Interpessoais; Integracao Digital; Juventude e Trabalho;
Fotografia; Musica.

Destacamos que as oficinas propiciardo espagos para a promog¢do da valorizagdo/reconhecimento, exercicios de
escolha, tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo, didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias,
reconhecimento de limites e possibilidades das situacGes vividas, experiéncias de escolha e decisdo coletivas, aprendizado e
ensino de forma igualitdria, reconhecimento e nomeacao das emogdes nas situagdes vividas e reconhecimento e admiragao
da diferenca. Para execucdo do servico, os educadores sociais, orientadores socioeducativo e facilitadores, possuem em sua
grade de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento de atividades e a preparagao de atividades, relatdrios, assim com, a
participacdo em reunides de equipe para avaliacdo, acompanhamento e monitoramento das a¢Ges ofertadas.

Assim, os encontros dos Grupos terdo por finalidade criar situagGes de convivéncia para a realizacdo de didlogos e
fazeres que constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcdo de alternativas.

Monitoramento/Avaliaco:

O processo de monitoramento e avaliacdo sera efetivado com apresentacdo de relatdrios mensais, listas de
frequéncia diaria, portfdlios de atividades, atas de reuniGes de equipe, pesquisa objetiva e direta com os atendidos,
relatérios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando aos nossos
usudrios o direito de Participagdo, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir atividades que sdo elaboradas e
planejadas, anualmente, pela equipe técnica, contando com o apoio da Diretoria da Entidade, do Grupo de Pais e Amigos do
Centro Social e todos os érgdos envolvidos com o nosso publico. Todos os dados coletados no processo de monitoramento
irdo subsidiar a elaboracdo dos relatorios, dos laudos e dos pareceres referente as acGes desenvolvidas no SCFV, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das ag¢des aqui
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ofertadas. Os acompanhamentos e as analises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os objetivos
previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das andlises dos impactos sociais
alcangados sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

A participagdo das familias sera fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagdo, pois democratiza o
servico e leva a definicdo de estratégias e contelidos adequados a cada realidade, contribuindo para o alcance de aquisigdes
materiais e emocionais, na conquista da autoestima, no empoderamento intra e interpessoal, autonomia e protagonismo das
familias.

11.4 - PROGRAMA DE PROMOGAO E INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO — PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

11.4.1 - Local de Execugao: Rua Tibagi, 3071 — Bairro Patriménio Novo
11.4.2 — Meta atendimento semanal: 190
11.4.3 - Segmento: Adolescentes e Jovens de 15 a 22 anos.

11.4.4 - Publico Alvo:

O publico alvo do Programa sdo os adolescentes e jovens na faixa etdria de 15 a 22 anos, encaminhados
para atendimento e inclusdo pela equipe técnica de referéncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do
Programa Pro-Trabalho, ambos desenvolvidos pelo Centro Social de Votuporanga, como também, os casos advindos por
intermédio de encaminhados dos drgdos publicos (CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Secretaria dos Direitos Humanos, entre outros) do municipio
de Votuporanga e Distrito de Simonsen.

11.4.5 - Capacidade de atendimento:

Atenderd semanalmente 190 adolescentes e jovens, das 07h30 as 17h00, onde os aprendizes participardao de
atividades tedricas na entidade de acordo com sua fungdo e as atividades praticas serdo desenvolvidas nas empresas
conveniadas. Destacamos que as atividades tedricas acontecem de acordo com calenddario pré-estabelecido, respeitando as
cargas hordrias necessarias.

11.4.6 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Oportunizar a adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica, em situagdo de acolhimento
institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, em semiliberdade, egressos e seus familiares, a
formacdo profissional na qualidade de aprendizes, inserindo esses adolescentes e jovens no mundo de trabalho de forma
educativa, dentro da d4rea da Assisténcia Social, visando um atendimento amplo na promo¢do humana e uma maior
integracdo social, com énfase na formacdo técnica profissional.

Objetivo Especifico:

e Promover e ofertar agdes de protecdo social, integracdo a mundo do trabalho por medidas intersetoriais das
diversas politicas publicas, contribuindo para que a condicdo de vulnerabilidade social e risco pessoal sejam
amenizadas, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social n2 8.742/93, Resolu¢do CNAS n? 33/2011, Nota Técnica
n2 02/2017/DRSP/SNAS/MDS, além das legislacbes especificas da aprendizagem nacional, Lei n2 1097/00, Decreto n2
5.598/05, Decreto n? 6.481/08, Portaria MTE n2 723/12 alterada pela Portaria MTE n2 1.005/13 e Portaria n2 634/18 e
o Manual da Aprendizagem desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
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e Oportunizar que ocorra a inclusado social dos adolescentes e dos jovens em condigdes de vulnerabilidade;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Proporcionar aos adolescentes e jovens experiéncias praticas e incentivar o protagonismo juvenil;

e Capacitar os adolescentes e jovens para uma atuagdo responsavel e critica na sociedade e no trabalho;

e Ampliar o repertério de conhecimento sobre direitos sociais, civis e politicos;

e Acompanhar o desenvolvimento profissional do adolescente e do jovem;

e Promover aintegracdo e o fortalecimento de vinculos do adolescente e da familia, a comunidade e a sociedade;

e Contribuir para a diminui¢do dos indices de violéncia, uso de drogas, DSTs e gravidez precoce ou ndo planejada.

11.4.7 BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES/AGOES QUE COMPOEM O PROGRAMA:

O Programa de Socioaprendizagem é composto por atividades praticas e tedricas, com abordagem focada na
protecao social do adolescente e do jovem. S3o trabalhadas a¢bes socioeducativas por meio de temas transversais
relacionados ao mundo do trabalho, cultura, saude, cidadania, direitos sociais e educagdo ambiental, proporcionando aos
atendidos experiéncias que favorecam o desenvolvimento da sociabilidade e a prevengdo de risco social. Oportunizando aos
aprendizes o acesso dos direitos sociais e possibilitando melhoria da qualidade de vida por meio da educagao e do trabalho.
Viabilizando o exercicio de direitos sociais, da democracia e a convivéncia social familiar e comunitaria, pois as atividades na
Socioaprendizagem ocorrem por meio da participa¢do, do respeito as diversidades socioculturais, da equidade de género e
do fortalecimento de vinculos sociais.

Durante o processo de formagdo tedrica e pratica, que compreende todo o periodo de aprendizagem profissional,
uma equipe multidisciplinar (composta por assistentes sociais, pedagogos, psicdloga, orientadores socioeducativo)
acompanha o desenvolvimento biopsicossocial do adolescente/ jovem, assim como seu efetivo aprendizado na entidade e na
empresa parceira, além do desempenho e frequéncia escolar.

Em relagdo ao acompanhamento das atividades tedricas, o foco das agbes é verificar o aproveitamento dos
conteldos abordados no Centro Social e sua aplicabilidade na execucdo das atividades praticas nos estabelecimentos
parceiros. Quanto as atividades prdticas, a equipe multidisciplinar também acompanha os aprendizes junto as empresas
parceiras, para esclarecimentos de duvidas e assegurar a protecao social no ambito do trabalho. Além disto, essas atividades
sdo devidamente acompanhadas por um orientador responsdvel pela coordenacdo dos exercicios praticos e
acompanhamento das atividades dos aprendizes na empresa, em conformidade com o Programa de Aprendizagem.

Além disso, o Centro Social também atua com a modalidade do Modelo Alternativo (Decreto 8740/16) para que as
empresas que possuem dificuldade de realizar as atividades praticas dos aprendizes em suas instalagdes, poderem té-las
realizadas em uma Entidade Concedente da Experiéncia Pratica.

11.4.8 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

Especificagdo P .FC.)NTE DO RECURSO TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 95.000,00 - - - 95.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 12.000,00 - - - 12.000,00
Servigco de Terceiro Pessoa Fisica 7.000,00 - - - 7.000,00
Recursos Humanos 2.000.000,00 - - - 2.000.000,00
TOTAL 2.114.000,00 - - - 2.114.000,00

11.4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
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Carga Fonte Vinculo
Ne. Formagao Profissional Fungdo Horaria Empregaticio
Pagadora
Semanal
- ial (Pos — T Farnili Politi
01 Servigo Social (Pds Centr’a |fjade da Familia nas Politicas Coordenadora Social 07h RP ar
Publicas)
01 Técnico em Contabilidade Gerente Contabilidade 10h RP CLT
01 Técnico em Contabilidade / Administragdo Supervisor Administrativo 26 h RP CLT
01 Pedagogia / Psicologia Pedagoga 14 h RP CLT
01 Administragdo ,O.rlentado.r 14 h RP CLT
Sécioeducativo

01 Administragdo (cursando) Atendente 44 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 10h RP CLT
01 Ensino Médio Porteiro 11h RP CLT
01 Direito Advogado Variavel RP ST PF
01 Ensino Fundamental Servigos Gerais 20 h PMV Cedido
Fonte pagadora: R P - Recurso Proprio

P MV - Prefeitura do Municipio de Votuporanga

11.4.10 - Abrangéncia Territorial:
Municipio de Votuporanga/SP, zonas rurais adjacentes e Distrito de Simonsen/SP.

11.4.11 DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTLIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO PLANO: Elaboragao, Execugdo, Avaliagdo e Monitoramento

Elaboragao:

As atividades e a¢Oes propostas pelo Programa de Socioaprendizagem estd em consonancia com a Resolugdao CNAS
n2 33/2011, Nota Técnica n2 02/2017/DRSP/SNAS/MDS e a Portaria MTE n2 723/12 alterada pela Portaria MTE n2 1.005/13 e
Portaria n2 634/18 do Ministério do Trabalho. O trabalho socioeducativo é entendido como um processo essencial de
transformacdo da sociedade, além de fomentar nos participantes uma visao critica de sua realidade.

Execucao:

O Programa atendera e acompanharad adolescentes e jovens conforme os principios da Assisténcia Social,
encaminhados através do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Centro Social de Votuporanga —
Grupos Abrindo Caminhos BOSD, assim como do Programa Prod-trabalho, também desenvolvido por nossa organizagado e
encaminhamentos do CRAS e CREAS, concedendo a oportunidade de obterem integracdo no mundo do trabalho de acordo
com a Lei da Aprendizagem n2 10.097/2000, oferecendo formagdo profissional como Aprendiz. Serdo realizadas a¢des de
protecdo e integracdo ao mundo do trabalho, através da interlocugdo com as demais politicas publicas, contribuindo para
amenizacdo das ocorréncias de vulnerabilidade, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica da Assisténcia Social —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Lei Brasileira de Inclusdo, Resolugdo SNAS n2 33/2011, Nota
Técnica 02/2017 — DSR/SNAS/MDS, além da legislacdo especifica que rege a Aprendizagem Profissional: Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) alterada pela Lei n2 10.097/00 e posteriores Decreto n29+579/18, Decreto n2 6.481/08, Portaria MTE
n? 723/2012 alterada pelas Portarias n2 1.005/2013 e n2 634/2018 e Instru¢do Normativa SIT/MTb n2 146/18.

Neste cenario as a¢des desenvolvidas buscardo garantir a convivéncia e protecdo social, como também favorecer
defesa e afirmacdo dos direitos a autonomia, cidadania e emancipacdo, possibilitando a interacdo entre sujeito e contexto
social, cultural, econémico e histérico em que estdo inseridos.
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Assim, o programa serd desenvolvido através de encontros presenciais, na sede do centro Social com a aplicagdo dos
conteldos dos mdédulos basicos e especificos, e atividades praticas, de acordo com a fungdo do aprendiz, que acontecerdo no
ambiente das empresas conveniadas.

Para o cumprimento da jornada didria das atividades praticas contamos com o apoio do Técnico de Seguranga do
Trabalho que, periodicamente, realizard acompanhamentos e visitas ao ambiente laborativo dos aprendizes, orientando as
empresas sobre a ndo integracao dos adolescentes e jovens em ambientes e locais insalubres e periculosos.

As agbes do Programa contardo com o apoio das empresas, que contribuirdo para o processo de formagao
profissional dos aprendizes e construgdo de um futuro digno e produtivo, diminuindo os indices de envolvimento dos
adolescentes e jovens com a violéncia, trafico e uso de drogas, gravidez na adolescéncia, prostituicdo, roubo entre outros
elementos profundamente danosos para toda a sociedade.Assim como, as empresas conveniadas ao Programa terao apoio e
orientagao da Equipe Técnica do Centro Social.

As acgOes praticas e tedricas serdo planejadas, avaliadas e monitoradas de forma continua e permanente.
Contaremos com a participagao técnica, além de orientagao psicoldgica em casos especificos, que verificarmos a necessidade
de mudanga comportamental, como forma de conscientizar o adolescente, o jovem e sua familia que, para obterem uma
melhor qualidade de vida, é preciso transformar os conflitos em momentos que proporcionem autoconfianga,
companheirismo, dedicacao, interagao, sensibilizando-os para uma convivéncia harmoniosa, que valorize a familia como
célula fundamental para promover a educacgao de seus filhos, influenciando no comportamento dos mesmos no meio social.

As familias dos aprendizes serdo proporcionados atendimentos dirios, acompanhamentos, encontros, orientagdes,
visitas domiciliares, como forma de incentivar os pais e/ou responsaveis na formacao educacional, humana e profissional de
seus filhos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Desta maneira, para que haja resultado nas agdes
realizadas com as familias, contaremos com o apoio da rede socioassistencial do municipio de Votuporanga, por meio dos
CRAS — Centro de referéncia da Assisténcia Social, pois quando necessario, as familias serdo encaminhadas para intervencgao
social, a fim de superar as dificuldades apresentadas durante acompanhamento e estudo social realizado.

E previsto que a familia incentive, oriente e acompanhe o Aprendiz em sua trajetdria e processo de avaliacdo,
ressaltando que a participacdo dos pais e/ou responsaveis se faz de suma importancia para a formag¢do humana, profissional
e social de seus filhos.

Portanto, o foco do Programa de Aprendizagem nao esta somente voltado para a integragcdo no mundo do trabalho,
propriamente dito, mas sim na garantia da escolarizacdo, uma vez que sera realizado periodicamente o acompanhamento
escolar dos rendimentos obtidos durante o processo de formacao educacional.

Ressaltamos que, o Programa de Aprendizagem favorecera o incentivo dos adolescentes/jovens para sequenciarem
seus estudos apds conclusdo do Ensino Médio, motivando-os para o ingresso em cursos técnicos ou de nivel superior, para
gue consigam obter melhor éxito em sua carreira profissional para uma melhor qualidade de vida futura.

A integracdo no mundo do trabalho propiciara ao adolescente/jovem condi¢des para que possam tragar melhor seu
projeto de vida, o despertar para a busca de novos conhecimentos, autonomia, fortalecimento das rela¢des afetivas, e
sociais, além de tragar alternativas que saibam administrarem melhor seu dinheiro com responsabilidade, e que tenham a
pratica de pouparem para realizarem investimentos futuros.

O Programa de Aprendizagem contribuira diretamente para o desenvolvimento integral dos atendidos que
apresentam situa¢do de vulnerabilidade econdmica, proporcionando a estes, contribuirem financeiramente com seu nucleo
familiar através da complementacdo de renda que passa a ser adquirida mensalmente através do momento que ocorre a
integracdo no mundo do trabalho como aprendiz.

Durante o decorrer do Programa de Aprendizagem, o adolescente/jovem serda acompanhado por um funcionario da
area onde o aprendiz atuard no seu dia-a-dia, sendo este o orientador do aprendiz na empresa no qual desenvolve suas
atividades praticas.

Os cursos ministrados pelo Programa de Aprendizagem sdo cadastrados e validados junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, de acordo com Arcos Ocupacionais ou CBO, estando em consonancia com a Portaria n? 723/2012 e n21005/2013.

A realizacdo da aplicacdo do mddulo basico serd com os adolescentes/jovens inclusos na turma I, onde as acdes
acontecerdo de Segunda a Sexta-Feira, nos periodos matutino das 07h30min as 09h30minh e vespertino 13h30min as
15h30min. Ja o conteudo do mddulo especifico sera aplicado apds a conclusdo do médulo basico na turma Il, de Segunda a
Sexta-Feira nos periodos matutino das 07h30min as 09h30min e vespertino 13h30minas15h30min.
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Segue abaixo a descrigdo dos conteldos aplicados nos mddulos: basico e especifico, sendo o primeiro, igual para
todos os cursos cadastrados.

Maddulo Basico:

e Comunicagdo oral e escrita; Leitura e compreensao de textos;

e Direitos Humanos;

e Uso indevido de alcool, tabaco e outras;

e Seguranga publica;

e Saude: saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos, relagdes de género;

e Salde e seguranca no trabalho;

e Raciocinio légico-matematico, Interpretacdo e Analise de dados estatisticos;
e Preservagao do equilibrio do meio ambiente;

e Organizagdo, planejamento e controle do processo de trabalho;

e Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; trabalho Equipe;

e Inclusdo Digital;

e Formas alternativas de geragao de trabalho; renda com enfoque na juventude;
e Educagdo para o consumo;

e Direitos trabalhistas e previdenciarios;

e Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

e Educacgdo fiscal.

Maddulo Especifico

Curso: Assistente Administrativo/ Almoxarife:
Organizacdo das Empresas; Almoxarifado; Correspondéncias e Servigos Postais; Administracdo Tributadria;
Administragdo Financeira; Organizacao de Escritorio; Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

Curso: Aprendiz Embalador, a mao
Fungdes do embalador; Técnicas de empacotamento em supermercado; Pratica de manipulagdo de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; No¢des Organizacionais.

Curso: Vendedor do Comércio
Rotinas Comerciais e Empreendedorismo; O comércio; Técnicas de venda; Atendimento ao cliente;

Curso: Auxiliar Bancario — Adolescente Aprendiz
As transformacgdes bancdrias e suas transformacGes histéricas; Conhecimentos bancarios; Trabalho e Tecnologia;
Auxiliar administrativo; Escriturario; Continuo.

Curso: Auxiliar Bancario- Jovem Aprendiz
Transformacdes pelo trabalho; Controle no Processo de trabalho; A organizagdo do trabalho e a producdo bancdria;
Organizagdo da producgdo e o Banco; Os servigos administrativos no setor bancério; Tecnologia e qualificagdo para as
ocupacdes administrativas no banco

Salientamos que, apds a realizagdo das atividades tedricas, sera servido aos aprendizes uma alimentac¢do diaria
(pdes, roscas doces, bolachas, bolos, tortas, cachorro quente, frutas, doces, sucos e refrigerante) como forma de
complementacdo alimentar.

11.4.12 - Monitoramento/ Avaliago:

O processo de monitoramento e avaliacdo sera realizado por meio de: relatérios didrios, semanais e mensais, listas
de frequéncia, fotos, reunides de equipe, pesquisa com os atendidos, relatério de atendimento, levantamento das
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necessidades e encaminhamentos. De acordo com as necessidades identificadas, realizaremos adequagdo das atividades a
fim de melhorarmos o desenvolvimento das agdes.

Os acompanhamentos e andlises sdo essenciais para verificagdo dos resultados, e para averiguar se os objetivos
previstos foram alcangados, com base nos indicadores realizados, que nos apontardo o impacto alcangado sobre a melhoria
da qualidade de vida dos atendidos.

Os dados coletados no processo de avaliagdo e monitoramento subsidiardo a elaboragdo dos relatérios, laudos e
pareceres referente as a¢oes desenvolvidas no Programa de Aprendizagem, a fim de, orientar, evitar ou superar problemas,
sendo feito de maneira continua e permanente para a melhor qualidade das ag¢des ofertadas.

A participagdo das familias sera fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢Ges, pois leva a
definicdo de estratégias e contetidos adequados a sua realidade, contribuindo para o alcance e conquista de autoestima,
empoderamento, autonomia, protagonismo das familias e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

11.5 - PROGRAMA NOVOS CAMINHOS / AREA AZUL

11.5.1 - Local de Execugao: Rua Tibagi, 3071 — Bairro Patriménio Novo
11.5.2 — Meta atendimento mensal: 60
11.5.3 — Segmento: Jovens e adultos.

11.5.4 - Publico Alvo:

O atendimento é direcionado a pessoas de ambos os sexos, maiores de 18 anos, residentes no Municipio de
Votuporanga — SP, incluindo Distrito de Simonsen e zona rural adjacente, prioritariamente, provenientes de familias de baixa
renda e em situacdao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, pessoas com necessidades especiais, e familiares dos
atendidos nos Projetos, Programas e Servicos do Centro Social de Votuporanga, que encontram dificuldades de integracdao no
mundo do trabalho, que em sua maioria, fazem parte do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
(Cadastro Unico) - “Instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda e permite conhecer a realidade
socioecondmica das mesmas, trazendo informagdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de
acesso a servigos publicos essenciais e, também, dados de cada um dos componentes da familia. Esse é coordenado pela
Secretaria Especial de Desenvolvimento Social e obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios de programas
sociais do Governo Federal, como Bolsa Familia”.

11.5.5 Capacidade de atendimento:

O Programa atenderd mensalmente 60 pessoas que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e risco social e
pessoal.

11.5.6 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Administrar o estacionamento rotativo, denominado Area Azul, com aplicagio do resultado obtido em
servicos/programas/projetos de assisténcia social, no municipio de Votuporanga, e também promovendo a inser¢do e
reinsercdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, no mundo formal do trabalho.

Objetivo Especifico:

e  Garantir sistema rotativo, aumentando assim as disponibilidades de estacionamento temporario;
e Democratizar e organizar a utilizagdo do espaco publico, com sistematizacdo do rodizio de vagas no perimetro
central da cidade;
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e  Facilitar aos usuarios do sistema o exercicio do direito ao deslocamento;

Gerar emprego e renda, priorizando pessoas de familias referenciadas no Cadunico;

Estimular a econémica local;

Articular as demais politicas implicadas na promogdo da integragdo ao mundo do trabalho;

e  Promover capacitagdes e agOes participativas com os agentes operacionais;

Promover articulagdo de servigos socioassistenciais na promogao da integragao ao mundo do trabalho.

e Atuar, em grupos, com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a
insergdo/reinser¢do no mundo do trabalho.

11.5.7 - BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES/AGOES QUE COMPOEM O PROGRAMA:

O Centro Social de Votuporanga executard o Programa Novos Caminhos — Area Azul, através de uma parceria
firmada com a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, considerando que a organizagao, possui uma longa trajetdria, que a
caracteriza como articuladora da Promogdo da Integragdao ao Mundo do Trabalho, as pessoas que vivenciam vulnerabilidade
ou risco social e pessoal. Trajetéria esta, estabelecida através de Servigcos, Programas e Projetos, atuando de forma
continuada, permanente e planejada, em consonancia com o Artigo 32 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Artigo 68
e 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei 10.097/2000 e demais legisla¢des vigentes.

O Programa Novos Caminhos — Area Azul tem dois objetivos primordiais: democratizar a utilizacdo das vagas de
estacionamento rotativo no perimetro central da cidade e oportunizar emprego e renda para 60 pessoas que vivenciam
situagcBes de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

O Programa visa organizar o estacionamento publico e o fluxo de veiculos, permitindo maior fluidez do transito e
melhor uso do espagco publico, promovendo o aumento da oferta de vagas, gerando rotatividade, melhorando a
acessibilidade na area central, dinamizando o comércio, reduzindo o nimero de pequenos acidentes nas vias publicas,
beneficiando usudrios, comerciantes e, assim, aprimorando a prestagdo de um servigo publico.

11.5.8 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

Especificagdo — ,FC,)NTE DO RECURSO TOTAL
Préprio Municipal Estadual Federal
Material de Consumo 135.000,00 135.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 9.000,00 9.000,00
Servigco de Terceiro Pessoa Fisica 9.000,00 9.000,00
Recursos Humanos 1.620.000,00 1.620.000,00
TOTAL 1.773.000,00 1.773.000,00

11.5.9 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Carga Horaria Fonte Vinculo
o = _— = E tici
N Formacgao Profissional Fungao Semanal Pagadora mpregaticio
01 Ensino Médio Supervisor de Programa Social 44 h RP CLT
01 Engenharia Elétrica (cursando) Auxiliar de Programa Social 44 h RP CLT
02 Ensino Médio Auxiliar Operacional 44 h RP CLT
Psicologia (P6s — Terapia Familiar Sistémica / -
01 Mediacio de Conflitos) Psicéloga 10h RP CLT
01 Servigo Social (P6s — Centralidade da Familia nas Coordenadora Social 07 h RP CLT
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Politicas Publicas)

01 Bacharel em Direito / Engenharia Civil Auxiliar de Coordenagdo e Tl 18h RP CLT
01 Técnico Contabilidade / Administragdo Assistente Administrativo 18h RP CLT
01 Ensino Médio Auxiliar de Escritério 44 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Faxineira 44 h RP CLT
01 Ensino Médio Incompleto Servigos Gerais 44 h RP CLT
01 Admi”iStragi:’S{) gfﬁg:cg;;éfgé;?) Gestdo de Gerente de ONG 10h RP cLT
01 Técnico em Contabilidade Gerente Contabilidade 10 h RP CLT
01 Ensino Fundamental Cozinheira 22h RP CLT
01 Nivel Médio Porteiro 10 h RP CLT
65 Variadas Agente Operacional 44 h RP CLT

Fonte Pagadora / Vinculo Empregaticio: RM - Recurso Municipal; RP - Recurso Préprio; ST PJ - Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica.

11.5.10 - Abrangéncia Territorial:

Municipio de Votuporanga/SP, Distrito de Simonsen/SP e Zona Rural Adjacentes.

11.5.11 - DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTLIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO PLANO: Elaboragao, Execugao, Avaliagdo e Monitoramento

Elaboragao:

O Centro Social recebe diariamente pessoas por meio de demanda espontanea, assim como as familias de nossos
atendidos nos Servigos, Programas e Projetos ofertados pela organizacdo, além dos casos encaminhados pela rede
socioassistencial do Municipio. Os técnicos da organizacdo realizam o atendido desse publico, buscando escutar as
necessidades que sdo relatadas por estes e em sua maioria apresentam situa¢des de vulnerabilidade econémica em seus
nucleos familiares, que sdo justificadas pela falta de oportunidade para sua integragdo e/ou recolocagdo no mundo do
trabalho formal. Fundamentando-se nas situagOes apresentadas, os profissionais de Servico Social e Psicologia da
Organizacdo, realizam uma andlise dos casos que dentro da demanda apresentam maior urgéncia para intervencdo social e
apos elaborada o estudo das situagdes apresentadas, efetuam a intervengdo por meio dos Programas Novos Caminhos e Pré-
trabalho, buscando a possivel reintegragdo dessas pessoas no mundo do trabalho.

Para que o publico seja inserido nas acGes ofertadas pela organizacdo, a equipe técnica realiza o processo de
atendimento individual, familiar e cadastramento. Para isso, sdo realizadas visitas domiciliares, com o intuito de acompanhar
as relagdes sociais no espaco fisico em que os usuarios e suas respectivas familias vivem, articulando formas de intervencao
social e, quando necessario, realiza-se encaminhamentos para atendimentos especificos na rede socioassistencial do
Municipio de Votuporanga.

Execugao:
As contratacdes serdo realizadas observando a politica da Organizagdo e o objetivo do Programa Novos Caminhos —

Area Azul, que oportunizara vagas de emprego e renda a pessoas maiores de 18 anos, priorizando o publico da assisténcia
social.
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Apds o processo de integragdo no Programa, trabalharemos com os participantes suas potencialidades, aptiddes,
fragilidades, valorizando pontos positivos, elevagdo da autoestima e autoconfianga, ao mesmo tempo em que executardo
atividade laborativa formal, atuando na area central da cidade, como agente operacional de vagas de estacionamento
rotativo, proporcionando-lhes renda fixa, com registro em Carteira de Trabalho, uniforme padronizado, equipamentos de
protecdo individual aplicaveis de acordo com as Normas Regulamentadoras do Trabalho, identificados no PPRA — Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais, elaborado por Técnico de Seguranga do Trabalho, contratado pela Organizagdo para esta
finalidade e também orientando no fornecimento de materiais de prevengdo de doengas e acidentes do trabalho, café da
manh3, almogo e demais beneficios sociais de acordo com Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

Assim sendo, os agentes executarao suas fungdes para melhorar a mobilidade urbana, promover a rotatividade e
fluidez do transito do Municipio de Votuporanga, a utilizagdo do Estacionamento Rotativo serd acompanhada pelos
supervisores e agentes operacionais do Programa, através de orientagao e mecanismo manual.

Deste modo, o sistema de estacionamento rotativo, permitira um maior revezamento de veiculos nas vagas
disponiveis, beneficiando a economia do Municipio, pelo fato do usuario estacionar seu veiculo préoximo de estabelecimentos
comerciais, facilitando a aquisicdo de produtos e servigos.

Os agentes operacionais, ao comercializar o cartdo de estacionamento, irdo orientar os usudrios, de que a
permanéncia maxima sera de 02 horas na mesma vaga e, apods esse periodo, o mesmo tera que retirar o seu veiculo e coloca-
lo em outra vaga disponivel, caso contrario, sera considerado estacionado em desacordo com as leis e decretos vigentes no
municipio.

Objetivando o controle da rotatividade e democratizando o uso do espago publico, o veiculo que ndo atender as
orientagdes citadas acima, serd identificado pelo agente operacional, alertados com aviso de irregularidade.

O mecanismo de controle da rotatividade serd executado através de instrumental, contendo: data, horario do
estacionamento e placa do veiculo. Decorrido o periodo regulamentar, e com a ndo regularizagdo com a retirada do veiculo
da vaga, implicard em posterior comunicagado a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca, pela Organizagao.

A Organizacgdo priorizara o mecanismo manual de controle da rotatividade, como forma de valorizar a importancia
dos agentes operacionais da drea azul, sem prejuizo de implantacdo de controles eletronicos futuros, e sem prejuizo das
vagas de emprego ofertadas.

Preocupada em oferecer todas as condigdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades no programa e para
garantir a permanéncia dos agentes operacionais no mundo do trabalho, buscaremos assegurar a melhoria dos vinculos
familiares, sociais e profissionais. Essas acGes possibilitardo mudangas significativas pessoais e interpessoais de
conhecimentos, atitudes, sentimentos, motivacdes, valores, postura e comportamento, assim como, melhoria na qualidade
de vida destes trabalhadores.

A organizacdo oferecerd suporte psicossocial, através de um espago de escuta aberto a diversidade e a pluralidade
das demandas imediatas, apresentadas pelos atendidos, como também, realizard reunides grupais e individuais, visitas
domiciliares, quando necessarias, através da equipe técnica do programa.

Além da inclusdo produtiva do agente, a Organizacao proporcionara suporte as suas familias, criangas, adolescentes
e jovens, protecdo social, através de grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Programa de
Aprendizagem, possibilitando fortalecer vinculos familiares e comunitarios e, dessa forma, trabalhar suas fragilidades, para
superacdo das situagdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas por essas familias e seus membros, promovendo a
participacdo na vida publica. Vale ressaltar que, quando identificada a necessidade, serdo realizados encaminhamentos a
orgdos ligados ao publico, que comp&em o nucleo familiar.

Visando cumprir com os objetivos do Programa e a complementar as a¢des desenvolvidas, os agentes operacionais
participardo, periodicamente, de oficinas, conforme descritas na Proposta de Trabalho, entre outros temas importantes e
oportunos para a sua formacao profissional.

Desta forma, buscaremos atualizd-los quanto as exigéncias do mundo do trabalho, possibilitando condigGes para
gue os agentes, saindo da situacdo de desemprego, encontrem novas oportunidades de crescimento profissional,
oportunizando novos atendimentos e rotatividade ao trabalho de inclusdo do Centro Social de Votuporanga.

Sendo assim, a realizacdo do programa também possibilitara a continuidade de atendimento a aproximadamente
645 criancas, adolescentes, jovens, adultos e familias que constituem publico da assisténcia social no municipio de
Votuporanga.
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Destaca-se que a realizagdo da parceria entre a OSC e o Municipio para execugdo do sistema de estacionamento
rotativo traz dois importantes impactos na politica de assisténcia social mantida pela Organizagdo, sendo a primeira,
viabilizar a promogdo da integragdo ao mundo do trabalho para pessoas que necessitam, através do oferecimento de 60
postos de trabalhos formais, e a segunda é a possibilidade da Organizagdo, por meio do recurso obtido, ajudar a manter
financeiramente todos os demais servigos, programas e projetos oferecidos pelo Centro Social de Votuporanga

Também é de suma importancia registrarque o Centro Social de Votuporanga é referéncia na area de promogdo da
integragdo de pessoas ao mundo do trabalho, trabalho esse que apresenta impactos positivos para toda comunidade, ha
muitos anos, tais como: adolescentes, jovens e adultos integrados ao mundo do trabalho; adolescentes auténomos e aptos a
desenvolverem seu papel de cidadaos na sociedade; adolescentes, jovens e adultos contribuindo com a economia da cidade
e do pais; diminui¢cdo do trabalho infanto juvenil; promog¢do da inclusdo produtiva de jovens e adultos. Vale ressaltar que,
através desses impactos positivos, a Organizacdo contribui diretamente com as politicas publicas do nosso municipio,
ofertando agdes de extrema relevancia para nossa comunidade, transformando assim a vida das pessoas.

Monitoramento/Avaliacdo:

O acompanhamento da eficiéncia e dos resultados do sistema de estacionamento rotativo da Area Azul, se dara de
forma sistematica e periddica, através dos supervisores e por toda equipe técnica atuante no Programa, além da supervisao
geral da Diretoria Executiva da Organizagao.

Os processos de monitoramento e avaliagdo serdao constantes, através de acompanhamentos e verificacdo dos
relatdrios de dados, registros de uso e freqliéncia de utilizacdo das vagas ofertadas, bem como da avaliagdao de atendimento
dos agentes operacionais.

A avaliagdo dos agentes serd verificada por meio da pesquisa de satisfagdo do usuario e também pelos registros de
freqUiéncia e comparecimento nas capacitacdes, palestras e eventos e reunides de equipes.

As necessidades dos agentes que compdem o grupo social do Programa Novos Caminhos — Area Azul, serdo validas
pela equipe de técnicos e especialistas.

A equipe técnica se reunird, quinzenalmente, para analisar todos os dados citados acima, que subsidiardo o
acompanhamento e monitoramento do Programa, assim, diante das informacgdes obtidas, poderdo fazer avaliagdo enquanto
forem identificadas falhas, realizaremos adequacGes das agGes, visando a constante melhoria do desenvolvimento do
Programa.

11.6 - PROGRAMA PRO-TRABALHO

11.6.1 - Local de Execugao: Rua Tibagi, 3071 — Bairro Patriménio Novo
11.6.2 - Meta atendimento mensal: 80
11.6.3 - Segmento: Jovens e adultos.

11.6.4 - Publico Alvo:

O atendimento é direcionado a pessoas de ambos os sexos, maiores de 18 anos, residentes no Municipio de
Votuporanga — SP, incluindo Distrito de Simonsen e zona rural adjacente, prioritariamente, provenientes de familias de baixa
renda e em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, pessoas com necessidades especiais, e familiares dos
atendidos nos Projetos, Programas e Servicos do Centro Social de Votuporanga, que encontram dificuldades de integracdo no
mundo do trabalho, que em sua maioria, fazem parte do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
(Cadastro Unico).

11.6.5 - Capacidade de atendimento:

O Programa atenderd mensalmente 80 pessoas que se encontram em situa¢des de vulnerabilidade e risco social e
pessoal.
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11.6.6 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover o acesso do publico da assisténcia social ao mundo do trabalho por meio de agGes articuladas e
mobilizagao social.

Objetivo Especifico:

e  Promover agGes que possibilitem a inser¢do de individuos no mundo do trabalho, proporcionando trabalho e renda;

e Sensibilizar os atendidos estimulando seu protagonismo na busca de autonomia social e pessoal;

e Oferecer cursos de capacitacdao profissional desenvolvidos pela Organizagao, para a superagao das vulnerabilidades
e posterior inclusdo social e produtiva de individuos e familias;

e Fomentar a reflexdo critica quanto as implicagGes e possibilidades de inser¢do e permanéncia em oportunidades e
ofertas no mundo do trabalho, pela via dos vinculos trabalhistas ou do empreendedorismo;

e Potencializar a autonomia dos individuos;

e Viabilizar a promog¢do do protagonismo, a participacao cidadd e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho dos
usuarios da Politica da Assisténcia;

e Expandir o acesso de direitos, promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos participantes;

11.6.7 - BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ACOES QUE COMPOEM O PROGRAMA:

Considerando o cenario atual da condicdo econémica do pais, e que consequentemente tem afetado o municipio de
Votuporanga, pois aumentaram o niumero de pessoas desempregadas, e despreparadas para o mundo de trabalho.

Inidmeras pessoas ndo conseguem ocupagdes por motivos como: falta de capacitacdo e qualificagdo profissional;
preferéncia de algumas empresas por pessoas com formagao especifica em areas académicas; curriculo “pobre” ou mal
elaborado; falta de contato com empregadores. Além disso, muitos até conseguem participar da tdo sonhada entrevistas,
contudo, por problemas de comportamento, nervosismo ou até por se expressarem de maneira errénea, acabam perdendo a
vaga pleiteada.

Estamos vivendo em uma sociedade que nos faz pensar o tempo todo, e o mundo do trabalho também nos cobram
isso, pois a busca por novos conhecimentos é primordial para o sucesso profissional.

Partindo desse pressuposto, o Centro Social de Votuporanga, se propdem a realizar novas a¢des de capacitacdo e
qualificagdo profissional através do Programa Prd-Trabalho, que ird contribuir para a formacdo profissional de jovens e
adultos que estdo ausentes do mundo do trabalho, para que esses consigam a chance de serem contratados nas diversas
areas de servico, mediante articulacdo que serd feita com empresas do municipio para captacdo de vagas de trabalho para
serem ofertadas para os participantes do Programa.

11.6.8 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

Especificacdo Préprio Muntici)li\la.ll-E . RECUREss(t)adual Federal TOTAL
Material de Consumo 6.000,00 - - - 6.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 8.000,00 - - - 8.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica - - - - -
Recursos Humanos 28.000,00 - - - 28.000,00
TOTAL 42.000,00 - - - 42.000,00
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11.6.9 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Carga Fonte Vinculo
Ne. Formagao Profissional Fungdo Nome Horaria Empregaticio
Pagadora
Semanal
01 Direto (cursando) Atendente Bianca 44 h RP CLT

Fonte pagadora: R P - Recurso Proprio

11.6.10 - Abrangéncia Territorial:

Municipio de Votuporanga/SP, Distrito de Simonsen/SP e Zona Rural Adjacentes.

11.6.11 - DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTLIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO PLANO: Elaboragao, Execucdo, Avaliagdo e Monitoramento

Elaboragao:

O programa Prd-Trabalho estd ancorado aos principios norteadores dos direitos humanos, a solidariedade, no
respeito as diferencas de crengas e valores, capacitando e preparando seus participantes para atuarem no mundo do
trabalho de forma ética, justa e humana.

Nesse sentido, o publico do Programa serd atendido por meio dos bancos de dados existentes no Centro Social de
Votuporanga, em virtude da demanda existente que procura diariamente a instituicdo, e dos encaminhamentos realizados
pela rede socioassistencial do Municipio, e outros 6rgios publicos e/ou privados do municipio, pelo fato do trabalho que é
desenvolvido com a integracdo no mundo do trabalho com o Programa de Aprendizagem e o Programa Novos Caminhos.
Desta forma, serdo atendidos pela equipe do Programa que se apropriarao de instrumentais como, atendimento,
orientacdo, visita domiciliar, coleta de dados socioecondmicos e encaminhamentos, que nos possibilitam
identificar situacGes de vulnerabilidades.

Execucao:

Os técnicos da organizacgdo realizam o atendido desse publico, buscando escutar as necessidades que sdo relatadas
por estes e em sua maioria apresentam situacGes de vulnerabilidade econdmica em seus nucleos familiares, que sao
justificadas pela falta de oportunidade para sua integracdo e/ou recolocagdo no mundo do trabalho formal, e, quando
necessario, realiza-se encaminhamentos para atendimentos especificos na rede socioassistencial do Municipio de
Votuporanga.

Fundamentando-se nas situacGes apresentadas, os profissionais de Servico Social e Psicologia da Organizacao,
realizam uma andlise dos casos que dentro da demanda apresentam maior urgéncia para intervengao social e apds elaborada
o estudo das situagOes apresentadas, efetuam a intervencdo por meio do Programa Novos Caminhos, como também o
encaminhamento a empresas parceiras da Organizacdo que procuram o Centro Social, solicitando o encaminhamento dos
atendidos no Pré-Trabalho, dessa forma, buscamos a reintegracdo do publico atendido, no mundo do trabalho.

Além das acGes descritas, o Programa ao longo do ano promovera cursos gratuitos de capacitacdo e qualificacdo
profissional para as familias dos atendidos, assim como, para toda a popula¢do de demanda espontanea, buscando ofertar
protecdo social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios e empoderamento das familias, que muitas das vezes
ndo possuem condicGes financeiras para custear um curso de qualificacdo profissional.

31




Ti.’i:ﬂ""ﬁ‘i*m"i‘
’k Rua Tibagi, 3071

ofﬁ‘* “'i‘o Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

Centro SOCial CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

DE VOTUPORANGA Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.c 1158 de 25-06-1970
2 z Registrado na S.E.D.S. n.° 2519 Declarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975
Projetos que Transformam Vidas Inscrito no C.M.AS. n.° 001/1997 Registrado no C.M.D.CA. n.c 009/2001

No ano de 2020 serd oportunizada a capacitagdo para os cursos de Maquiagem, Fotografia e Culinaria Basica.
Conforme a demanda e procura de cada curso serdo abertas novas turmas. Os cursos de maquiagem e fotografia
acontecerdo as 02 vezes por semana no periodo das 19h00 as 21h00 e o de culindria 02 vezes por semana, das 13h00 as
15h00, e a quantidade de participantes por turma sera de 10 a 20 pessoas. Todas as turmas participardo de 08 a 10
encontros e ao final, receberdo certificado de conclusao.

O curso de maquiagem tem por finalidade favorecer o entendimento dos principios tedricos e praticos para a
realizagdo da atividade de Maquiador. Contudo, poderd haver adaptagdes para melhor atender uma turma, visto que a
atividade de maquiador possibilita desenvolver o aprendizado tedrico na pratica. Ao final do curso de Maquiagem espera-se
que os participantes sejam capazes de realizar e acompanhar os processos de maquiagem, conforme as normas e
procedimentos técnicos de higiene, saude, seguranga e qualidade; destacar o que se tem de mais bonito através de técnicas
de maquiagem; identificar as exigéncias dos clientes e treinar a postura profissional para atendé-los; manifestar atitudes
empreendedoras no trabalho. Além disso, os atendidos poderdao atuar em salGes de beleza e na prestagdo de servigos na
condigdo como auténomo.

Ja o curso de fotografia tem por objetivo viabilizar o acesso a uma qualificacdo e/ou formacgdo profissional que
possibilite ao cidadao desenvolver habilidades basicas e profissionais como fotdgrafo, buscando propiciar ao participante
conhecimento tedrico e pratico da utilizagdo do uso da imagem pelos equipamentos fotograficos e até mesmo o uso de uma
camera fotografica de celular.

Por fim, o curso de culindria basica buscard dar nogdes bdsicas sobre como atuar na organiza¢do da cozinha, sele¢ao
e preparo de matéria prima e dessa forma espera-se que os atendidos sejam capazes de auxiliar na lucratividade, qualidade e
padrdo nos servicos de uma futura empresa contratante, participar da elaboragdo e organizagao dos pratos do carddpio,
armazenas diferentes tipos de géneros alimenticios, comprar e higienizar alimentos.

Ao longo do ano, o publico também serd convidado para participacdo de oficinas Unicas e especificas que terdo
como objetivo orientar sobre temas como: cuidados com a imagem pessoal e profissional, como elaborar um curriculo, como
devemos nos comportar numa entrevista de trabalho entre outros.

Ao final das a¢Ges ofertadas a organizagdo espera que seus participantes possam ser inseridos ou reinseridos no
mundo de trabalho, de acordo com as vagas que foram surgindo através da captacdo e parcerias que serao realizadas, como
também através das organizacdes que ja sdo parceiras de nossa instituicdo. Aqueles que finalizarem as capacita¢des e ainda
ndo conseguiram se recolocarem no mundo de trabalho, serdo incluidos num banco de dados, onde ficardo registradas suas
informacgGes e na ocasido, surgindo novas vagas de trabalho, poderao ser encaminhados.

Monitoramento/Avaliacdo:

O processo de avaliagdo e monitoramento serd realizado através de relatdrios por atividade, listas de freqiiéncia,
fotos, levantamento das necessidades, planejamento de acGes adequadas das atividades, encaminhamentos para outros
orgdos da rede sécio-assistencial, quando necessario e aplicacdo de questionario de avaliagdo do curso pelo usuario. De
acordo com as necessidades identificadas, realizaremos adequacao das atividades para o melhor o desempenho das mesmas.

11.7 - PROJETO TRABALHAR O PRESENTE, PREPARAR O FUTURO

11.7.1 - Local de Execugao: Rua Tibagi, 3071 — Bairro Patriménio Novo
11.7.2 - Meta atendimento: 90
11.7.3 - Segmento: adolescentes.

11.7.4 - Publico Alvo:

Atenderd 90 (noventa) adolescentes, com idades entre 15 e 17 anos, residentes no municipio de Votuporanga,
incluindo zona rural adjacentes, membros de familias que procuram, diariamente, a organizacdo, relatando necessitarem de
atendimento e/ou que se enquadram nas situacdes prioritarias como: situa¢do de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de
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violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos; em situa¢do de acolhimento; em
cumprimento e egressos de Medida Socioeducativa; situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual; com medidas de protec¢do do
ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; em situagdo de rua e, vulnerabilidades no que diz respeito as pessoas com
deficiéncia e /ou que estejam em outras situacdo de risco pessoal e social, envolvidos com o trafico de drogas, excluidos
socialmente e fragilizagdo de vinculos afetivos.

11.7.5 - Capacidade de atendimento:

Serdo atendidos 90 adolescentes, divididos em 03 grupos de 30 participantes, sendo um periodo de 03 meses e 15
dias para cada grupo.

11.7.6 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Atender adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de oficinas que envolvam a ampliagdo do
desenvolvimento de competéncias e habilidades, concedendo oportunidades para a vida como um todo, promovendo o
acesso a defesa de direitos, combatendo e prevenindo o trabalho infantil, o envolvimento com atos infracionais, ocorréncias
de situacgdes de risco pessoal e social, agravamento ou reincidéncia e uso indevido de drogas, garantindo a protegdo social e
proporcionar o conhecimento para promogao e integragcao ao mundo do trabalho.

Objetivo Especifico:

e Orientar os adolescentes para a utilizagdo dos avancgos tecnolégicos, visando melhoria para uma atuagao futura no
mundo do trabalho;

e Aprimorar habilidades de comunicagdo, auxiliando no desenvolvimento pessoal e profissional dos adolescentes;

e Estimular o espirito empreendedor, desenvolvendo atividades que apresentem o empreendedorismo como
possibilidade de atuagdes futuras;

e Orientar e desenvolver a cultura de planejamento, prevengdo, poupanga, investimento e consumo consciente,
contribuindo para a sustentabilidade;

e QOrientar sobre imagem, postura e comportamento, estimulando a apresentagdo pessoal adequada ao mundo do
trabalho;

e Analisar e compreender o processo de producdo de imagens, através da fotografia, auxiliando na qualificacdo
profissional e desenvolvimento pessoal;

11.7.7 - BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES/AGOES QUE COMPOEM O PROJETO:

O projeto é desenvolvido em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao
Paulo, com recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONDECA e tem a proposta de
atender adolescentes do municipio de Votuporanga, Distrito de Simonsen e zonas rurais adjacentes, que estejam
com o tempo ocioso no periodo inverso ao da escola e que se enquadram em situagdes prioritdrias, estando em
condicdo de risco pessoal e social, envolvidos com o trafico de drogas, trabalho informal, exploracdo sexual,
criminalidade, evasdo escolar e com vinculos afetivos fragilizados. Portanto, o projeto ird proporcionar novas
possibilidades de conhecimento, agregar e assimilar novas informacGes sobre as politicas publicas, construir
alternativas de vida que Ihes permitam tornarem-se formadores de opiniGes, garantindo-lhes dignidade, respeito,
sociabilidade, participagdo comunitaria e o pleno exercicio da cidadania.
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Dessa forma, acreditamos que essa é a alternativa real, que de fato possa efetivar mudancas na vida de
uma pessoa, especialmente, aquela parcela da populacdo que por algum motivo ndo consegue se inserir e se
estabelecer em meio ao mundo do trabalho. Contudo, a partir dessa preparagao, é possivel trabalhar uma série
de vulnerabilidades que essa populagdo traz em sua histéria de vida.

O que pretendemos, de fato, é contribuir diretamente para o enfrentamento dessas questdes,
favorecendo para que essas pessoas superem essa condi¢ao e efetivem sua condi¢do de cidadania e, com isso, a
melhoria na sua qualidade de vida, combatendo assim, a desigualdade, a marginalizagdo e a pobreza, visando o

desenvolvimento social e econdmico.

11.7.8 - RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS:

e FONTE DO RECURSO
Especificacdo Préprio Municipal Estadual Federal TOTAL
Material de Consumo 95.000,00 - - - 95.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 12.000,00 - - - 12.000,00
Servigo de Terceiro Pessoa Fisica 7.000,00 - - - 7.000,00
Recursos Humanos 2.000.000,00 - - - 2.000.000,00
TOTAL 2.114.000,00 - - - 2.114.000,00
Natureza da despesa Total Concedente Proponente
Cddigo Especificagdo
319011 Vencimentos e Saldrios 22.116 22.116 -
339047 Encargos e Contribui¢cdes Sociais 1.796 1.796 -
339039 ST PJ Programa Alimentac¢do do Trabalhador 2.346 2.346 -
449039 Outros Servigo Terceiros Pessoa Juridica 26.524 26.524 -
334230 Material de Consumo 46.232 46.232 -
449052 Equipamentos e Material Permanente 37.204 37.204 -
Total Geral 136.218 136.218 -
11.7.9 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
- .. " . N2 de Vinculo (CLT, Prestador
Formagao Profissional Fun¢do no Projeto Qtde Horas/Més | de Servicos, Voluntério)
Servigo Social/Pedagogia/Psicologia/Letras Coordenador de Projeto Social 01 80 h CLT
Técnico em Informatica/Sistema de Facilitador de Oficina - Inclusdao 01 12h Servigo Terceiros Pessoa
Informagdo Digital Juridica
Letras/Publicidade e Facilitador de Oficina- Servigo Terceiros Pessoa
. L. 01 12 h .
Propaganda/Jornalismo Comunicagdo Juridica
Administragdo de s - . .
Empresas/Matemética/cEconomia/Ciéncias Facilitador de Oflcma- 01 12 h servico Ter(fe.lros Pessoa
. Empreendedorismo Juridica
Contabeis
Administracdo de Facilitador de Oficina- Orientagdo Servigo Terceiros Pessoa
Empresas/Matematica/Economia/Ciéncias . . 01 12 h .
O Financeira Juridica
Contabeis
Jornalismo/Publicidade e Facilitador de Oficina - Imagem Servigo Terceiros Pessoa
. . . 01 12 h .
Propaganda/Psicologia Pessoal e Profissional Juridica
Fotégrafo Facilitador de Oficina- Fotografia 01 12 h servico -Eirr?jilzzs Pessoa
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11.7.10 - Abrangéncia Territorial:

Municipio de Votuporanga/SP, Distrito de Simonsen/SP e Zona Rural Adjacentes.

11.7.11 - DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE SERAO UTLIZADAS EM
TODAS AS ETAPAS DO PLANO: Elaboragao, Execucao, Avaliagdao e Monitoramento

Elaboragao:

As atividades e agdes propostas pelo Projeto foram pensadas e elaboradas pela equipe técnica da instituicdo com o
suporte de Leis e Resolugdes especificas a Politica de Assisténcia Social.

Execugao:

As agbes desenvolvidas serdo previamente planejadas e, sempre que necessario, sdo adequadas as caracteristicas
dos grupos. Ela se inicia por meio do processo de inclusdo dos atendidos, realizado pela Assistente Social da Organizagdo que
identificam as situagdes prioritarias recebidas por meio de encaminhamentos do Conselho Tutelar, CRAS e CREAS, além das
demandas espontaneas que constam no cadastro da entidade, e também apresentavam situacao de vulnerabilidade e risco.
No processo de acolhida/inclusdo, os pais /responsaveis foram orientados e levaram consigo guia de encaminhamento ao
seu CRAS de referéncia territorial, para solicitar ou recadastrar o CADUNICO, documento esse imprescindivel no processo de
inclusdao no SCFV oferecidos pelo Centro Social. Apds este processo, é preenchido o perfil socioeconémico do atendido, que
consta o parecer social sobre a situacdo da crianga ou adolescente e seu nucleo familiar. Juntamente com este perfil, sdo
anexados copias dos seguintes documentos: RG e CPF do atendido e seu respectivo responsdvel legal; Certiddo de
nascimento; Termo de guarda expedido pelo poder judicidrio, quando necessario; Comprovante de Endereco; Comprovante
de renda familiar; Declaragdo escolar; e documento do CADUNICO fornecido pelo CRAS.

Para o desenvolvimento das atividades serdo utilizados diferentes meios e recursos. A pedagoga da instituicdo
juntamente com os profissionais (Técnico em Informatica/Sistema de Informagdo, Letras/Psicélogo, Administracdo de
Empresas/Matematico/Economista/Contabilista, Fotégrafo/Jornalista/Publicitario) e coordenador (a) envolvidos no Projeto,
realizam o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, a fim de acompanha-los e auxilid-los na construcdo de seus
planejamentos, alinhando as ideias de trabalho com os objetivos do Projeto, pois isso possibilita uma visdo de totalidade das
acoes.

Esses profissionais se apropriardo de instrumentais técnicos especificos, linguagem, métodos e materiais
apropriados, de acordo com sua area de formacao, especificidades e particularidades do publico atendido, utilizando técnicas
ladicas, dinamicas e meios alternativos como orientag¢des individuais e atividades grupais, através de palestras, debates,
leituras de textos e matérias relacionadas a assuntos em evidéncia, proposicGes de problemas, apresentacdo de trechos de
filmes e videos, plenarias, jogos e vivéncias, visando despertar o interesse dos usuarios pelas atividades aplicadas.

As acOes serdo desenvolvidas por meio de oficinas, no periodo vespertino das 14h00 as 17h00, de quarta, quinta e
sexta-feira. Segue uma sintese das atividades/a¢des, que serdo desenvolvidas: Oficina de Inclusdo Digital; Oficina de
Comunicacdo; Oficina de Empreendedorismo; Oficina de Orientacdo Financeira; Oficina de Imagem Pessoal e Profissional;
Oficina de Fotografia.

Monitoramento/Avaliacio:
O processo de monitoramento e avaliacdo sera efetivado com apresentacdo de relatérios mensais, listas de

frequéncia diaria, assiduidade nas atividades, demonstracdo de interesse, participagdo, opinides, desafios e potencialidades
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apresentadas pelo grupo, portfélios de atividades, atas de reunides de equipe, pesquisa objetiva e direta com os atendidos,
relatérios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando aos nossos
atendidos o direito de Participagdo, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir atividades que sdo elaboradas e
planejadas, anualmente, pela equipe técnica, contando com o apoio da Diretoria da Entidade, do Grupo de Pais e Amigos do
Centro Social e todos os érgdos envolvidos com o nosso publico. Todos os dados coletados no processo de monitoramento
irdo subsidiar a elaboragdo dos relatdrios, dos laudos e dos pareceres referente as agdes desenvolvidas no Projeto, a fim de,
orientar, evitar ou superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das agGes aqui
ofertadas. Os acompanhamentos e as analises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os objetivos
previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das andlises dos impactos sociais
alcangados sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

Votuporanga/SP, 27 de Abril de 2020.
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Técnico de Referéncia do Grupo

Ligia Oliveira de Melo da Silva
Pedagoga
Técnico de Referéncia do Grupo
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	Além disso, o Centro Social também atua com a modalidade do Modelo Alternativo (Decreto 8740/16) para que as empresas que possuem dificuldade de realizar as atividades práticas dos aprendizes em suas instalações, poderem tê-las realizadas em uma Entid...

