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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
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Votuporanga/SP, 15 de Janeiro de 2019.
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PLANO DE TRABALHO 2019 |

SCFV- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SIMONSEN
GRUPO: BEM VIVER I

| I - IDENTIFICAGAO:

1.1 DO TIPO DE PARCERIA:

( X ) Colaboragao
( ) Fomento

1.2 DA ACAO:
(X ) Servigo
() Projeto

1.3 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ENTIDADE:
Nome: Centro Social de Votuporanga

CNPJ: 72.961.519/0001-47

Enderego: Rua Tibagi, n? 3071

Bairro: Patriménio Novo

CEP: 15.500-007

Municipio: Votuporanga

Telefone/Fax: (17) 3411-1800

E-mail: centrosocial @votuporanga.org.br

Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br

1.4 DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC/ENTIDADE:
Nome: José Raymundo Lorente

RG: 5.114.562-5

CPF: 205.002.708-72

Endereco: Rua lvai, n2 2921 — 12 Andar — Apto 12
Bairro: Vila Marim

CEP: 15.501-470

Municipio: Votuporanga

Telefone: (17) 99621-1929

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

Data do Inicio do Mandato: 01/03/2017

Data do término do Mandato: 28/02/2019

1.5 DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PROPOSTA DE TRABALHO:
Nome: Juliana Cristina Mauricio

Cargo/Fungdo: Coordenadora de Projeto Social

Formagdo Profissional: Servigo Social

N do Orgdo de Classe: CRESS 38.572
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Enderecgo: Rua Leonor Ledo Zeitune, n2 5753
Bairro: Comercidrios

CEP: 15.505-103

Municipio: Votuporanga

Telefone: (17) 99132-5815

E-mail: juliana_centrosocial@hotmail.com

1.6LOCAL DE EXECUGAO:

Nome: Centro Comunitario
Rua: S3o Paulo, 1389
Distrito de Simonsen

CEP: 15.515-000

Il- SEGMENTO DE ATUACAO DA ENTIDADE/OSC:

() Familias

( )ldoso

(X) Criangas e Adolescentes

( )Pessoa com Deficiéncia

( )Populagdo de Rua/Migrante
( )Outros

Il = DESCRICAO DO SERVIGO:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias, realizado por meio do Servigo de Proteg3o e Atendimento Integral as Familias — PAIF e do
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI, visando prevenir a ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade e risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagbes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias; desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares, a convivéncia familiar e comunitaria, assim como também,
incentivar a socializac3o, a formac3o cidadd, a participacdo. As intervengdes sdo pautadas em experiéncias lddicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Possui
cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades de escolha e decis3o contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Desenvolvimento de
acBes intergeracionais e a heterogeneidade na composigcdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, raca, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo
a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidadesociofamiliar da politica
de assisténcia social.

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Declarado de Utilidade Pdblica Municipal pela Lei n.® 1158 de 25-06-1970
Registrado na S.E.D.S. n.2 2519 Dedarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 804 de 04-12-1975
Inscrito no C.M.AS. n.2001/1997 Registrado no CM.D.C.A. n.° 009/2001
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IV — PRAZO DE EXECUCAD:

Exercicio financeiro de 2019.

V — META E PUBLICO A SER ATENDIDO:

Atender 40 criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos de ambos os sexos, sendo que, 50% deste
publico se encontram em situagdo prioritaria para atendimento no SCFV.

— JUSTIFICATIVA

0 Centro Social encontra-se localizado no municipio de Votuporanga, na 92 Regido Administrativa de Sdo José
do Rio Preto, Noroeste Paulista, a 520 km da capital do Estado de S&o Paulo, com uma drea territorial de 422,90 km?,
possuindo uma populagdo estimada de 92.032 mil habitantes (IBGE 2016). Sendo a cidade classificada pela atual Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS como Municipio de médio porte, possui indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
de 0,790 segundo Organizacdo das Nagles Unidas para o Desenvolvimento.

Segundo dados SEADE 2010, referentes a andlise de condi¢des de vida dos habitantes de Votuporanga, esta
apresenta renda média de R$ 2.342,00 sendo que 10,2% dos domicilios ndo ultrapassam o meio saldrio minimo per
capita. No entanto, estas sdo familias que atendem aos critérios do CadUnico, que é instrumento de identificagdo e
caracterizagdo socioecondmica, a ser obrigatoriamente utilizado para a selecdo de beneficidrios e integracdo de
programas sociais da rede voltados ao atendimento desse publico.

As acbes sd3o de extrema necessidade ao publico a que se destina, considerando que se encontram em
situagdes prioritarias conforme estabelecidas na Resolugdo CNAS N201/2013 que trata do reordenamento do SCFV, e
demais criancas e adolescentes que estejam vivenciando situagdo de vulnerabilidade e risco social como: o
envolvimento com a marginalidade, violéncia, consumo e trafico de drogas, exploragdo sexual e ndo acesso ao lazer e
cultura.

Dos 40 atendidos no Servico, em média, 90% sdo de familias que possuem renda de O a 2 saldrios minimos e
10% recebem de 2 a 3 saldrios minimos. O grupo contém em média 20 criancas na faixa etaria de 06 a 10 anos e 20
criancas e adolescentes entre 11 e 14 anos, sendo que, todos estdo na escola no ensino fundamental. Ressaltando que
algumas familias s3o beneficidrias de Programas do Governo de transferéncia de renda.

No Distrito e zona rural adjacente, hd demanda existente de criangas e adolescentes, que se enquadram nas
situacBes prioritarias estabelecidas no reordenamento do SCFV e, também, solicitagbes de familias que procuram o
Centro Social, relatando que, enquanto os responséveis estdo ocupados com o trabalho, no periodo inverso ao da
escola, os filhos ficam expostos a situag@es de risco pessoal e social.

Preocupados com esta situagio, a equipe técnica, com o apoio da diretoria da entidade e Secretaria de
Assisténcia Social, oferecera acdes socioassistenciais, contribuindo para o desenvolvimento biopsigquico e social e para
alteracdo dos meios de sociabilidade, levando-se em conta que o trabalho de prevencdo se faz de extrema importancia,
diante dos riscos a que estes estdo sujeitos, considerando a necessidade e inexisténcia de projetos naquela localidade.

As atividades do servico acontecerdo em espago cedido pela Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Atenderemos criancas e adolescentes que, muitas vezes, sio filhos de pais que tiveram seu vinculo rompido, ou
até mesmo que ndo estdo sob a guarda de seus pais, pertencentes a familias de baixo poder aquisitivo, que apresentam
dificuldade de relacionamento familiar, com membros, ou até mesmo o responsdvel, egresso do sistema penitenciario,
situagdo de privacdo de liberdade, drogadictos, renda familiar nula ou insuficiente para suprir necessidades bésicas da
familia, desemprego, empregabilidade insalubre e informal e, até mesmo, em cumprimento de medida socioeducativa.

Assim, necessitam serem atendidos, acompanhados e corientados, através de servicos, programas e projetos
assistenciais, para superacgio das dificuldades sociais, oferecendo condigSes para que esses consigam fazer e refazer seu
projeto de vida, por meio de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadad e o direito de ser,
contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no

Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Dedarado de Utilidade Publica Municipal pela Lei n.? 1158 de 25-06-1970
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DE VOTUPORANGA
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Patriménio Novo - CEP 15.500-007 - Votuporanga-SP

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
CNPJ: 72.961.519/0001-47 - Fone: (17) 3411-1800

Projetos gue Transformam Vidas
desenvolvimento integral do individuo.
Quando identificada a necessidade de um trabalho social com as familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva da familia como um todo, e prevenir a ruptura de seus vinculos, promover
seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida, realizaremos encaminhamentos ao
PAIF do CRASde referéncia para o acompanhamento direto da REDE DE PROTECAO ou PAEFI - CREAS.O objetivo serd
sempre a complementagdo do servigo, para que a as pessoas tenham o atendimento de forma integral, com superagao
das dificuldades, pois a referéncia e a contrarreferéncia envolve a articulac3o intersetorial e uma rede socioassistencial
formada e que funcione corretamente, possibilitando a garantia de direitos das familias.
Atuaremos na perspectiva de contemplar e garantir aos usudrios acdes inerentes a politica publica de
assisténcia social, garantindo a universalizagdo de direitos, com uma visdo social capaz de captar as diferencas sociais e
entender que as circunstancias e os requisitos sociais s3o circundantes do individuo e sua familia.

Vil — OBJETIVOS

7.1 Objetivo Geral:

Oferecer protegdo social através de agbes planejadas e continuadas, tendo por finalidade promover o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
oportunizando sociabilidades e meios de identificar possibilidades de enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

7.2 Objetivos Especificos:

e Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e
adolescentes, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito mttuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formac&o cidada;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo moderno;

s Contribuir para a inser¢do, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional;

e Colaborar com a erradicagdo do trabalho infantil.

VIil- QUADRO DE METAS, ETAPAS E ACOES/ATIVIDADES:

Especificagdo das Indicador Fisico
Meta Etapa - e 5 t
Agdes/Atividades Unidade Quantidade
1—Realizar trabalho Trabalho social na
social de acolhida e acolhida e inclusdo de Crianca e 40
inclusdo de atendidos no | atendidos nos grupos do Adolescente
Oferecer protecdo social através de agdes SCFV SCFV
planejadas e continuadas, tendo por Reunides de equipe para i
s . § Reunido para
finalidade promover o desenvolvimento 2 . planejamento das ' 12
: % 2-Realizar o servigo com o planejamento
integral de criangas e adolescentes, o . ) atividades.
. 5 i qualidade, através de R
fortalecimento dos vinculos familiares e i = Reunides com a rede -
s . S agdes continuas e . . 5 Reunido de rede 06
comunitarios, oportunizando sociabilidades . socioassistencial
1 : e i planejadas. —
e meios de identificar possibilidades de Encontros das familias Encontro com 06
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. dos atendidos Familias
3 - Assegurar d Oficinas:
A & N espa‘co € I. I . . Aproximadamente
convivéncia das criangas DesenvolvimentoSocial, Oficina
;. " 280
e adolescentes Cidadania, Cultural,
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atendidas. Esporte e Lazer, Canto e
Musicalizagdo e Existir
Onde me Cabe.
ReuniGes de equipe,

- orientagdes com Reunido para
4 —Avaliagdo e . W
) atendidos e encontros avaliagdo e 02
Monitoramento pies .
com as familias monitoramento
atendidas.

IX- METODOLOGIA DAS METAS, ETAPAS E AGOES/ATIVIDADES:

SCFV- Grupo Bem Viver I:

Meta 1

Oferecer protecdo social através de acBes planejadas e continuadas, tendo por finalidade promover o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, oportunizando
sociabilidades e meios de identificar possibilidades de enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Etapa 1: Realizar um trabalho social de inclusdo das criancas e adolescentes no SCFV.

Atividade: Trabalho social na acolhida e inclusdo de atendidos nos grupos do SCFV.

Metodologia: A equipe técnica de referéncia do grupo realizard processo de atendimento e cadastramento, visita
domiciliar, atendimento individual e familiar, visando identificar, dentro da demanda, quem apresenta maior urgéncia
de atendimento e/ou situacBes prioritdrias para atendimento no SCFV, (considerando que, diariamente, recebemos um
grande nimero de encaminhamentos de érgdos ligados ao publico alvo, e de pais ou responséveis, que nos procuram
solicitando atendimento). Diante desta situagdo e, apos identificar a necessidade ou prioridade para o atendimento,
entraremos em contato com os pais e responsdveis, solicitando que comparegam na entidade para realizar a acolhida
familiar, a acolhida individual e por seqtiéncia a inclusdo no grupo.

Apds a identificagdo das prioridades com os responsdveis, as criangas e os adolescentes passardo por um
processo de acolhida no grupo, devendo cumprir com a sua freqliéncia e participago, respeitando o horario de inicio e
término das oficinas, apds o processo de acolhida, criaremos junto com o grupo, o “Contrato de Convivéncia”, pois
acredita-se que assim serdo estabelecidas as regras de convivio para o ano todo. E importante destacar que a escuta dos
usudrios na elaboracdo das regras de convivio é uma garantia de sucesso, uma vez que partem deles as necessidades de
um regimento interno para uma boa convivéncia.

Durante todo o processo de execucdo das nossas agdes, serdo realizadas, pelos profissionais da equipe técnica
de referéncia, visitas domiciliares com o objetivo de acompanhar as relacdes sociais no espaco fisico em que os usuérios
e suas respectivas familias vivem articular forma de intervengdo social e, quando necessdrio, realizar encaminhamentos
para atendimentos especificos na rede municipal.

Periodo de Execugdo: Janeiro a Novembro
Recursos Humanos: Equipe Técnica de Referéncia do Grupo.
Materiais: Material de expediente.

Equipamentos:Micro-computador, telefone e outros, além da utilizacdo dos veiculos da entidade para realizar as visitas
domiciliares, quando necessario, porém, havera custo com combustivel.

Entidade Beneficente de Assastenua Social - CEBAS Declarado de Utilidade Piiblica Municipal pela Lei n.° 1158 de 25-06-1970 ﬁa
Registrado na 5.E.D.S. n. 2519 Dedlarado de Utilidade Publica Estadual pela Lei n. 804 de 04-12-1975 ‘
Inscito no CMALS. n. 001/1967 Registrado no C.M.D.CA. n.° 009/2001 |
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Etapa 2: Realizar o servico com qualidade, através de a¢des continuas e planejadas.

Atividade: Reunifes de Equipe para planejamento das atividades, ReuniGes com a Rede Socioassistencial e Encontros
das Familias dos Atendidos.

Metodologia: Realizaremos reunides de equipe para o planejamento das atividades a serem oferecidas, tendo por base
alguns principios norteadores para a execugdo, como os eixos que orientam o planejamento e a oferta de atividades no
sentido de contribuir para a elaboragdo das oficinas que contemplam formas de expressdo, interagdo, aprendizagem e
sociabilidade. Devendo ser observadas as demandas do grupo e quais atividades serdo desenvolvidas para que
determinados objetivos sejam alcancados, considerando os eixos orientadores deste servico que sdo: Convivéncia Social,
Direito de ser e Participagdo na Sociedade.

Ressalta-se, que todos os envolvidos deverdo se apropriar de instrumentais técnicos e especificos, de
linguagem, métodos e materiais adequados, de acordo com sua adrea de formag3o, utilizando técnicas lddicas, dindmicas
e meios alternativos para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos trés eixos citados acima, buscando
despertar o interesse dos usuarios pelas atividades aplicadas, observando a necessidade de adequa-las de acordo com a
faixa etaria.

Quando necessario, realizaremos reunides com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar), e até
mesmo com os demais érgdos com o objetivo de fortalecer a Rede de protecdo e discutir estratégias de trabalho para
melhor atender as demandas envolvendo situagbes de vulnerabilidade social. Com a participagao de profissionais
responsaveis por diversos equipamentos publicos do municipio, o intuito é, agilizar a resolugdo de casos em comum,
onde cada um exp&e os problemas enfrentados, a fim de em conjunto, construir solugdes que vdo de encontro as
necessidades da populagdo atendida. A articulagdo com a rede permitird tragar agdes e estratégias mais efetivas para a
reducdo de agravos, fortalecendo a fungdo de protegdo de toda a Rede de Garantia de Direitos, resultando em maior
agilidade nos encaminhamentos.

Nossas acBes se estenderdo as familias, onde, através de um trabalho desenvolvido em parceria com o CRAS
Leste (Referéncia do Distrito), serio acompanhadas e receberdo uma atencgdo especial em encontros pré-agendados.
Encontros estes, que colaboram para o fortalecimento da cidadania, a ampliagdo da capacidade protetiva das familias, e
a superacdo das dificuldades de convivio, conquistas que serdo somente possiveis na medida em que o individuo se
fortalece em sua prépria realidade social. No entanto, é preciso trabalhar as diversas dimensdes do ser humano, para
potencializar nele a capacidade de enfrentar e superar as dificuldades.

Além de reunides, palestras, integracdes, visando discutir assuntos que venham ao encontro das necessidades
e dificuldades vivenciadas, fazendo destes momentos uma oportunidade de interagdo e troca de experiéncias,
impactando asatividades que envolvam as familias, buscando incentivar a participagdo no cotidiano do grupo, fazendo
com gue estes momentos repercutam no comportamento das criangas e adolescentes.

Periodo de execug3o: Janeiro a Dezembro

Recursos Humanos: Coordenador de Projeto Social, Psicdloga, Educadores Sociais, Facilitadores de Oficina, Equipe
técnica do CRAS Leste e Profissionais de demais érgdos que compdem a Rede Socioassistencial do municipio.

Materiais: Material de expediente, entre outros.
Equipamentos:Recursos Multimidia e outros.

Etapa 3: Assegurar espaco de convivéncia das criancas e adolescentes atendidas.

Atividade: Oficinas: Desenvolvimento Social, Cidadania, Cultural, Esporte e Lazer, Canto e Musicalizagdo e Existir Onde
me Cabe.

l‘\
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Metodologia: As atividades serdo pautadas no incentivo e ampliagdo do universo informacional, artistico, esportivo,
cultural e de lazer, bem como estimulo  reinser¢do e elevacdo da escolaridade, valorizacio pessoal, desenvolvimento
de potencialidades, autoconfianga, habilidades e talentos, priorizando o pleno desenvolvimento humano e conquista da
autonomia. Trabalharemos temas relacionados & agressividade, desinibigdo, empatia, ética, politica, politicas publicas,
higiene e salde, sexualidade, comunicacdo, drogas, abuso, bullying, trabalho infantil, meio ambiente,
empreendedorismo, protagonismo e participagdo. Também, haverd passeios, visitas, atividades de campo que
incentivardo a socializacio como um todo, disseminando a compreensdo de que 0s espagos em que 0s mesmo sao
inseridos os rodeiam, em ambientes diversos ou habituais precisam da participagdo ativa de cidaddos conscientizados e
colaboradores sociais.

0 educador social e o facilitador de oficina serdo responsaveis pela criagdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrético, devendo considerar o ciclo de vida do usuério, as vulnerabilidades e as situagdes de risco
por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo, entre outros aspectos.

Como atribuigdes deverdo:

e Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos;

e Organizar, facilitar oficina e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia;

e Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lldicos e culturais;

e Acompanhar e monitorar os atendidos, através de registros didrios de fregiiéncia nas atividades
desenvolvidas;

e Participar das reunides de equipe para planejamento de atividades a serem propostas;

e Desenvolver atividades que contribuam para a prevengdo de rompimento de vinculos familiares e
comunitarios;

£ necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composi¢do dos grupos. Isso significa que a classificagdo
desses grupos deve preservar a diversidade existente no dmbito das relagbes sociais cotidianas, assegurando a
participacio de usudrios de diferentes condigdes socioecondmicas, géneros, racas/etnias, além de garantir a
participacio das pessoas com deficiéncia. Cabe ressaltar que, para a execucdo do servi¢o, os educadores sociais terdo na
grade horaria de trabalho, o tempo dedicado ao planejamento e a preparagdo de atividades, reunides de equipe,
avaliagdes e acompanhamento da fregliéncia regular nos grupos.
Os grupos serdo divididos em subgrupos conforme citados abaixo:
e 06a10anos-Manh3
e 11a14anos—Tarde

Vale ressaltar que, diariamente, forneceremos alimentacdo sauddvel como forma de complementag¢do
alimentar, inclusive, receberdo informagdes sobre manuseio de alimentos, 0 aproveitamento e as formas saudaveis de
consumi-los, com o objetivo de melhorar a satde da familia e diminuir as despesas com alimentacdo, sem comprometer
o consumo de alimentos saudaveis.

As oficinas metddicas sociais serdo utilizadas como meios para agregar os usudrios do servico, ou seja, para
estimular o encontro deles, promovendo momentos de escuta e didlogo, de aprendizado e ensino coletivo, de
valorizacio e reconhecimento do outro, de exercicio de escolhas, de tomada de decisdes, de resolucio de conflitos, de
construcdo de projetos de vida, entre outros aspectos necessarios a convivéncia do grupo, sendo de extrema relevancia,
necessario preencher o hordrio inverso ao da escola, do nosso publico, com atividades atrativas, que correspondam com
as suas expectativas e necessidades, levando-os a estabelecer perspectiva de um futuro promissor, rompendo com
paradigmas, culturalmente enraizados na nossa sociedade, viabilizando acesso as politicas publicas e a universalizagdo
de direitos, sendo esses, inerentes mecanismos para colaborarmos na alteragdo da situagdo em que eles se encontram.

Além das atividades programaticas, proporcionaremos atividades extras em datas comemorativas e marcos
relativos a direitos humanos e cidadania, além de envolvé-los em demais eventos realizados pelo municipio.

Segue abaixo uma sintese das oficinas, que serdo desenvolvidas metodologicamente de acordo com o respeito
as préxis socioassistenciais:
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Periodo de Execugdo: Janeiro a Dezembro
Recursos Humanos:Educador Social e Facilitador de Oficina

Materiais: Géneros Alimenticios,fornecimento de alimentacdo caracteristica dessa faixa etaria (bolacha, bala, pipoca,
bolo, sorvete, entre outros); materiais pedagdgicos, trio de berimbau, pandeiro, produtos de limpeza e higiene.

Equipamentos:Recursos Multimidia, Caixa de Som, Televisdo.

4 - Oficina de Esporte e Lazer: Com essa oficina, buscamos oportunizar um melhor desenvolvimento em
diversos aspectos referentes as emogdes, a afetividade, o respeito, a aceitagdo da perda, a superagdo do egocentrismo
e/ou individualismo e a interpretacdo critica, contribuindo para o conhecimento do funcionamento do corpo humano de
maneira geral, visando a qualidade de vida. Com o objetivo de conduzir o publico alvo a identificar, reconhecer,
comparar, agrupar e classificar, de forma ldidica, na pratica e teoria, elementos constitutivos das propriedades do corpo,
psicomotricidade e ergonomia. Utilizaremos os seguintes recursos materiais esportivos: cones, bolas, bastdes,
bambolés, cordas, entre outros, através da pratica de atividade esportiva diferenciada, entre elas, recreagdo, dindmicas,
jogos colaborativos, voleibol com lencgol, panobol e muitos outros, além de modalidades tradicionais como: natagdo e

gincanas desportivas;
Periodo de Execugdo: Margo a Junho e Agosto a Dezembro
Recursos Humanos:Facilitador de Oficina

Materiais:Géneros Alimenticios,fornecimento de alimentagdo caracteristica dessa faixa etdria (bolacha, bala, pipoca,
bolo, sorvete, entre outros); materiais esportivos (bolas, bambolés, cones, tatames, kimonos), produtos de limpeza e
higiene.

Equipamentos:Caixa de Som.

5 - Oficina de Canto e Musicalizagdo: Com a pretensdo de estimular o autoconhecimento corporal, o lado
sensorial, despertar e trabalhar sentimentos e emogdes, exercitando o senso de cooperagdo, didlogo, respeito mutuo,
reflexdo, trabalhando a flexibilidade a aceitacdo de diferencas, esta oficina vem enfocar uma proposta diferente da
forma tradicional deste mddulo, por meio da montagem de pegas musicais, utilizando ritmos e melodias, e exercicios
que auxiliem na criatividade, motricidade, percepgdo ritmica e no autocontrole. Vale ressaltar, que com a atividade do
Coral o servico buscard efetivar uma troca constante de informagdes, elevando assim a autoestima dos nossos
atendidos;

Periodo de Execugdo: Fevereiro a Dezembro
Recursos Humanos:Educador Social

Materiais:Géneros Alimenticios,fornecimento de alimentagdo caracteristica dessa faixa etaria (bolacha, bala, pipoca,
bolo, sorvete, entre outros); materiais pedagogicos, produtos de limpeza e higiene.

Equipamentos:Caixa de som, Aparelho de som, Televisdo, Microfone.

6 - Oficina Existir Onde me Cabe: Com orientag¢des psicossociais, esta oficina tem como objetivo oportunizar
atividades, didlogos e exercicios para que os atendidos possam permear por suas vivéncias, refletindo, analisando,
empoderando-se e tornando-se o mediador de seus conflitos. As intervengBes psicossociais proporcionardo condigdes
para que os individuos possam ter consciéncia de suas participagdes na convivéncia social. Utilizando uma metodologia

~
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baseada em atividades IUdicas, nos grupos de criancas, abordaremos temas como, sentimentos, emocdes, relagdes intra
e extra familiar, cuidados com o bem estar fisico e emocional com enfoque na higiene pessoal, atividades de
relaxamento e que canalizem as energias como, agressividade, impulsividade, ansiedade e irritabilidade. J& com os
adolescentes, trabalharemos através de debates, reflexdes e resgate das vivéncias, abordando temas além de temas
citados acima, assuntos referentes ao envolvimento com o uso de drogas, sexualidade, DST’s, gravidez indesejada,
direitos e deveres, violéncia e construgdo da autoestima, buscando a melhoria da qualidade de vida.

Periodo de Execucdo: Janeiro a Dezembro
Recursos Humanos:Educador Social e Psicdloga

Materiais:Géneros Alimenticios,fornecimento de alimentagdo caracteristica dessa faixa etdria (bolacha, bala, pipoca,
bolo, sorvete, entre outros); materiais e jogos pedagdgicos, produtos de limpeza e higiene.

Equipamentos: Recursos Multimidia, Caixa de Som, Televisdo.

Etapa 4: Avaliacdo e Monitoramento.

Atividade: Reunides de equipe, orientacbes com atendidos e encontros com as familias atendidas.

Metodologia:Através de reunides de equipe, orientagdes com atendidos e encontros com as familias atendidas, faremos
pesquisa objetiva e direta com os atendidos, levantamentos das necessidades, avaliagdo dos encontros, oportunizando
aos nossos usuarios o direito de Participagdo, através da escuta, de dar as suas opiniBes e sugerir alteragbes quando
necessario nas atividades. Todos os dados coletados no processo de monitoramento irdo subsidiar a elaboragdo dos
relatdrios, dos laudos e dos pareceres referente as agbes desenvolvidas no SCFV, a fim de, orientar, evitar ou superar
problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das acdes aqui ofertadas. De acordo com as
conclusdes e necessidades identificadas, realizaremos adequagdo das atividades para melhorarmos o desenvolvimento
das agdes, desativando mecanismos falhos e ativando métodos inovadores.

Os acompanhamentos e as andlises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os
objetivos previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das analises dos
impactos sociais alcancados sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

A participagdo das familias serd fundamental para o planejamento, monitoramento e avaliacdo, pois
democratiza o servigo e leva a definicdo de estratégias e contelidos adequados a cada realidade, contribuindo para o
alcance de aquisicBes materiais e emocionais, na conquista da autoestima, no empoderamento intra e interpessoal,
autonomia e protagonismo das familias.

Periodo de Execucdo: Janeiro a Dezembro
Recursos Humanos: Equipe técnica de referéncia do grupo.
Materiais: Material de Expediente.

Equipamentos: Recursos Multimidia e outros.
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X — OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM UTILIZADOS:

Além dos materiais citados no item anterior, durante todo o ano, utilizaremos outros materiais como,
camisetas para a identificacdo do grupo do SCFV, utensilios de cozinha (copos, canecas, bacias, jarras, talheres,
assadeiras, panelas e outros), artigos para atividades e montagem de espacos lidicos (balGes, fitas de cetim e de tecido,
barbantes, tecidos em geral, caixas organizadoras, puffs, almofadas, tapetes, cortinas, tatames), material de expediente
(grampeador, furador, calculadora, corretivo, clips, pen drive, post it, CDs, DVDs, porta caneta, percevejos, grampos)
entre outros materiais que poderio ser adquiridos quando houver a necessidade, sempre com o objetivo de melhorar a

oferta do nosso trabalho.

ﬁ(l — INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTOS:

Acbes/Atividades

Indicadores de Resultados Quantitativos ou
Qualitativos

Indicadores de Impactos Quantitativos ou
Qualitativos

Acolhida / Integragdo

Inclusdo de 40 criangas e adolescentes para
atendimento nos grupos do SCFV;
Criangas e adolescentes participando das agdes
para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

40 criangas e adolescentes afastados do
envolvimento com situagdes de risco e
vulnerabilidades pessoais e sociais, melhorando
a qualidade devida.

Reunides de equipe para planejamento das
atividades.

Participagdo de 90% da equipe nas reunides;
Melhoria da execugao das atividades.

90% da equipe com bom relacionamento e
participac3o ativa nos planejamentos das
acoes.

ReuniBes com a rede socioassistencial

Participagdo de 90% da equipe.
Articulagdo com demais integrantes do Sistema
de Garantia de Direitose atuagdo através de
intervengdes conjuntas.

90% dos atendidos e seus familiares com
direitos socioassistenciais garantidos e,
consequente solugdo de problemas ndo s6 dos
atendidos, mas também da comunidade.

Encontros das familias dos atendidos

Frequéncia nos encontros de 90% das familias
dos atendidos;
Familias mais participativas no
desenvolvimento das agbes do servigo.

90% das familias dos atendidos no servigo, com
vinculos familiares e sociais fortalecidos.

Oficinas: Desenvolvimento Social, Cidadania,
Cultural, Esporte e Lazer, Canto e Musicalizagdo
e Existir Onde me Cabe.

Frequéncia nas oficinas de 50% dos atendidos;
Criancas e adolescentes afastados de situagdes
de risco pessoal e social.

90 % das criangas e adolescentes atuando como
agentes de transformacdo e participativos na
vida em comunidade.

Reunides de equipe, orientagdes com os
atendidos e suas familias para monitoramento
e avaliac3o das acdes oferecidas.

Participagdo de 90% das familias atendidas.
Atendidos e suas familias vivenciando espagos
para escuta no processo de avaliagdo dos
servigos prestados.

90% dos atendidos e suas familias participando
do processo de planejamentos de agdes futuras
oferecidas pelo servigo.

X1I-PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Acgbes/Atividades

Indicadores de Resultados e Impactos
Quantitativos e Qualitativos

Meio de Verificagdo

Acolhida / Integragdo

40 criancgas e adolescentes inclusos no servigo;
Criangas e adolescentes afastados de situagdes
de risco pessoal e social.

Listas de atendidos inclusos, Recebimento de
encaminhamento (referéncia e contra
referéncia), contato telefénico, visita domiciliar
e registro social

ReuniBes de equipe para planejamento das
atividades.

Participagdo de 90% da equipe em reunides;
Equipe ativa no processo de planejamento das
acoes.

Registro das reuniGes técnicas, registro
fotogréfico e agdes estabelecidas.

ReuniGes com a rede socioassistencial

Participagdo de 90% da equipe;
Atendidos e seus familiares com direitos
socioassistenciais garantidos.

Comprovagdo da participagdo nas reunides,
Registro fotografico e encaminhamentos.
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Encontros das familias dos atendidos

90% das familias participando dos encontros;
Familias com vinculos familiares e comunitarios
fortalecidos.

Lista de presenga e registro fotogréfico

Oficinas: Desenvolvimento Social, Cidadania,
Cultural, Esporte e Lazer, Canto e Musicalizagdo
e Existir Onde me Cabe.

Frequéncia de 30% dos atendidos nas oficinas;
Criangas e adolescentes atuando como agentes
de transformac@o e participativos na vida em
comunidade.

Controle de frequéncia e participagdo nas
oficinas, através de listas de presenca, registro
didrio, semanal e mensal das atividades,
relatérios, fotos, escuta individual e grupal e

reunifes técnicas.

Reunides de equipe, orientagbes com os
atendidos e suas familias para monitoramento

Participagdo de 90% dos atendidos e suas
familias;
Participacio dos atendidos e suas familias no

Lista de presenca, Reunides de avaliagdo,
questionarios de grau de satisfagdo dos servigos

e avaliacdo das agdes oferecidas. processo de planejamentos de agBes futuras prestados.
oferecidas pelo servigo.
TXIII-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS: J
Acdes/Atividades 1e 20 3¢ 42 52 62 72 82 92 10¢ 112 12¢
Acolhida / Integracéo X X X X X X X X X X X X
Reunides de eqmp.e .para planejamento das X X X X X X X ¥ X X X X
atividades.
Reunifies com a rede socioassistencial Bimestralmente
Encontros das familias dos atendidos Bimestralmente
Desenvol\.nmento X X X X X X X X X X X X
Social
Cidadania X X X X X X X X X X X X
- Cultural X X X X X X X X X X X X
Oficinas
Esporte e Lazer X X X X X X X X X
Canto e Musicalizagdo X X X X X X X X X X
Existir onde me cabe X X X X X X X X X X X X
Reunides de equipe, orientaces com 0s
atendidos e suas familias para monitoramento e Semestralmente
avaliagdo das acBes oferecidas.
XIV- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:
Criangas de 06 a 10 anos
Dia Semana
Acoes/Atividades Hordrio _
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Oficina deDesenvolvimentoSocial 10h00min — 11h00min X
Oficina de Cidadania 07h30min — 09h00min X
. 09h00min — 11h00min X
Oficina Cultural
07h30min — 10h30min X
07h30min — 10h00mi X
Oficina de Esporte e Lazer I fn
07h30min —0%h00min X
Oficina de Canto e Musicalizagdo 09h00min = 10h30min X
. e 07h30min —0%h00min X
Oficina Existir Onde Me Cabe -
08h30min — 10h30min X

Obs.: 1 -0 quadro acima estd sujeito a8 mudangas, conforme necessidade do Grupo.
2 - Contrapondo os horérios de aplicagdo direta das oficinas, o educador social responsavel pelo grupo, ird aplicar atividades que contemplem paralelamente os temas
abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentagao.
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XVII - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO PROPRIO DA ENTIDADE:

Natureza Despesa Valor Total
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF) -
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA(PJ) -

RECURSOS HUMANOS RS 28.500,00
MATERIAL DE CONSUMO R$9.000,00
TOTAL GERAL RS 37.500,00

XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:

COFINANCIAMENTO MUNICIPAL
Natureza da 1e 20 32 42 52 62 72 8¢ 9e 10¢ 112
Despesa Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Servico de
Terceiro - PF B ) ) i } ) ) ) ) )
Senvigo de 613 613 613 613 613 613 613 613 613 613 614
Terceiro- PJ
Reqursos 2181 | 2181 | 2181 | 2181 | 2181 | 2181 | 2181 | 2181 | 2.181 | 2181 | 2.190
Humanos
Metaiialda 848 848 848 848 848 848 848 848 848 848 856
Consumo
Total 3.642 3.642 3.642 3.642 3.642 3.642 3.642 3.642 3.642 3.642 3.660
COFINANCIAMENTO ESTADUAL
Natureza da 12 2 32 42 52 62 72 82 9¢ 10¢ 112
Despesa Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Servico de
Terceiro - PF ) ) ) i ) i ) ) ) )
Servigo de
Terceiro- PJ i i i i ) i i ) ) i i
Recursos 1740 | 1740 | 1740 | 1.740 | 1.740 | 1740 | 1740 | 1740 | 1.740 | 1.740 | 1.750
Humanos
Materialde | ) 100 | 1160 | 1160 | 1.160 | 1160 | 1.160 | 1160 | 1.160 | 1.160 | 1160 | 1.170
Consumo
Total 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900 2.900 2.920
COFINANCIAMENTO FEDERAL
Natureza da 1¢e 22 3e 42 52 62 72 82 92 102 112
Despesa Més Més Més Més Més Més Meés Més Més Més Més
Servico de
Terceiro - PF ) B ) ) ) ) . ) B )
Servico de
Terceiro- PJ i i ) ) ) i ) ) ) i i
Recursos
Humanos i ) ) ) B ) B ) ) ) )
Material de
Consumo ) ) ) ) ) ) ) ) . ) )
Total - - - - - - - - - - -
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Votuporanga/SP, 15 de Janeiro de 2019.

#

Juliana Cristina Mauricio
ordenadorade Projeto Social
Técnico Responsdvel pela Elaboragdo do Plano

é Raymundo Lorente
Presidente
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