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PLANO DE TRABALHO 2021

PROJETO VISAO DO FUTURO

| I- IDENTIFICAGAO DO TIPO DE PARCERIA:

{ ) Colaboragdo
(X) Fomento

| 1I- IDENTIFICACAO DA ACAO:

( ) Servico
(X) Projeto

| - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.1- Nome: Centro Social de Votuporanga

3.2- CNPJ:72.961.519/0001-47

3.3- Enderego: Rua Tibagi, n? 3071

3.4- Bairro: Patrimdnio Novo

3.5- CEP:15.500-007

3.6- Telefone/Fax: (17) 3411-1800

3.7- E-mail: centrosocial @votuporanga.org.br
3.8- Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br

v- IDENTIFICACAO RESPONSAVEL LEGAL:

4.1- Nome: Eliete Aparecida Guilherme da Silva
4,2- RG: 16.821.909-8

4.3- CPF: 086.422.888-09

4.4- Endereco: Rua Bahia, n? 2265

4.5- Bairro: S3o Jodo

4.6- CEP: 15.501-197

4.7- Telefone: (17) 3406-2329  (17) 99723-0330
4.8- E-mail: centrosocial @votuporanga.org.br
4.9- Data do Inicio do Mandato: 01/03/2019
4.10- Datado término do Mandato: 28/02/2021

V- IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL:
51~ Nome: Patricia Messias Munhoz

5.2- Cargo/Funcdo: Coordenadora de Projeto Social
5.3- Formacdo Profissional: Servico Social

5.4- Ne do Orgdo de Classe: CRESS 33.065
5.5- Enderego: Rua: Durval Martins, 1637
5.6- Bairro: Dharma

5.7- CEP: 15.505-340
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5.8- Telefone: (17) 9914-4317
5.9- E-mail: patricyadem@hotmail.com

| vi-  AREA DE ATUACRO: i ; ]

( ) Educagdo

{ ) Sadde

(X) Assisténcia Social
( )Cultura

() Meio Ambiente
( ) Outras

| VI NOME DA ATIVIDADE /PROJETO: |

Projeto Visdo do Futuro- Projeto Voluntarios BB FIA 2020.

| VII-  DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO: |

As acbes serdo de suma importancia ao publico a que se destina, pois o projeto sera realizado por intermédio
de atividades planejadas e complementares, que contribuirdo com o desenvolvimento das agdes do Servico e
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos do Centro Social de Votuporanga (faixa etaria 15 a 17 anos), propiciando
novos conhecimentos, que possibilitardo aos atendidos uma melhoria nas suas relag8es sociais, o fortalecimento dos
vinculos afetivos, incentivo na busca da sua realizagdo profissional e conscientizagdo para o ndo envolvimento com
situagBes de risco social e pessoal e, incentivara os adolescentes a sequenciarem os seus estudos, apds a finalizacdo do
Ensino Médio, motivando-os para o ingresso em cursos técnicos ou de nivel superior, para que consigam obter melhor
éxito em sua carreira profissional para uma melhor qualidade de vida futura.

| IX-  PERIODO DE EXECUCAO: I
Exercicio de 2021.
| X-  PUBLICO ATENDIDO: \

Adolescentes de 15 a 17 anos, que se encontram-se em atendimento, acompanhamento e orientagdo, no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Centro Social de Votuporanga (Sede e Pozzobon).

XI- APRESENTACAO: =

O Centro Social de Votuporanga é uma Organizag3o da Sociedade Civil, Beneficente, de Assisténcia Social que,
de acordo com os termos da legislagiio vigente, presta Atendimento, Defesa e Garantia de Direito, atuando de forma
continuada, permanente e planejada.

A Organizacdo é constituida sob forma de Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins econémicos e sem
vinculacdo politico-partidaria ou religiosa, possui sede prépria, sendo administrada por Assembléia Geral, Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos da seguinte
forma: Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.

Foi fundada em 28/11/1969 por Frei Cirilo Maria de Piracicaba, que se preocupava com o fato do municipio
possuir um grande contingente de criangas, adolescentes e familias em situacdo de exclusdo social.

N
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Partindo desse ideal, diante da realidade vivenciada por um grande contingente de encaminhamentos e
familias que procuram diariamente a Organizacdo, vem executando ac¢Bes na &drea da assisténcia social, visando
complementar servicos, programas e projetos disponiveis na rede socioassistencial do municipio, considerando que
estes sdo insuficientes para suprir a demanda da populacdo.

Para a concretizacdo das acdes e a efetivacdo e garantia dos direitos da crianga, adolescente e familia, a
organiza¢do contou com o apoio da rede socioassistencial e demais parceiros do municipio. O Centro Social possui um
quadro de Dirigentes presentes e atuantes na instituicdo e que se preocupam com a qualidade dos projetos, programas
e servigos ofertados para a comunidade. Desta forma, a equipe técnica da OSC conta com um quadro de profissionais
multidisciplinar, imensamente comprometidos e qualificados para executarem as agdes desenvolvidas.

Todas as a¢des que a organizacao executa caracterizam-se pela consonancia ao Estatuto Social da Organizagdo,
uma vez que este tem por finalidade direciona-las, sendo que no ano de 2021 esta executando suas acdes, através dos
seguintes servigos, projetos e programas:

e SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Grupo Bem Viver | e Grupo Abrindo Caminhos-
Sede; Grupo BOSD — Buscando Oportunidades e Superando Desafios - Pozzobon; Grupo Bem Viver Il - Simonsen.
e Programas: Programa de Promocdo e Integra¢do ao Mundo do Trabalho - Programa de Aprendizagem; Novos
Caminhos / Area Azul; Pré-Trabalho;

Xll-  JUSTIFICATIVA:

O Centro Social se encontra localizado no municipio de Votuporanga na 92 Regido Administrativa de S3o José
do Rio Preto, Noroeste Paulista, a 520 Km da capital do Estado de S0 Paulo com uma area territorial de 422,90 km?,
possuindo uma populacdo estimada de 92.032mil habitantes (IBGE 2016). Sendo a cidade classificada pela atual Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS como Municipio de médio porte, possui indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
de 0,790 segundo Organizagdo das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento.

A Organizagdo desde sua fundagdo tem como uma de suas finalidades atender criangas, adolescentes, com
vistas a formagdo cidada e profissional. A sede da entidade esta localizada na Zona Sul da cidade, mas seu atendimento
abrange criancas, adolescentes, jovens e suas familias do municipio como um todo, assim como o Distrito de Simonsen e
zona rural adjacente.

Ressaltamos, que a organiza¢do preocupada com as situaces de vulnerabilidade presentes nos territdrios,
vem desenvolvendo acBes preventivas e significativas para a diminuigdo de risco social e pessoal no municipio de
Votuporanga, por meio de um trabalho social realizado no dmbito da Prote¢do Social Bésica.

O que pretendemos, de fato, é contribuir diretamente para que os atendidos consigam superar suas
vulnerabilidades, que haja minimizacdo nos indices de desigualdade social, da marginalizagdo e da pobreza, visando o
desenvolvimento social e econémico, a participa¢do na vida publica, o exercicio da cidadania, melhoria na sua qualidade
de vida e o fortalecimento dos vinculos familiares, e que consigam o alcance de sua autonomia.

Portanto, o projeto serd de total relevancia, complementando as agdes ja ofertas pela Organizacdo, para 0s
adolescentes que se encontram em atendimento, acompanhamento e orientacdo, através do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

As acBes serdo realizadas em parceria com o “Projeto Voluntarios BB FIA 2020, acontecerd@o na Sede do Centro
Social, e possibilitard a ampliacdo do conhecimento, o desenvolvimento de competéncias e habilidades, com foco na
superacdo dos entraves sociais, dando énfase para a busca da formag&o profissional e a melhoria da qualidade de vida.
Porém, um dos grandes desafios da juventude, é conquistar seu espago no mundo do trabalho, através da oportunidade
de conquistar seu primeiro emprego, entretanto, é preciso que os mesmos sejam estimulados a buscar e desenvolver
novas competéncias e habilidades, sendo estes, mecanismos fundamentais para a formagdo humana, profissional e
social do individuo.

Diante do exposto, o Projeto Visdo do Futuro, ird atender adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,
por meio de acdes que envolvam a ampliacio do conhecimento, o desenvolvimento de competéncias e habilidades para
o mundo do trabalho, concedendo oportunidades para a vida como um todo, assim como, promover o acesso a defesa e
garantia dos direitos, combater e prevenir o trabalho infantil, prevenindo o envolvimento com atos infracionais, o
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agravamento ou reincidéncia e uso indevido de drogas, de forma a garantir a protegdo social, proporcionando aos
mesmos conhecimentos para que tenham autonomia de serem inseridos no mundo do trabalho, através de programas
de aprendizagem, contribuindo para que a condigdo de vulnerabilidade social e risco pessoal sejam amenizadas, nos
termos da Lei Orgénica da Assisténcia Social n? 8.742/93, Resolugdo CNAS n2 33/2011, Nota Técnica n2
02/2017/DRSP/SNAS/MDS, além das legislagdes especificas da aprendizagem nacional, Lei n2 1097/00, Decreto n®
5.598/05, Decreto n 6.481/08, Portaria MTE n2 723/12 alterada pela Portaria MTE n? 1.005/13 e Portaria n® 634/18 e 0
Manual da Aprendizagem desenvolvido pelo Ministério da Economia.

Atuaremos na perspectiva de contemplar e garantir aos participantes, aces inerentes a politica publica de
assisténcia social, garantindo a universalizago de direitos, com uma visdo social, capaz de captar as diferengas sociais e
entender que, as circunstdncias e os requisitos sociais sdo circundantes do individuo e sua familia. Sendo estas
condicBes, determinantes para oportunizarmos sua protecdo e autonomia e, entendendo que a populagéo tem
necessidade, mas também possibilidade e capacidade, que devem e podem ser desenvolvidas, sendo que a analise da
situaciio ndo pode ser sé de auséncias, mas, também, das presengas e dos desejos em superar a situagdo, a qual ja se
tornou um paradigma na sua vida, de forma a estimular trocas culturais, desenvolver sentimento de pertencga e de
identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Entretanto, as agBes serdo desenvolvidas por atividades planejadas pela equipe técnica responsavel pelo
projeto, através da oficina “Mundo do Trabalho e suas Possibilidades”. Contaremos com a participacdo técnica, além
de orientacdo psicolégica em casos especificos, que verificarmos a necessidade de mudanga comportamental, como
forma de conscientizar o adolescente, e sua familia que, para obterem uma melhor qualidade de vida, é preciso
transformar os conflitos em momentos que proporcionem autoconfianga, companheirismo, dedicagdo, interagdo,
sensibilizando-os para uma convivéncia harmoniosa, que valorize a familia como célula fundamental para promover a
educacdo de seus filhos, influenciando no comportamento dos mesmos no meio social.

Xiil- OBIJETIVOS:

13.1 - Objetivo Geral:

O Projeto Visdo do Futuro propiciara atendimento para adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por
meio de acdes que envolvam a ampliagdo do conhecimento, o desenvolvimento de competéncias e habilidades, com
foco na superagdo dos entraves sociais, dando énfase para a busca da formagdo profissional para a melhoria da
qualidade de vida.

13.2- Objetivos Especificos:

= (Capacitar os adolescentes para uma atuac3o responsavel e critica na sociedade e no trabalho;

»  Contribuir para a diminui¢c3o dos indices de violéncia, uso de drogas, DSTs e gravidez precoce ou ndo planejada.

= Contribuir para a insercdo, reinsercio e permanéncia no sistema educacional.

= Mobilizar a sociedade comprometendo-a com o desenvolvimento integral do adolescente, por meio da
remocio dos fatores indutores do engajamento no trabalho precoce;

= QOportunizar a inclusdo social dos adolescentes que se encontram em condig¢des de vulnerabilidade;

= Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e, desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

= Promover o fortalecimento de vinculos do adolescente com sua familia, comunidade e sociedade;

= Promover e ofertar acdes de protecdo social, integracdo ao mundo do trabalho por medidas intersetoriais das
diversas politicas publicas, contribuindo para que a condi¢do de vulnerabilidade social e risco pessoal sejam
amenizadas, nos termos da Lei Orgénica da Assisténcia Social n2 8.742/93, Resolugdo CNAS n2 33/2011, Nota
Técnica n? 02/2017/DRSP/SNAS/MDS, além das legislagdes especificas da aprendizagem nacional, Lei n®
1097/00, Decreto n2 5.598/05, Decreto n2 6.481/08, Portaria MTE n2 723/12 alterada pela Portaria MTE n®

é/
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1.005/13 e Portaria n? 634/18 e o Manual da Aprendizagem desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Xlv-  METAS:

Meta Resultados Esperados

v Ampliagio da capacidade de conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando
outros modos de agir e pensar;

v" Ampliacio do nimero de usudrios autdnomos e participantes na vida familiar e comunitdria, com plena
informagdo sobre seus direitos e deveres (formagdo cidada);

v" Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

v Aumento do nimero de adolescentes que conhegam as instancias de dentincia e recurso em casos de violagdo de
seus direitos;

v Desenvolver nos adolescentes o protagonismo em defesa da garantia de seus direitos e deveres pautados no ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente e na CF - Constituicdo Federal;

Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade;

Erradicar as piores formas de trabalho, para o ndo envolvimento dos adolescentes com situagdes de riscos;
Fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais;

Incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria;

Minimizar os indices de desigualdade social presentes no municipio;

Motivar os adolescentes a pensar num futuro melhor;

Promover a inclusdo social;

Oportunizar a integragdo ao mundo do trabalho de acordo com Lei da Aprendizagem 10097/2000, através do
Programa de Aprendizagem da Entidade, apds superagdo das vulnerabilidades diagnosticadas pela Equipe Técnica;

¥ Proporcionar a melhoria da qualidade de vida do usuario e seus familiares;

v" Reduzir a ocorréncia de envolvimento em situa¢des de vulnerabilidade social e risco;

¥ Reduzir o indice de violéncia entre os adolescentes; uso/abuso de drogas; exploracdo sexual; doengas
sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

Atender 105 adolescentes.

LALLRARY

XV- METODOLOGIA:

A metodologia terd por base alguns principios como: espacgo para fala e escuta dos adolescentes e suas familias;
pareceres e relatérios que irdo constar anota¢des e informacdes sobre a situagdo do atendido, do seu nucleo familiar e
das a¢des que serdo realizadas para superar a situagdo de vulnerabilidade social; imagens fotograficas que registrarao a
existéncia da oficina aplicada; avaliagdo e monitoramento das ag¢des; reunido com equipe técnica para apontamento das
situagBes apresentadas durante a oficina para analise dos resultados.

O local utilizado para o desenvolvimento das a¢Ges dos grupos serd no espago fisico da prépria organizagdo,
que contém laboratério de informéatica e salas com recursos multimidia, mdveis e materiais adequados para o
desenvolvimento das atividades. Também serdo, utilizados locais e espagos estratégicos a serem definidos no decorrer
do projeto para vivéncias.

Os profissionais envolvidos se apropriardo de didaticas Iidicas e instrumentais técnicos adequados, de acordo
com sua area de formacdo, linguagem, métodos e materiais alternativos. Serdo realizados atendimentos e orientacbes
individuais e grupais, palestras, dindmicas, debates, rodas de conversa, leitura e discussdo de textos e artigos
pertinentes, acompanhando os acontecimentos da sociedade, como forma de despertar o senso critico. Diariamente,
também serd oferecida alimentagdo para os usudrios participantes do projeto.

Cabe ressaltar que, para a execucdo do projeto, o facilitador terd na grade hordria de trabalho, o tempo
dedicado ao planejamento e a preparacdo de atividades, relatdrios, reunides de equipe, avaliagdes e acompanhamento
da frequéncia regular dos participantes.

As atividades serdo pautadas no incentivo a capacitagdo, profissionalizagdo, elevagdo da escolaridade e
ampliagdo do universo informacional e cultural, bem como desenvolvimento humano, resgate e fortalecimento do
protagonismo, através da reflexdo critica permanente como condi¢do de crescimento pessoal e construgao da
autonomia para o convivio social. Y
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Por meio da oficina “O Mundo do Trabalho e suas Possibilidades” abordaremos temas que envolverdo
orientacbes gerais como: o que é trabalho, emprego e renda; identificagdo de oportunidades econdmicas; formalizagdo
do trabalho; apresentacdo pessoal; comunicacdo assertiva; nogdes de rotinas administrativas; trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, atendimento ao publico, marketing pessoal, ética e cidadania, escolhas, exigéncias do
mundo do trabalho, tipos de trabalho, formalizagdo do trabalho, projeto de vida, o que é empreendedorismo, entre
outros assuntos relevantes para a formac¢do humana e profissional do adolescente, além de, abordar questdes como
trabalho escravo e trabalho infantil, informando sobre as violac8es de direitos.

A oficina ird acontecer no periodo de Marco a Dezembro do ano de 2021, uma vez por semana (sexta-feira) no
horario das 13h00min as 17h00min, abrangendo os grupos que compde o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Sede e Pozzobon, complementando as agdes ja oferecidas, contribuindo para a inclusdo social, educacional e
cultural dos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, favorecendo a construgdo do seu projeto de vida, buscando
sua transformacdo social.

O Projeto atenderd os adolescentes da faixa etdria de 15 a 17 anos, que sdo atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos da Entidade.

Vale ressaltar que, diante deste cendrio em que o mundo todo esta vivenciando com a chegada da COVID - 19,
o Centro Social de Votuporanga, a fim de garantir a prote¢do dos nossos atendidos, tem um plano de contingéncia com
estratégias de atuagdes e, se necessario, as atividades irdo acontecer de maneira remota, através de video conferéncias,
atividades online, grupos de whatsapp e lives, de acordo com as notificacBes e orientaces do Ministério da Saude, da
Diretoria Regional de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a fim de reduzir os riscos de
contagio da populagdo.

Segue abaixo o quadro com sintese dos resultados previstos através da oficina:

 Responsdve

Adolescentes capacitados para uma atuagdo

responsavel e critica na sociedade e no trabalho;

. Adolescentes auténomos e preparados para
argumentar e defender seus direitos e pontos de
vista;

= Diminui¢do do envolvimento de adolescentes com
situagdes de violéncia, criminalidade, uso de drogas,
prostituicdo e exploracdo sexual;

" Adolescentes mais motivados para a inserg¢do,

P —_—_— . g:iﬁ;ﬁ: e permanencia no sistema educzfcmnal, Facilitidor(a) de Margo 3

para uma sociedade comprometida com o Oficina e Dezembro
desenvolvimento  integral do adolescente,
prevenindo situactes de trabalho infantil;

u Cidaddos informados sobre o reconhecimento do
trabalho e da educagdo como direitos de cidadania;

L Adolescentes conscientes sobre as exigéncias do
mundo formal do trabalho;

= Vinculos entre adolescente, familia, comunidade
fortalecidos;

. Adolescentes integrados ao mundo formal do
trabalho, contribuindo para a diminuicdo das
vulnerabilidades sociais e risco pessoal.

0BS:- Todo contelido é flexivel e pode ser alterado e adaptado conforme a necessidade do grupo ou individualmente.

Oficina: O mundo do
trabalho e suas

possibilidades. Coordenador Social

Todo o contelido aplicado serd apropriado de métodos atrativos, dindmicos e alternativos, visando estimular os
adolescentes a desenvolverem competéncias, potencialidades, habilidades, autoconfianga e autoestima. Através das
informacdes trazidas pelos atendidos, serdo realizados didlogos como forma de leva-los a refletir e compreender seus
problemas. Partindo como pressuposto o despertar da necessidade e importadncia de estabelecer principios éticos,
valores universais em suas condutas e ideologias, reflex3o e valorizacdo de suas caracteristicas, estabelecerem metas e
valores, que culminardo na concretizagdo de seu projeto de vida.

O valor repassado serd utilizado para a aquisicdo de materiais de consumo, materiais pedagégiﬂcos, géneros
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alimenticios, material de higiene de limpeza e, contratagdo de servigos de terceiros / pessoa juridica (facilitador de
oficina).

| XVI- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS

T 1° 2° 3 4° 5° 6° 7 i 8° 9° 10°
Temas/Atividades o el & o A % 4 Y A i
més ‘més meés més més més més més més més
Oficina Mundo do Trabalho e suas Possibilidades X X X X X X X X X X

XVIl- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:

Adolescentes com idade de 15 a 17 anos
Temas/Atividades Horario Dia da Semana { Sextas-Feiras)
Oficina Mundo do Trabalho e suas Possibilidades 13:00/ 17:00h X

XVill- QUADRO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PELA ENTIDADE:

fotes Fonte Vinculo
Ne. Formagdo Profissional Funcdo Horéria A4 Existente | Necessdrio
Pagadora Empregaticio
Semanal
- - i T
o1 | ServisoSocial (Pés - Centralidade da Coordenadora Social 02h RP Iohs 01 01
Familia nas Politicas Publicas)

XIX-  QUADRO DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICA QUE PRESTA SERVICOS NO PROJETO DA ENTIDADE:

] W o CargaHordria | i
. m  Profi | F
Quant Formacgao Pri |ssana uncao S Fonte: Pagadora Projeto
01 Ensino Médio / Superior Facg:;?:; e 06h RM FMDCA Visdo do Futuro

XX- PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO:

Recurso Municipal
Natureza Despesa Valor
Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica 9.640,00
Material de Consumo 22.360,00
Valor retido pelo FMDCA 8.000,00
Total 40.000,00
N
A
§ 7
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XXI-  PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO PRORPIO DA ENTIDADE:

Recurso Proprio
...... Natureza Despesa s . Valor
Recursos Humanos 2.000,00
Material de Consumo 500,00
Total 2.500,00

! XXll- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-FINANCIAMENTO: |

I Recurso Municipal \
Natureza Despesa 1° més ; 2“-rﬁ‘és 3° m_és 4° més 5° més | ©°més 7° més 82 més 92 més 102 més
STPJ 964 964 964 964 964 964 964 964 964 964
Mat. de Consumo 2.236 2.236 2.236 2.236 2.236 2.236 2.236 2.236 2.236 2.236
TOTAL 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200

XXIll- MEIOS DE CAPTACAO DE RECURSO PARA A ENTIDADE:

""" Fonte Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun Jul_ | Ago Set | Out Nov Dez
Servigo de Inclus3o Social X X X X X X X X X X X X
Associados Contribuintes X X X X X X X X X X X X

Campanha/Promogdes X X X
Doacdes X X X X X X X X X X X X

L XXIV- CLASSIFICACAO DAS DESPESAS A SEREM UTILIZADAS NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:

Aquisicdo de materiais de consumo diversos, tais como
= Géneros de alimentagdo;
=  Material de Limpeza e Higiene;
= Material pedagdgico.
®*  Qutros materiais de consumo a fim de garantir o bom funcionamento das

MATERIAIS DE CONSUMO

atividades.
= Facilitador de Oficina;
SERVICO DE TERCEIROS - = Banner;
PESSOA JURIDICA = Divulgacdo do Projeto.
M
.@%’ S
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XXV- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O processo de monitoramento e avaliagdo serd efetivado com apresentacdo de relatérios mensais, com listas
de freqliéncia didria, portfdlios de atividades, atas de reunides de equipe, pesquisa objetiva e direta com os atendidos,
relatérios de atendimento, levantamentos das necessidades, e encaminhamentos em geral, oportunizando aos nossos
usudrios o direito de Participag¢do, através da escuta, de dar as suas opinides e sugerir atividades que sdo elaboradas e
planejadas, pela equipe técnica. Todos os dados coletados no processo de monitoramento irdo subsidiar a elaboragdo
dos relatérios, dos laudos e dos pareceres referente as acdes desenvolvidas no Projeto, a fim de, orientar, evitar ou
superar problemas, de maneira continua, e permanente para a melhor qualidade das agdes aqui ofertadas.

Enfatizamos que os critérios fundamentais para este planejamento se fazem através do reconhecimento e da
construcio do diagndstico das necessidades. Partindo deste pressuposto, definimos estratégias de trabalho,
estabelecemos metas, sempre com perspectiva de atingirmos resultados que correspondam ao objetivo geral do
projeto, de acordo com as conclusGes e necessidades identificadas, realizaremos adequagdo das atividades para
melhorarmos o desenvolvimento das agdes, desativando mecanismos falhos e ativando métodos inovadores.

Os acompanhamentos e as andlises sdo indispensaveis para checar os resultados, e para verificar se os
objetivos previstos foram alcangados, com base nos indicadores, que nos serdo apontados através das andlises dos
impactos sociais alcancados sobre a melhoria da qualidade de vida dos atendidos.

Votuporanga/SP, 05 de Fevereiro de 2021.

ﬁl@ < S-Ef{’h“ 'L\mU g -

i mLHerme\da Silva Patr|C|a Messnas Munh
,.-/ Presidentel Coordenadora Social
Centro Social de Votuporanga CRESS-33.065
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