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PLANO DE TRABALHO 

PROJETO DESPERTAR PARA O FUTURO 

 

I – IDENTIFICAÇÃO: 

 

1.1.  DO TIPO DE PARCERIA: 

( X )  Fomento 

(    )  Colaboração 

 

1.2. DA AÇÃO: 

 

 Programa de Promoção e Integração ao Mundo do Trabalho – Programa de Aprendizagem. 

14 a 17 anos 

            

 

1.3. DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)/ENTIDADE: 

 

Nome: Centro Social de Votuporanga 

CNPJ: 72.961.519/0001-47 

Endereço: Rua Tibagi 

Número: 3071                                          Complemento: ------------------------- 

Bairro: Patrimônio Novo 

CEP: 15.500-007 

Município: Votuporanga 

Telefone/Fax: (17) 3411-1800 

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br 

Site: http://www.centrosocialvotuporanga.org.br 

 

1.4. DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA ENTIDADE/OSC: 

 

Nome: Eliete Aparecida Guilherme da Silva 

RG: 16.821.909-8 

CPF: 086.422.888-09 

Endereço: Rua Bahia 

Número: 2265                                              Complemento: ------------------------- 

Bairro: São João 

CEP: 15.501-197 

Município: Votuporanga 

Telefone: -------------------------                    Celular: (17) 99723-0330 

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br 
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1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO: 

 

Nome: Lígia Oliveira de Melo da Silva 

Cargo/Função: Pedagoga 

Formação Profissional: Pedagogia/ Psicologia/ Especialização em Psicologia Organizacional e do 

Trabalho 

Nº do Órgão de Classe: ------------------------- 

Endereço: Rua João Pereira Faustino 

Número: 5191                                              Complemento: ------------------------- 

 Bairro: Belo Horizonte II 

CEP: 15.507-085 

Município: Votuporanga 

Telefone: (17) 3411-1800                           Celular: (17) 991474293 

E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br 

 

II - SEGMENTO DE ATUAÇÃO DA ENTIDADE/OSC:  

 

(   ) Famílias  

(   ) Idoso 

(X) Crianças e Adolescentes  

(   ) Pessoa com Deficiência  

(   ) População de Rua/Migrante 

 (   ) Outros 

 

III - DESCRIÇÃO DO PROJETO: 

 

  As ações planejadas pelo projeto proporcionará aos adolescentes uma melhor oportunidade de 

trabalho que permitam a continuidade dos estudos, conciliando aos seus projetos de vida, oferecendo 

possibilidades de aprendizagem, ascensão e realização profissional. Essas atividades complementarão o 

trabalho já desenvolvido no Programa de Aprendizagem, onde uma das questões enfatizadas será a 

relevância dada pelo mundo do trabalho à atitude dos jovens e à sua postura em relação a vários 

aspectos, como o marketing pessoal e comunicação, ética, resolução de problemas e proatividade, 

reconhecidas como diferencial para o mundo do trabalho. 

No desenvolvimento direto das ações do Projeto o objetivo maior é o aprofundamento de 

conhecimentos, habilidades e atitudes que possibilitam aos adolescentes alcançar seu pleno 

desenvolvimento, favorecendo a habilidade de diálogo e maior aproximação entre os sujeitos. 

As atividades são pautadas no desenvolvimento de habilidades e tendências comunicacionais 

entre os atendidos, reconhecimento dos mesmos como produtores de cultura, exercício da 
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comunicação verbal e não verbal, favorecimento da convivência e trabalho em grupo, respeitando as 

diferenças, níveis de conhecimento e ritmos de aprendizagem de cada membro do grupo, incentivo à 

pesquisa, à síntese, à seleção e à crítica das informações. 

 

 

IV- PRAZO DE EXECUÇÃO: 

Exercício de 2022 

 

V – META E PÚBLICO A SER ATENDIDO: 

Atender 100 adolescentes de 14 a 17 anos 

 

VI - JUSTIFICATIVA:  

 

Nossa sociedade, constantemente vem sofrendo fortemente com as alterações impulsionadas pela 

evolução tecnológica e dessa forma tem tornado o mundo do trabalho mais competitivo e seletivo. Essas 

mudanças são importantes para a sociedade. Entretanto, em virtude dessas modificações, a exigência da 

capacidade de absorver rapidamente novas informações, requer competências, habilidades, atitudes e 

conhecimentos específicos que atendam às necessidades do mundo do trabalho. 

Dentre elas, destacam-se a habilidade da relação e comunicação interpessoal, que durante o período de 

pandemia instaurado pelo COVID-19, foi prejudicado pelo isolamento social, fazendo com que os adolescentes 

apresentassem a dificuldade de sociabilidade e comunicação, ao retorno da nova “normalidade”. 

Sabemos que qualquer atuação profissional envolve interações com outras pessoas onde são requeridas 

muitas e variadas habilidades sociais, componentes da competência técnica e interpessoal necessária para o 

envolvimento em várias etapas de um processo produtivo. Entretanto, apesar de existirem ocupações em que 

grande parte das atividades é realizada isoladamente, pode-se dizer que praticamente nenhum trabalho ocorre no 

isolamento social total. Como também, existem outras atividades em que a realização da tarefa se dá quase que 

totalmente na relação com o outro, ou seja, elas são mediadas por interações sociais. 

Na sociedade, as relações interpessoais e comunicação são responsáveis pela formação de redes de troca 

social. Os novos paradigmas organizacionais têm priorizado processos de trabalho que valorizam o trabalho em 

equipe, intuição, criatividade e autonomia na tomada de decisões. 

Partindo deste pressuposto, o Centro Social de Votuporanga, por meio dos recursos arrecadados pela 

Campanha Leão Amigo da Criança, desenvolverá ações com os adolescentes atendidos no Programa de 

Aprendizagem, através do Projeto “Despertar para o Futuro”, possibilitando a aquisição e desenvolvimento de 

novos conhecimentos, que serão trabalhados nos grupos dos adolescentes aprendizes, que estão em processo de 

capacitação e formação profissional, nas áreas de Administração, Bancária, Comércio e Indústria. 

Essas ações permitirão garantir aos adolescentes maior dignidade, respeito, sociabilidade, 
participação comunitária e o pleno exercício da cidadania. Quanto aos aspectos sociais e psicológicos 
permitirá aquisição de maiores conhecimentos, através de ações diferenciadas, que contribuirão para a 
formação do individuo em sua totalidade, respeitando sua individualidade e necessidades pessoais, que 
favoreçam a autonomia e melhoria da autoestima. 

Sendo assim, serão trabalhados assuntos como: importância de aprender a conviver, trabalhar e 
produzir com mais pessoas; relacionamento interpessoal entre diferentes hierarquias; cooperação, 
empatia e respeito às diferenças; gerenciamento de conflitos; comunicação e diálogo; feedback como 
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promotor de vínculos para o relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; Valores, verdades, o 
outro: ética a arte da convivência; relações humanas: na família e no trabalho; como fazer amigos e 
influenciar pessoas; como lidar com pessoas difíceis; colocar em prática o que aprendeu: promover no 
outro a vivência das relações interpessoais e comunicação. 

 
 

VII - OBJETIVOS: 

 

7.1. Objetivo Geral: 

 

 Compreender a importância do bom relacionamento interpessoal e comunicação para a 

manutenção de um ambiente de trabalho saudável, favorecendo o sentimento de pertencimento. 

 

 

7.2. Objetivos Específicos: 

 

 Compreender o que é comunicação e sua importância nas relações pessoais; 

 Perceber comportamentos específicos associados às habilidades de comunicação e de trabalho 

em equipe; 

 Vivenciar processos de comunicação e relações interpessoais. 

 

  

VIII – QUADRO DE AÇÕES/ATIVIDADES:  
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Objetivo Geral 
Objetivos 

Específicos 
Especificação das 
Ações/Atividades 

Indicador Físico Indicadores de 
Resultados e 

Impactos 
Quantitativos e 

Qualitativos 

Meios de 
Verificação Unidade de 

Medida 
Qtde 

Compreender a 
importância do 

bom 
relacionamento 
interpessoal e 
comunicação 

para a 
manutenção de 

um ambiente 
de trabalho 
saudável, 

favorecendo o 
sentimento de 
pertencimento. 

. 
 

Compreender o 
que é 

comunicação e 
sua importância 

nas relações 
pessoais; 

 

Oficina 
Desenvolvendo 
Competências 
Interpessoais 

Adolescentes  
 

100 

Frequência de 
80% dos 

atendidos nas 
oficinas; 
Índice de 

participação dos 
atendidos nas 

oficinas; Número 
de atividades 

realizadas; 
Apontamentos 
das Superações 
da situação de 

vulnerabilidade; 

Controle de 
freqüência e 

participação nas 
oficinas, através 

de listas de 
presença, 

registro diário, 
semanal e 
mensal das 
atividades, 

relatórios, fotos, 
escuta individual 

e grupal e 
reuniões 
técnicas. 

Perceber 
comportamentos 

específicos 
associados às 
habilidades de 

comunicação e de 
trabalho em 

equipe; 

Frequência de 
80% dos 

atendidos nas 
oficinas; 
Índice de 

participação dos 
atendidos nas 

oficinas; Número 
de atividades 

realizadas; 
Apontamentos 
das Superações 
da situação de 

vulnerabilidade; 

Controle de 
freqüência e 

participação nas 
oficinas, através 

de listas de 
presença, 

registro diário, 
semanal e 
mensal das 
atividades, 

relatórios, fotos, 
escuta individual 

e grupal e 
reuniões 
técnicas. 

Vivenciar 
processos de 

comunicação e 
relações 

interpessoais. 

Frequência de 
80% dos 

atendidos nas 
oficinas; 
Índice de 

participação dos 
atendidos nas 

oficinas; Número 
de atividades 

realizadas; 
Apontamentos 
das Superações 
da situação de 

Controle de 
frequência e 

participação nas 
oficinas, através 

de listas de 
presença, 

registro diário, 
semanal e 
mensal das 
atividades, 

relatórios, fotos, 
escuta individual 

e grupal e 
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vulnerabilidade; reuniões 
técnicas. 

 

 

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS: 
 

Ações/Atividades 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 

Acolhida/integração  de atendidos nos grupos X X X X X 

Reuniões de equipe para planejamento das atividades X X X X X 

Oficina Desenvolvendo Competências Interpessoais X X X X X 

Avaliação e Monitoramento X X X X X 

 

 

X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS: 

 
Obs.: 1 - O quadro acima está sujeito a mudanças, conforme necessidade do Grupo. 

 2 – Contrapondo os horários de aplicação direta das oficinas, o educador social responsável pelo grupo, irá aplicar atividades que contemplem paralelamente 
os temas   abordados dentro das mesmas, além dos momentos para alimentação. A oficina de Imagem, Ação e Estratégia será alternada com a oficina 
Tecnologia, informação e  comunicação.  

 

 

 

 

XI - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS PELA ENTIDADE/OSC: 
 

Nº. Formação Profissional Função 
Carga 

Horária 
Semanal 

Fonte Pagadora 
Vínculo 

Empregatício 

01 Ensino Médio/Superior Facilitador de Oficina 10h RM ST PJ 

Fonte pagadora:  R M - Recurso Municipal 

Ações/Atividades Horário 
Dia da Semana 

Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

Acolhida/integração de atendidos nos grupos 07h15min às 17h00min X X X X X 

Reuniões de equipe para planejamento das atividades 07h15min às 17h00min     X 

Oficina Desenvolvendo Competências Interpessoais – 
Turma 01 

09h00min às 11h00min X     

Oficina Desenvolvendo Competências Interpessoais – 
Turma 02 

15h00min às 17h00min X     

Oficina Desenvolvendo Competências Interpessoais – 
Turma 03 

07h30min às 09h30min  X    

Oficina Desenvolvendo Competências Interpessoais – 
Turma 04 

13h30min às 15h30min  X    

Oficina Desenvolvendo Competências Interpessoais – 
Turma 05 

07h30min às 09h30min   X   

Avaliação e Monitoramento 07h15min às 17h00min X X X X X 
A

ss
in

ad
o 

po
r 

1 
pe

ss
oa

: L
IG

IA
 O

LI
V

E
IR

A
 D

E
 M

E
LO

 D
A

 S
IL

V
A

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

/e
le

tr
on

ic
am

en
te

. C
on

fir
a 

as
 a

ss
in

at
ur

as
 n

o 
lin

k:
 h

ttp
s:

//v
ot

up
or

an
ga

.fl
ow

do
cs

.c
om

.b
r/

pu
bl

ic
/s

ig
na

tu
re

s/
66

E
A

27
42

41
74

4D
B

38
04

A
53

80
9F

F
49

C
3C

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

 L
IG

IA
 O

LI
V

E
IR

A
 D

E
 M

E
LO

 D
A

 S
IL

V
A

 e
 E

LI
E

T
E

 A
P

A
R

E
C

ID
A

 G
U

IL
H

E
R

M
E

 D
A

 S
IL

V
A



 

7 
 

    
    
 

XII - PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:  
 

Natureza Despesa Municipal 

Serviço de Terceiros Pessoa Física (PF) - 

Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica (PJ) 8.700,00 

Recursos Humanos - 

Material de Consumo 46.300,00 

TOTAL GERAL 55.000,00 
 

 

XIII -   PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO FINANCEIRO PRÓPIO DA ENTIDADE:  

  
Natureza Despesa Valor Total 

Serviço de Terceiros Pessoa Física (PF) - 

Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica (PJ) - 

Recursos Humanos - 

Material de Consumo 500,00 

TOTAL GERAL 500,00 
   

 

XIV – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO: 

 

COFINANCIAMENTO MUNICIPAL 

Natureza da Despesa 1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 

SERVIÇO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF) - - - - - 

SERVIÇO DE TERCEIRO PESSOA JURÍDICA(PJ) 2.300,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 

RECURSOS HUMANOS - - - - - 

MATERIAL DE CONSUMO 9.260,00 9.260,00 9.260,00 9.260,00 9.260,00 

TOTAL  11.560,00 10.860,00 10.860,00 10.860,00 10.860,00 
 

 

XV- CLASSIFICAÇÃO DAS DESPESAS A SEREM UTILIZADAS NA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

 

MATERIAIS DE CONSUMO 

Combustíveis e lubrificantes automotivos;                                                                                   
Gás engarrafado;                                                                                                                            
Gêneros de alimentação ao natural, beneficiados ou conservados;                                        
Material pedagógico;                                                                                                      
Material educativo esportivo;                                                                                                     
Material para festividades e homenagens;                                                                               
Material de expediente;                                                                                                                                                                                       
Material de acondicionamento e embalagem;                                                                         
Material de copa e cozinha;                                                                                                         
Material de limpeza e produção de higienização;                                                                    
Uniformes, tecidos e aviamentos;                                                                                              
Sementes, mudas de plantas e insumos;                                                                                        
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Outros materiais de consumo a fim de garantir o bom funcionamento do 
serviço.                                                        

SERVIÇO DE TERCEIROS – 
PESSOA JURÍDICA 

Outros serviços de terceiros necessários para o desenvolvimento das atividades 
do serviço. 

 

 

   Votuporanga – SP, 04 de Julho  de 2022. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VOTUPORANGA

RUA PARÁ, Nº 32227 - PATRIMÔNIO VELHO - CNPJ: 46.599.809/0001-82

PAÇO MUNICIPAL | VOTUPORANGA/SP - CEP 15.502-236

FONE: (17)3405-9700 - WWW.VOTUPORANGA.SP.GOV.BR

CÓDIGO DE ACESSO

66EA274241744DB3804A53809FF49C3C

VERIFICAÇÃO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatários nas datas indicadas

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo

https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/signatures/66EA274241744DB3804A53809FF49C3C

https://votuporanga.flowdocs.com.br/public/signatures/66EA274241744DB3804A53809FF49C3C
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