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PLANO DE TRABALHO
SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — POZZOBON
GRUPO: BOSD - BUSCANDO OPORTUNIDADES SUPERANDO DESAFIOS.
| - IDENTIFICAGAO:
1.1- Tipo de Parceria: Termo de Colaboragdo

1.2. Da Agdo:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para adolescentes, da faixa etaria de 15 a 17 anos,

12h/ por semana realizada em grupo.

1.3. Da Organizagdo da Sociedade Civil- OSC:
Nome: Centro Social de Votuporanga
CNPJ: 72.961.519/0001-47
Enderecgo: Rua Tibagi
Numero: 3071 Complemento: -------------------
Bairro: Patriménio Novo
CEP: 15.500-007
Municipio: Votuporanga
Telefone/Fax: (17) 3411-1800
E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br
Site: www.centrosocialvotuporanga.org.br

1.3.1- Identificar qual o segmento de atuagdo:
() Familias
() Idoso

(X) Criangas e Adolescentes

() Pessoa com Deficiéncia

( ) Populagdo de Rua/Migrante

() Outros

1.4 DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC:

Dados do Presidente:

Nome: Eliete Aparecida Guilherme

RG: 16.821.909-8

CPF: 086.422.888-09

Endereco: Rua Bahia

Numero: 2265 Complemento:---------------
Bairro: Sao Jodo

CEP: 15.501-197

Municipio: Votuporanga

Telefone: (17) 3406-2329 Celular: (17) 99723-0330
E-mail: centrosocial@votuporanga.org.br

1.5. DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:
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Nome: Roseli Ferreira da Silva

Cargo/Funcéo: Psicologa

Formagao Profissional: Psicologia

N2 do Orgdo de Classe: CRP 90.293

Endereco: Rua: Juraides de Paula Viveiros, n26419, Apto 02
Bairro: Portal do Sol

Municipio: Votuporanga/ SP.

CEP: 15.505.282

Telefone:(17) 99715-0566

E-mail: psi.rose@hotmail.com

1I- PRAZO DE EXECUCAO:
Exercicio - 2025.

1ll- META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
Meta 01 — Atender 30 adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos, de ambos os sexos.

IV- CUSTO UNITARIO PARA ESTIPULAGAO DA META E DO ORGAMENTO:

Custo unitario mensal por atendido RS 194,00

Custo anual total para execu¢do da meta RS 69.840,00

V - JUSTIFICATIVA:

Fundado em 28/11/1969, o Centro Social de Votuporanga, tem como finalidade estatutaria
atender, defender, assessorar e garantir os direitos das criangas, dos adolescentes, jovens, adultos, e
suas familias, e a quem dela necessitar, através de ag¢bes socioassistenciais em consonancia com o
estatuto social da organizagdo.

A Organizacdo/0OSC é constituida sob forma de Associa¢do Civil de Direito Privado, sem fins
econdmicos e sem vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, possui sede prépria, com espacos fisicos
para a realizacdo de suas atividades, é administrado por Assembléia Geral, Conselho Deliberativo,
Diretoria e Conselho Fiscal, constituida por um nimero ilimitado de associados, distribuidos da seguinte
forma: Fundadores, Contribuintes e Beneméritos.

No municipio de Votuporanga/SP, a OSC esta localizada proxima na area central do municipio
de Votuporanga, que ndo é considerada de risco, porém devido a sua localizagdo, torna-se de facil
acesso o atendimento dos municipes, que necessitam das intervengdes sociais ofertadas pela OSC, pois
encontra-se instalada em uma éarea de abrangéncia territorial que ao seu redor, encontram-se diversos
pontos Comerciais, Terminais Urbanos, Escolas, Hospital, Ambulatério Médico de Especialidades-AME,
Orgdos Publicos, e outros. O atendimento ao publico acontece de segunda-feira a sexta-feira, das
07h15min as 17h30min.

As acbes ofertadas estdo vinculadas a protegdo social basica de acordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com foco na prevengdo de riscos sociais e pessoais, por meio
das acdes desenvolvidas pelos Programas, Projetos e Servigcos, ofertados pela OSC a que dela necessitar
apresentando vulnerabilidade e/ou risco social.

Atuaremos na perspectiva de contemplar e garantir aos usuarios a¢des inerentes a politica
publica de assisténcia social, garantindo a universalizagcdo de direitos, com uma visdo social capaz de
captar as diferengas sociais e entender que as circunstancias e os requisitos sociais sdo circundantes do
individuo e sua familia.

Portanto, este plano de trabalho sera desenvolvido com oferta de agGes, por meio do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que possui carater preventivo e proativo, pautado
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na defesa e afirmagdo de direitos, e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

O acesso ao SCFV ocorrera por encaminhamento da rede socioassistencial e demais érgaos de
Sistema de Garantia de Direitos, e por demanda espontanea. Desta maneira, 0s pais e responsaveis que
comparecerem na OSC, serdo encaminhados para as Unidades dos CRAS do municipio, para que a
equipe do CRAS, possam identificar dentro das demandas as situagOes prioritarias para inclusdo nas
0OSC, com a finalidade de propiciar a garantia e acesso aos direitos sociais.

ApOs esse processo, os Assistentes Sociais da OSC, irdo promover acolhida na OSC realizando o
atendimento e estudo social com as familias, com a finalidade de incluir seus filhos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, ou em outras agdes da OSC, diante das informagdes contidas
no relatdrio social.

Ressaltamos, que por meio de contatos, fluxos e encaminhamentos realizados pelas Entidades,
Conselho Tutelar, Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidade do municipio de
Votuporanga/SP, atenderemos os pais/responsaveis encaminhados por estes 6rgdos, para que
possamos realizar o processo de acolhida e inclusdo no SCFV diante das situacGes diagnosticadas.

Cerca de oito (08) anos o Centro Social, vem realizando agdes no territério Norte do municipio,
por meio do SCFV realizado em grupo, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cGes
progressivas aos seus participantes, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢Ges de risco social.

A faixa de renda salarial das familias acompanhadas no SCFV é de 0 a 3 saldrios minimos. Serdo
atendidas familias vulneraveis financeiramente e socialmente, que recebem transferéncia direta de
renda, com apoio financeiro do Governo Federal ou Estadual, que necessitam de aporte ao enfrentar a
vulnerabilidade e o risco, para que possam construir estratégias de superagao e autonomia.

Cerca de cinquienta porcento (50 %) do publico alvo do SCFV, sera constituido decorrente das
situagGes prioritdrias, estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo
CNAS N2109/2009.

Diante do exposto, o SCFV atendera adolescentes com a faixa etdria é de 15 a 17 anos,
possibilitando a sua participacdo em acbes planejadas, que serdo desenvolvidas em oficinas, que
promoverdo encontros semanal, voltado para o enfretamento de situacGes de vulnerabilidades, espacos
de aprendizado e didlogos para a resolucdo de conflitos e divergéncias, escuta, experiéncias de escolha e
decisdo coletivas, exercicios de escolhas, processo de valorizagdo/reconhecimento, tomada de decisdo
sobre a proépria vida e de seu grupo, a ampliagdo do universo pessoal e cultural, o desenvolvimento da
sociabilidade, troca de vivéncias e experiéncias de cada um, ampliacdo do conhecimento/saber,
fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais, inclusdo social, incentivo ao exercicio de cidadania e
autonomia.

Para concretizacdo desse plano de trabalho, havera a parceria com a Prefeitura Municipal de
Votuporanga e SEASO- Secretdria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, no que tange aos
recursos financeiros disponibilizados para eficacia das a¢des propostas, e concessdo/autorizagdo para
utilizacdo do espaco fisico cedido (Telecentro).

Entretanto, sera necessdria fonte(s) pagadora(s) para o custeio(s) de profissionais que atuardo
no Grupo, aquisicdo de recursos materiais e de consumo (materiais didaticos pedagdgico, alimentacao,
produtos de higiene /limpeza) e custeio de combustivel para acompanhamentos, deslocamento, visitas
domiciliares, capacitagGes e eventos, reunido com a rede socioassistencial. A equipe técnica contara
com cronograma especifico contendo horas/oficinas e horas/ planejamento das atividades.

VI - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:
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Complementar o trabalho social com familia, oferecendo prote¢do social através de agles
planejadas e continuadas, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos:

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

e Fortalecer os vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidads;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social.

VIl - METODOLOGIA:

As ac¢des planejadas acontecerdo de Janeiro/2025 a Dezembro/2025, de 32, 42, 52feira, no
periodo matutino e vespertino, e contemplard os ciclos de vida dos atendidos, sendo organizada de
modo planejado por meio da execugdo de Oficinas, que desenvolverdo atividades socioeducativas em
forma de percursos voltadas a estimular as trocas culturais, o compartilhamento de vivéncias, o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, o acesso e/ou permanéncia dos atendidos nas
escolas, além de estimular e incentivar a convivéncia social, a participacdo cidada e formagdo para a
integracdo no mundo do trabalho.

Entretanto, as oficinas realizardo atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo,
visando a atencdo, defesa e garantia dos direitos, que irdo contribuir com a prevenc¢do de rompimentos
de vinculos familiares e comunitdrios, e possibilitando a superac¢do de situagGes de fragilidade social
vivenciada, assim como estimulard as intera¢des sociais entre os atendidos, suas familias e a
comunidade.

As acles propostas, contardo com a atuagdo e participagdo dos técnicos de referéncia dos
Grupos, facilitadores, orientadores socioeducativos, psicélogo e outros profissionais, que se fizer
necessario, considerando um periodo e tempo para a sua execuc¢do, respeitando os eixos norteadores
Convivéncia Social, Participagdo e Direito de Ser.

Deste modo o Grupo, atuara com agGes direcionadas para a prevengido do envolvimento com
situagGes de risco, bem como contribuira para o fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais.

Portanto, o Grupo BOSD, oferecerd atendimento para 30 adolescentes, na faixa etdria 15 a 17
anos as 32, 42, 52 feira, no horario das 13h00 as 17h00, com carga horaria 04horas por periodo,
totalizando 12 horas semanais, com oferta de a¢gdes no ambito da protec¢do social basica.

As agOes programadas acontecerdo no Telecentro Comunitario, localizado na Zona Norte, Rua
Elaine Cristina Jardinetti, 2735, CDHU, no Centro Social para uso do laboratério de
informatica/auditério, e, em espacos alternativos.

Os técnicos de Servico Social da OSC realizardo o processo de atendimento e acolhida do
adolescente e de seus responsdveis, por meio de triagem social, e quando necessario, fardo visitas
domiciliares para identificar dentro da demanda existente os casos de situagdes prioritarias para
atendimento no SCFV. Por meio de registro de parecer e relatdrios técnicos, constardo as informagGes
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do ndcleo familiar e anotagdes sobre o comportamento do adolescente, e especificara se apresenta
envolvimento com situagdo de vulnerabilidade ou risco.

Todas as informagGes serdo registradas em um sistema informatizado - Gestao Social Interativa,
sendo um instrumental utilizado pela Equipe de Profissionais do Centro Social, contendo dados
coletados protegidos conforme as determinagdes da Lei de Prote¢do de Dados.

Salientamos que os genitores/responsaveis dos adolescentes, serdo encaminhados para
atendimento e acompanhamento junto ao CRAS, neste caso, referéncia territorio Norte do municipio de
Votuporanga, para processo de acompanhamento, cadastro ou atualizagdo do Cadunico e
acompanhamento familiar, como forma de garantir o acesso aos direitos sociais.

O grupo acolhera também, as familias dos adolescentes, com o compromisso de promover
espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares e comunitarias, a fim de apoiar as familias
nas mais diferentes situagdes, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
desenvolvimento do sentimento de pertencimento e mobilizagdo para o exercicio da cidadania.

Além disso, as familias participardo de encontros com a finalidade de fortalecer as relagGes
familiares e comunitarias, a integracdo e a troca de experiéncias, entre as/os participantes, valorizando
o sentido da vida coletiva, e a constituicdo do desenvolvimento emocional saudavel.

Assim sendo, a participacdo das familias nas atividades serd fundamental para o planejamento,
monitoramento e avaliagdo, pois democratiza o servi¢o e leva a definicdo de estratégias e conteudos
adequados a cada realidade, contribuindo para o alcance de aquisices materiais, controle das
emocgdes, empoderamento intra e interpessoal, autonomia e protagonismo das familias.

Como forma de avaliar os pontos facilitadores e os dificultadores no SCFV, a equipe técnica
utilizard instrumentais avaliativos, sendo os relatérios das atividades, aplicadas através das oficinas,
registro de frequéncia didrio/mensal, registros fotogréficos, reunides de equipe, escuta, registro
particularizado e grupal, a fim de implementar estratégias de impactos e formas de superagao.

VIl — QUADRO DE AGOES/ATIVIDADES:

. Objetivo Especificacdo das Indicadores de Indicadores de . P
Objetivo Geral ! o '.). .c. Meios de Verificagdo
Especifico Acgbes/Atividades Resultados Impactos
Assegurar espagos
de referéncia 1-Lista /registro de
para o convivio presenga nas oficinas;
rupal, Ndmero de | 2-Relatérios das
grup sl Adolescentes - .
comunitario e o adolescentes atividades  promovidas
R = participando . -
social e o | Oficinas do Grupo . participantes nas oficinas;
. ativamente  nas . . e
desenvolvimento - ativamente nas | 3- Registro fotografico.
" oficinas. -
Complementar o de relagdes de oficinas. 4- Controle percentual de
trabalho social com afetividade, freqliéncia mensal no
familia, oferecendo solidariedade e Grupo/ SCFV.
protecdo social através respeito mutuo;
de agdes planejadas e
continuadas,
prevenindo a
ocorréncia de
situagdes de risco
social e fortalecendo a
convivéncia familiar e Contribuir para a
comunitaria. inser¢do, Adolescentes Diminui¢do dos | Declaragdo Escolar
R - Acompanhamento das . - ~
reinsergao e P X conscientes  dos | indices de evasdo | comprovando a
A frequéncias junto as s .
permanéncia no ) seus direitos e | escolar no | matricula.
R Unidades Escolares. L
sistema deveres. municipio.
educacional.
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Estimular a
participagdo na
vida publica do
territério e
desenvolver

Oficina de Cidadania,

Adolescentes
participando  de
atividades
reflexivas, com
temas envolvendo

Ndmero de
adolescentes

1-lista  /registro  de
presenca nas oficinas;

competéncias Convivéncia Social e | questdes da articipantes 2-Relatdrios das
para a Qualidade de Vida e, realidade do pA P atividades promovidas
. . . N ativamente nas L
compreensdo Oficina Tecnologia | territorio, e . nas oficinas;
o L . atividades . e
critica da | Digital. direitos X 3- Registro fotogréfico
X . . planejadas.
realidade social e fundamentais que
do mundo acompanham  a
moderno; esfera da vida dos
adolescentes.
Possibilitar a
ampliagédo do
universo
informacional,
artistico e cultural , Ampliagdo do
. Numero de ; . .
das criangas e conhecimento dos | 1-lista  /registro de
adolescentes que -
adolescentes, - . . L adolescentes, presenca nas oficinas;
Oficinas: Cidadania, | participaram de . A
bem como P . L . contribuindo para o | 2-Relatérios das
. Convivéncia Social e | atividades grupais . - .
estimular o . . . desenvolvimento de | atividades  promovidas
. Qualidade de Vida e, | de promogdo da R . .
desenvolvimento - . . atitude critica, | nas oficinas;
Oficina Pensar e Criar. capacidade . . e
de ) valorizando o saber, | 3- Registro fotografico
. expressiva e oA
potencialidades, o as vivéncias e o
. artistica. . .
habilidades, protagonismo social.
talentos e
propiciar sua
formacdo cidads;
Possibilitar o
reconhecimento
do trabalho e da . -
o Promover a integracao . P
educagdo como Numeros de | Diminuigdo dos
- dos adolescentes no -
direitos de adolescentes indices de -
. . mundo do trabalho, X . Relatérios de
cidadania e ~ . integrados no | envolvimento de .
na fungdo de Aprendiz, encaminhamentos para o
desenvolver R Programa de | adolescentes com
X em parceria com o . Lo Programa de
conhecimentos Aprendizagem criminalidade e .
Programa de L Aprendizagem.
sobre o mundo do Aprendizagem da OSC Profissional da drogas;
trabalho e P 8 . 0scC. Inclusdo Social.
competéncias
especificas
bésicas;

Adolescentes

Ampliagdo do

Encontros de
orientagdo com  as
familias.

agravamentos ou
reincidéncia.

sociais.

afastados do | conhecimento dos 1-Lista /registro de
Propiciar vivéncias envolvimento adolescentes, presenca nas oficinas;
para o alcance de = com situagdes de | contribuindo para o | 2-Relatérios das
R Oficina Juventude e . . - .
autonomia e Trabalho risco e | desenvolvimento de | atividades  promovidas
protagonismo ' vulnerabilidades atitude critica, | nas oficinas;
social pessoais e sociais, | valorizando o saber, | 3- Registros fotograficos
melhorando a | as vivéncias e o
qualidade de vida protagonismo social.
1- Levantamento das
Encaminhamento das - informagdes dos
. o Contribuir para a .
familias para politicas . prontuarios dos
Fortalecer os L prevengdo da .
) - publicas; A Fortalecimento dos adolescentes;
vinculos familiares ocorréncia de . : o
e . . vinculos afetivos e | 2- N2 de
e sociais. riscos sociais, seus

encaminhamentos

realizados para o CRAS;
3- N° dos

encaminhamentos
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realizados no més;

4-Andlise do
instrumental préprio
para arquivamento das
informagdes;

5- Lista de presenga dos
encontros promovidos.
6- Registro Fotografico.

Todas as oficinas e atividades propostas terdo um espago de convivéncia, para a participagao e
desenvolvimento do protagonismo, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dos atendidos.
Diante do exposto, segue a descri¢do das oficinas planejadas do Grupo BOSD:

= Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida: A oficina terd por objetivo
fortalecer os vinculos e oportunizar o convivio harmonioso em sociedade. Os atendidos participardo de
atividades dialogadas e discutird a respeito do que é cidadania; o que sdo deveres e direitos; valores,
aplicando na pratica de situagdes do cotidiano um olhar critico e ético, tomando decisdes a fim de
promover plenamente a cidadania; a convivéncia e uma melhor qualidade de vida, politica; dentre
outros temas pertinentes que cabem serem trabalhados por meio das oficinas.

= Oficina Juventude e Trabalho: A oficina ira oferecer atividades de orientagdo e preparagao
para a integracdo ao mundo do trabalho. O objetivo é desenvolver habilidades e potencialidades, e o
despertar para a busca da formacdo profissional. Os atendidos participardo de orientagGes gerais para a
integragdo ao mundo do trabalho, dialogando sobre assuntos relevantes que possibilitara
conhecimentos e esclarecimentos fundamentais que contribuirdo para a formagdo humana e
profissional dos atendidos. Assim sendo, a oficina possibilitard aos atendidos a sua participagdo em
dinamicas de grupos, rodas de conversas, palestras, seminarios, workshop, visitas de campo a empresas
e orgdos do municipio, entre outras acdes que serdo planejadas e organizadas pela equipe técnica de
referéncia do Grupo.

= Oficina Tecnologia Digital: A oficina ira trabalhar com os adolescentes conceitos e
aprendizado, que envolvera a tecnologia, informagdo e novas possibilidades de comunicagdo e, outros
fendnemos ligados ao uso da internet, que influenciam diretamente nas relagGes interpessoais e na
comunidade. O objetivo da oficina é favorecer o conhecimento da tecnologia digital de forma clara e
objetiva, pois os conteldos abordados irdo possibilitar novos conhecimentos, agregando informagodes,
que potencializara aos atendidos futuramente conquistarem seu espago no mundo do trabalho.

Portanto, as acGes ofertadas no Grupo, passardo por processo de monitoramento e avaliagdo
efetivado, através de relatorios, listas de frequéncia diaria, reunides de equipe, avaliagdo com o usuario,
registros de encaminhamentos, registros de atendimentos particularizado/grupal e encontros de
orientagdo com pais/responsaveis.

IX- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:

Agbes/Atividades 1¢ 20 3¢ 42 5¢ 62 7¢ 8¢ 9¢ 102 | 11¢° 12¢
Més | Més | Més | Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més

Acolhida / Integracdo X X X X X X X X X X X X
Reunides de equipe para
planejamento das atividades e X X X X X X X X X X X X
monitoramento/avaliagdo
Articulagdo com a rede de
protecdo e acompanhamento Periodicamente
referéncia e contra referéncia

Cidadania,
Oficinas | COnVivendia X X X X X X X X X X X X

Social, e

Qualidade de
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Vida

Juventude e

Trabalho X X X X X X X X X X X X
Oficina

Tecnologia Digital X X X X X X X X X X X

Obs.: O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo. Durante o decorrer das oficinas sera servido um
lanche para os atendidos, com cardépios variados.

X- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:

Dia da Semana

Acoes/Atividades Horario
Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira

Oficina Cidadania, Convivéncia Social e Qualidade de Vida 13h00 as 17h00 X

Oficina Juventude e Trabalho 13h00 as 17h00 X

Oficina Tecnologia Digital 13h00 as 17h00 X

Obs.: O quadro acima esta sujeito a mudangas, conforme necessidade do Grupo. Durante o decorrer das oficinas serd servido um
lanche para os atendidos, com cardépios variados.

- QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA OSC:

C Horari Vincul
Ne. Formagdo Profissional Fungdo arga roraria Fonte Pagadora fncu cf .
Semanal Empregaticio
Psicologia (P6s — Terapia Familiar Psicéloga

01 Sistémica / Mediagdo de Conflitos) (Técnico referéncia do Grupo) 20h RM/RP o

01 Servigo Social Orientador Sécioeducativo 20 h RM/RP CLT

01 Ensino Fundamental Cozinheira 02h RP CLT
Bacharel em Sistema de Informagdo Facilitador de Oficina

01 , ~ . N 04 h RM STPJ
(P6s MBA Gestdo de Projetos em TI) (Tecnologia Digital)

01 Ensino Médio Servigos Gerais 40 h SEDH Cedido

Fonte pagadora:R M - Recurso Municipal;R P - Recurso Préprio;S E D H - Secretaria Municipal de Direitos Humanos

XII - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO:

Fonte de Recurso
Natureza da Despesa .
Municipal
GENEROS ALIMENTICIOS RS 10.340,00
Géneros Alimenticios RS 10.340,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.650,00
Combustivel RS 1.650,00
Material de Expediente RS 0,00
MATERIAIS R$ 1.650,00
Material de Higienizagdo e Limpeza RS 0,00
Uniformes RS 0,00
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Material Esportivo RS 0,00
Enxoval RS 0,00
Outros Materiais RS 1.650,00
MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00
Brinquedos RS 0,00
RECURSOS HUMANOS RS 48.000,00
Salérios e Ordenados RS 38.500,00
Férias RS 3.500,00
132 Salario RS 3.000,00
Vale Alimentagdo RS 3.000,00
Aviso Prévio RS 0,00
INSS RS 0,00
FGTS RS 0,00
IRRF RS 0,00
Contribui¢do do PIS RS 0,00
Multa Resciséria FGTS RS 0,00
Rescisdo de Contrato de Trabalho RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 8.200,00
Consultoria/Assessoria Contdbil RS 0,00
Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica RS 0,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS 8.200,00
LOCACAO R$ 0,00
Imével RS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS R$ 0,00
Agua e Esgoto RS 0,00
Energia Elétrica RS 0,00
Gas RS 0,00
Telefone RS 0,00
Internet RS 0,00
TOTAL GERAL R$ 69.840,00

XIll - DO CRITERIO PARA REALIZACAO DO RATEIO ADMINISTRATIVO:

A Entidade adotara como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas em
centros de servigos compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses recebidos. A despesa rateada
com recursos da parceria ndo ultrapassara o limite de 70% do valor total da despesa. Sera fixado o
rateio minimo de 30% do valor total da despesa com recursos préprios da entidade.

XIV — DAS DESPESAS A SEREM INCLUIDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO:

N3do hd despesas a serem incluidas no rateio administrativo.

XV- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:
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" Fonte de Cofinanciamento
Meés . .

Municipal

Janeiro RS 5.820,00
Fevereiro RS 5.820,00
Margo RS 5.820,00
Abril RS 5.820,00
Maio RS 5.820,00
Junho RS 5.820,00
Julho RS$ 5.820,00
Agosto RS 5.820,00
Setembro RS 5.820,00
Outubro RS 5.820,00
Novembro RS 5.820,00
Dezembro RS 5.820,00
Total R$ 69.840,00

Votuporanga — SP, 12 de Novembro de 2024.

Eliete Aparecida Guilherme da Silva Roseli Ferreira da Silva
Presidente Psicéloga
CRP 90.293
Técnico de Referéncia do Grupo

Patricia Messias Munhoz
Assistente Social
CRESS 33.065
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